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I. A szabalyzat hatalya

1. Jelen szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a VIZITERV Environ Nonprofit Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasdg) altal kezelt valamennyi személyes
adatra.

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag vezet§ tisztségviselGire, a Tarsasag
munkavallaléira, tovdbbda a Tdarsasag altal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
alapjan foglalkoztatott személyekre és a Tarsasdgnal szakmai gyakorlatot teljesitd
gyakornokokra/egyetemi vagy fGiskolai hallgatdkra. A jelen szabalyzat személyi hatalya
kiterjed azon személyekre is, akik a Tarsasdggal kotott szerz6dés alapjan személyes
adat birtokdba jutnak, vagy azt kezelnek. Tarsasagi vagy megbizasi szerz6dés -
amennyiben személyes adat kezelésére is sor keril - csak azzal a feltétellel kbthetd, ha
az Erintett személy, ideértve a nevében eljard, kozrem(ikdds alvallalkozokat,
almegbizottakat, szakértGket, tanacsaddkat és alkalmazottakat is, a Tarsasag részére
értékhatartdl és eljarasi rendtél fliggben titoktartdsi nyilatkozatot tesz. A nyilatkozatot
a szerz6déses kotelezettség teljesitéséhez aldirt, szerz6désbe foglalt nyilatkozati
formaban kell megtenni.

A Tdrsasaggal munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésének feltétele, hogy a munkavallalé a jelen szabalyzat megismerésérdl irdsbeli
nyilatkozatot tegyen. (Munkaszerz6dés, I1l.1) A nyilatkozatot a Munkavallald tolti ki és
azt a munkaszerz6dés megkotését kovets 8 napon beliil atadja a Tarsasag altal kijelolt
munkatarsnak. A nyilatkozat 8 napon belil torténé megkildésének elmulasztasa a
munkaviszonybdl szarmazé sulyos kotelezettségszegésnek mindsil. A nyilatkozatot a
Tarsasag a személyi anyaggal egytt 6rzi.

Il. A szabalyzat célja

2. A Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a személyes adatok kezelésére,
kiadhatdsagdra, és megsemmisitésére tovabba a belsé informacié védelmére
vonatkozd szabalyokat. Jelen Szabdlyzat célja tovabba, hogy biztositsa a személyes
adatok alaptorvény szerinti védelmének érvényesilését, az informdacids
onrendelkezés megvaldsuldsat, tovabba, hogy a Tdrsasag altal kezelt személyes
adatok tekintetében meghatdrozza az adatkezelés soran iranyadé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyokat.

lll. Irdnyadé jogszabalyok

3. A Tarsasdgnak az adatkezelése sordn az aldbbi jogszabdlyokban foglalt elGirdsoknak
megfelel8en kell eljarnia, a jelen belsé szabalyzatban foglaltak szerint:



— Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: GDPR)

— azinformacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

— a polgari torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)

— a munka torvénykonyvérél szélé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

IV. Ertelmez6 rendelkezések

4. A GDPR-ban meghatdrozott fogalmak, amelyek kézil jelen belsé szabdlyzat jellegével

0sszhangban az alabbi fogalmak emelenddék ki:

a)

b)

c)

d)

e)

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (, Erintett”)

vonatkozd barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithaté.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége,
igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolas, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb moddon torténé hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolds vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Gigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onalléan vagy masokkal egyiltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozé kilénds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatdrozhatja.

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Gigynokség

vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil



attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat
keretében az unidés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mingsllnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak.

f) harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

g) nyilvdntartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mddon tagolt allomanya,

amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

h) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy

mas maédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

i) Tarsasag: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetlenll a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet
folytatd személyegyesitd tarsasagokat és egyesiileteket is.

Tovabbi fogalmak:
j) adatvagyon leltdr: az adatkezel§ 4dltal kezelt személyes adatok korének és

jellegének felmérését szolgalé dokumentum.

k) technikai és szervezési intézkedések: az adatkezeld altal az adatkezelés jellege,

hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelel6en meghatarozott eljarasrend annak biztositdsa és
bizonyitdsa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban
torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezel6 fellilvizsgalja és sziikség esetén
naprakésszé teszi.

V. Az adatkezelés alapelvei

5. A Tdarsasag az adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az Erintett
szdmdra atlathatd médon végzi (jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatdsag).




6. A Tarsasdg a személyes adatok gy(ijtését csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszerd
célbdl végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mddon
(célhoz kotottség).

7. A Tarsasag az adatkezelést annak célja(i) szempontjabdl megfelel6en és relevénsan,
és a szlikségesre korlatozva végzi (adattakarékossag). Ennek megfelel6en a Tarsasag

nem gy(jt, és nem tarol tobb adatot, mint amennyi az adatkezelés céljanak a
megvaldsulasahoz feltétlendl sziikséges.

8. A Tarsasag adatkezelése pontos és naprakész. A Tarsasag minden ésszer( intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keriljenek

(pontossag).

9. A Tarsasag a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az Erintettek
azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlikséges ideig
teszi lehet6vé, figyelemmel a vonatkozd jogszabadlyokban meghatarozott tarolasi
kotelezettségre (korlatozott tarolhatdsag).

10. A Tarsasag megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdasaval biztositja
a személyes adatok megfelel6 biztonsagat, ideértve a személyes adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosoddasdval szembeni védelmet (integritas és bizalmas jelleg).

11. A Tarsasag felel6s a fentiekben részletezett alapelveknek valé megfelelésért, tovabba
a Tdrsasag igazolja ezen megfelelést (elszdmoltathatdsdg). Ennek értelmében a

Tarsasag gondoskodik a jelen belsé6 szabdlyzatban foglaltak folyamatos
érvényeslilésérél, az adatkezelésének folyamatos fellilvizsgalatarodl és sziikség esetén
az adatkezelési eljardsok moddositasardl, kiegészitésérdl. A Tarsasag a jogszabalyi
kotelezettségeknek vald megfelelés igazolasara dokumentaciot készit.

VI. A személyes adatok kezelésének céljai

1. A Tarsasag a személyes adatokat kizardlag az eredeti adatgy(ijtés céljdnak megfelel6en
kezelheti, valamint egyéb kapcsolddd célokra a Szabalyzat jelen pontjaban meghatarozott
feltételek szerint.

Személyes adat gydjtése, felhaszndlasa, tarolasa vagy egyéb maédon torténd kezelése akkor
lehetséges, ha az sziikséges

a) a felelGs, hatékony és eredményes Uzletvezetés érdekében, kilonosképpen az aldbbi
tevékenységekre tekintettel:



(i) az Erintettel, Uzletféllel vagy Beszallitokkal kotott vagy megkodtni tervezett szerzédés
valamint szolgaltatds teljesitéséhez, valamint készpénz atvételhez, atutaldasok és
egyéb pénziigyi tranzakcidk teljesitéséhez, tovabba az Erintettekkel és mas
szerz8déses partnerekkel toérténd kapcsolattartashoz, valamint az Erintettek,
Uzletfelek vagy Beszallitok &ltal tovabbi tajékoztatas irdnt elSterjesztett kérelmek
teljesitéséhez vagy jogi igényeik érvényesitéséhez;

(i) Uzleti és tgyfél kapcsolatok apoldsahoz, valamint szolgaltatasok értékesitéséhez ide
értve a Tarsasag szolgaltatasainak fejlesztéséhez, felhaszndldi fiokok kezeléséhez,
valamint Uj Ggyfelek megszerzésére irdnyuld marketing tevékenységekhez, tovabba
az Erintettekkel, Uzletfelekkel vagy Beszallitokkal meglévés kapcsolatok fenntartdsa és
bévitése érdekében,

(i) Gzleti folyamatok végrehajtasahoz, szervezeti és eszk6z menedzsmenthez, belsé
ellen6rzések és vizsgalatok lefolytatdsahoz, pénziigyi és szamviteli feladatok
elldtasdhoz, a tarsasag irdnyitas végrehajtasa soradn, a hatékonysag érdekében
végrehajtott kozponti adatkezelések érdekében, személyes adatok, vezetdéi
beszamolodk és értékelések kezeléséhez

(iv) biztonsagi okokbdl, kiildndsen a Tarsasag, az Erintettek, Uzletfelek vagy Beszallitok
vagyontargyai védelme érdekében, valamint az Erintettek, Uzletfelek vagy Beszallitok
azonositasa és hozzaférési joguk megallapitasa érdekében;

(v) az Erintett létfontossagu érdekei védelme érdekében; vagy

(vi) jogi kotelezettség teljesitése érdekében.

b) a Tarsasag miikodésének biztonsagaval kapcsolatos tevékenységek tdmogatdsdhoz,
ideértve a kovetkez6 tevékenységeket:

(i) azoknak a tevékenységek azonositdsa, megel6zése és kivizsgaldsa érdekében,
amelyek a Tdarsasagra kedvez6tlen hatdssal lehetnek, igy kiléndsen (i) a Tarsasag
szolgaltatasaival vald visszaélés, (ii) jogellenes vagy egyébként hatranyos (tervezett)
tevékenység, (iii) (jogi) elGirdasok megsértése;

(i) Jogikotelezettség teljesitéséhez, kiilondsen szamviteli és addjogi kotelezettségekhez.

Amennyiben kérdéses, hogy jogszer(i-e az Erintett személyes adatainak a fenti célok
érdekében torténd kezelése, az adatkezelés megkezdése el6tt a NAIH véleményét kell kérni.

2. Személyes adatok kezelése egyéb célbdl

FGszabaly szerint a Tarsasag a személyes adatokat kizardlag azokra a célokra hasznalhatja fel,
amire azokat eredetileg gydjtotték. Ezen kivil személyes adatok a jelen pontban
meghatdrozott egyéb kapcsolodo célokra hasznalhatok fel.

2.1. Személyes adatok kezelése masodlagos célbol

FGszabdly szerint a személyes adatok kizardlag azokra a célokra haszndlhaték fel, amire
eredetileg gy(jtotték 6ket (eredeti cél). Az eredeti céltdl eltéré (mdasodlagos cél), a Tarsasag
jogszer( céljai érdekében kizardlag abban az esetben kezelhet6 személyes adat, ha az eredeti



cél és a mdasodlagos cél szorosan kapcsolédnak egymdshoz és a személyes adat masodlagos
célbdl torténé felhaszndldsa jogszabdly alapjan lehetséges. A madsodlagos cél
megallapitasahoz a Tarsasagnak a személyes adat gy(jtésének korilményeit kell figyelembe
venni, kiilbnosen az alabbiakat:

a) van-e kapcsolat az eredeti cél és a masodlagos cél kozott;

b) aszemélyes adatok gyUjtésének kortilményei, kiilonésen

c) az Erintett és a Tarsasag kozotti kapcsolat;

d) aszemélyes adatok jellege, kiemelten a kilénleges adatokat;

e) atovabbi Erintettek szdmara tdrténd tovabbitas szandéka;

f) megfelel6 garancidk megléte, ideértve a titkositast és az alnevesitést.
A relevans személyes adat jellegétSl (kilonleges adat), valamint attél fliggben, hogy a
személyes adat madsodlagos célra torténd felhasznaldsa potenciadlisan hatranyos
kévetkezményekkel jarhat az Erintettre nézve, a Tarsasag tovabbi intézkedéseket hajthat

végre, igy

a) korlatozhatja az adathoz val6 hozzaférést;

b) tovabbiintézkedést vezet be a titkositas érdekében;

c) tovabbi biztonsagi intézkedést vezet be;

d) tajékoztatja az Erintettet a masodlagos célrdl;

e) lehet6séget biztosit az adatkezelés megsziintetésére;

f)  az Erintett hozzajaruldsanak beszerzése, amennyiben a vonatkozé jogszabalyok alapjan
sziikséges.

2.2. Masodlagos célbdl kezelt adatok megengedett felhaszndlasanak a szabalyai

Személyes adatok mdasodlagos célbdl az alabbiak szerint hasznalhaték fel:

a) személyes adat archivalasara;

b) belsé auditok vagy vizsgalatokra;

c) belsG ellen6rzés végrehajtasara;

d) statisztikai, torténelmi vagy tudomanyos kutatds céljabol;
e) vitarendezés vagy peres ligyekben; vagy

f) jogi vagy uzleti tanacsadasra.

VII. Adatkezelési jogalapok

1. A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben
legalabb az alabbi pontban meghatarozott jogalapok egyike teljesiil:
— Az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez (a tovabbiakban: hozzajaruldson alapuld adatkezelés).




Az Erintettet a hozzéjarulds megadasa el6tt az aldbbiakrdl kell tajékoztatni:

a) az adatkezelés céljardl, amire a hozzdjarulast kérik, vagy amire azt
megadottnak kell tekinteni;

b) ahozzdjarulas visszavonasahoz valo jogrol; és

c) egyéb olyan relevans informéaciérdl, amely az Erintett szdmara a személyes
adatai kezelésével kapcsolatos tdjékozott dontés meghozataldhoz
sziikséges (pl. a kezelt személyes adatok természete, kategoridi, azon
harmadik személyek, akik a személyes adatokat megismerhetik (ha van
ilyen) és azt, hogy az Erintettek, hogyan gyakorolhatjik jogaikat).

Az Erintett barmikor jogosult a hozzajarulds megaddsit megtagadni, vagy
megadott hozzajarulasat visszavonni. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan
egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak megaddsat. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszer(iségét. Ha az adatkezelésre az Erintett kérése alapjan keril sor (pl. az
Erintett igénybe kivdn venni egy szolgaltatast), az adatkezelésre vonatkozd
hozzdajaruldsat megadottnak kell tekinteni.

— Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az

egyik fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megel6z8en az Erintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szikséges (a tovdbbiakban: szerz6désen alapuld

adatkezelés).

— Az adatkezelés a Tarsasagra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
(a tovabbiakban: jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés).

— Az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges (a tovabbiakban: jogos érdeken alapulé adatkezelés).

— A Tarsasag egy adott személyes adatkor kezelése vonatkozdsdban mindig csak egy
jogalap alapjan végzi az adatkezelést. Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés soran
valtozhat.

VII. Az Erintettek tajékoztatasanak kovetelményei

1.

A Térsasag biztositja, hogy az Erintettek megfelel§ tajékoztatdsban részesiiljenek a
személyes adatok kezelésének céljardl, a Tarsasag tovabba az erre iranyuld kérelem
esetén, megad minden egyéb tajékoztatdst, ami az Erintettekkel kapcsolatos
adatkezelésekre vonatkozik.


https://gdpr.blog.hu/2018/09/24/az_uj_jolly_joker_adatkezeles_jogos_erdek_alapjan

A Tarsasag az Erintettek szamara személyes adataik kezelésének részleteirél a

GDPR 13. és 14. cikke szerinti informaciékat megfelel§ tajékoztatdk formajaban

koteles megadni. Az Erintettek szamara a tajékoztatast tdmor, atlathatd, érthetd

és konnyen hozzaférhet6 formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva

kell megadni.

2. Tajékoztatas, ha a személyes adatokat az Erintettd| gydjtotték

A Tdrsasag az Erintettet az aldbbiakrol koteles tajékoztatni:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

az els6dleges és masodlagos célokrdl, amelyek érdekében személyes
adataikat kezelik és a Tarsasag ezzel kapcsolatos jogos érdeke;

a Tarsasag adatkezelésért felel6s tagjanak megnevezése és
elérhetdségeirdl;

a kezelt személyes adatok jellegérdl és kategoriairdl;

a Tarsasag és a cimzettek kategdridirdl, akik szamara a személyes
adatokat tovabbitja;

az Erintettek jogainak érvényesitésének maédjardl, ideértve a NAIH-hoz
cimzett panasz benyujtasanak jogdrol vald tajékoztatast;

a személyes adatok tdrolasanak id6tartamadrél, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozdsanak szempontjairdl;

arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének el6feltétele-e, valamint
az adatszolgaltatds elmaradasanak kovetkezményeird6l.

3. Tajékoztatds, ha a személyes adatokat nem az Erintettd| gy(jtotték

Ha a személyes adatokat nem kozvetleniil az Erintettsl gydjtdtték, a Tarsasag az

Erintettet az alabbiakrdl kételes tajékoztatni:

a) azel6z6 pontban meghatarozott informacidkrol;

b) aszemélyes adatok (nyilvanosan elérhetd) forrasardl;

c) aTarsasagnak a tdjékoztatast:

@

(i)

a személyes adatnak a Tarsasag valamely adatbazisdba torténd
rogzitésének id6pontjaban, de legkés6bb a személyes adat megszerzését
kovet6 egy hdonapon belil; vagy

ha mds cimzettekkel is kozlik a személyes adatokat, legkés6bb a
személyes adatok mas cimzettekkel torténé els6é kozlésének alkalmaval
kell megadnia.



4. Kivételek
Az el6z6 pont rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha

a) lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitéssel jarna az Erintettek szamara a
tajékoztatds megadasa; vagy

b) aranytalanul magas koltségekkel jarna; vagy

c) a személyes adat megszerzését vagy kozlését a Tarsasagra alkalmazando jogszabaly
kifejezetten elGirja, amely az Erintettek jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelels
intézkedésekrdl rendelkezik.

VIIl. Az adatkezelések nyilvantartasa

1. A Tarsasag a tevékenysége korében végzett adatkezelésre vonatkozd, a GDPR és a
jogszabdlyok altal elGirt kotelezettségeknek megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések megalkotasa céljabdl adatkezelések nyilvantartdsat vezeti. Az adatkezelések
nyilvantartdsa tartalmazza a Tarsasag altal kezelt 6sszes adatkort.

2. A Tarsasdg adatkezelési tevékenységével Osszefliggésben az adatkezelési
nyilvantartdsban meghatarozasra kertilnek az aldbbiak:

a) az Erintett

b) az adatkezelés megnevezése és célja

c) akezelt adatok kore

d) esetlegesen kezelt kiilonleges adatok kore

e) az adatkezelés jogalapja

f) az adatkezelés id6tartama

g) kik férhetnek hozza a személyes adatokhoz a Tarsasdg szervezetén belll
h) ki szamara kerilhet az adat tovabbitasra

i) alkalmaz-e a Tarsasag adatfeldolgozdt, ha igen kit, milyen célra

VIII. Az Erintett jogai és azok érvényesitése
1. A Tarsasag a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban az aldbbiakat biztositja az Erintettek

szamara.
Tajékoztatashoz (hozzaféréshez) vald jog

— Atajékoztatashoz vald jog minden adatkezelési jogalap vonatkozdsaban megilleti
az Erintettet.

— A Tdrsasag tomor, atlathato, értheté és konnyen hozzaférhet6é formaban,
vildgosan és kozérthetben megfogalmazva nyujt tajékoztatdst az Erintettek
szamara.
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— Az informacidkat irdasban vagy mdas moédon — ideértve adott esetben az
elektronikus utat is — kell megadni.

— A szabalyzat e fejezete szerinti tajékoztatok aktualizaldasa, a mindenkori
jogszabalyoknak valé megfelelés a Tarsasag altal megbizott Gigyvédiiroda, ennek
hidnyaban az e feladattal munkakoéri leirdsaban megbizott vagy irdsban mas
maodon kijelolt munkavallalé vagy a Tarsasaggal rendszeres munkavégzésre
irdnyuld mas jogviszonyban allé személy feladata.

— A személyes adatok kezelése esetén, amennyiben lehetséges a tdjékoztatas a
kovetkez6ket tartalmazza:

a) az adatkezelés jogszer( céljait;

b) az Erintett személyes adatok kategoriait;

c) az Erintett személyes adatok cimzettjeinek kategoriait;

d) amennyiben lehetséges, a személyes adatok taroldsanak idGtartamat, ha ez
nem lehetséges ezen id6tartam meghatdrozdsanak szempontjait;

e) a személyes adatok forrdsat, ha a személyes adatokat nem az Erintettdl
gy(ljtotték;

f) nem megfelel6 védelmi szintet biztosité orszagba vagy megfeleldségi
hatédrozat alapjan torténé adattovabbitas esetén a megfelels garancidkat?.

A visszajelzésen kiviil a Tarsasag — az Erintett kérelmére - a kdvetkez6 informacidkat
bocsatja az Erintett rendelkezésére:

g) az Erintett azon jogdardl vald tajékoztatast, hogy barmikor kérelmezze
személyes adatai helyesbitését vagy torlését, valamint személyes adatai
kezelésének korlatozdsat és az személyes adatai kezelése elleni
tiltakozashoz val6 jogat; és

h) a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtdsanak lehet6ségét; és

i) abirdsagi jogorvoslat lehet&ségét; és

j) amennyiben relevéns, kotelez6 erejli vallalati szabalyok megszegéséért
igényelhets kartéritésrdl lehetGségét.

2. A tdjékoztatd a Tarsasag lgyvezetGje, vagy az altala irdasban kijelolt vezetd allasu
munkavallalé jovahagydsat kdvetSen tovébbithatd az Erintett részére.

Tdjékoztatds az Erintett kérésére

— Az Erintett kérésére szébeli tajékoztatds is adhato, feltéve, hogy mdas médon igazoltak
az Erintett személyazonossagat.

— A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az Erintettet az egyéb Erintetti
jogokra vonatkoz6 Erintetti kérelem nyomdn hozott intézkedésekrél.

1Akkor alkalmazandd, ha van ilyen.
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— Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, a 30
napos hatarid6 tovabbi 60 nappal meghosszabbithaté. A  hataridé
meghosszabbitasarél a Tarsasdg a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétsl szamitott 30 napon beliil tdjékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetGség szerint
elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

— A tdjékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani.

— Ha az Erintett kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlédé
jellege miatt — tulzd, ugy a Tarsasag, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) ésszerl O0sszeg( dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

— Akérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa a Tarsasagt

terheli.

Kotelezé tdajékoztatds

3. Amennyiben a Tarsasag az adatokat kdzvetleniil az ErintettSl szerezte meg, Ugy a Tarsasag
mindenképpen tdjékoztatast nydjt az aldbbiakrol:
a) aTarsasag képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;
b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja
— A személyes adatok els6 megszerzésének id6pontjaban a Tarsasag a fentieken tul az
Erintetteket tajékoztatja az alabbiakrdl is:
a) aszemélyes adatok tarolasanak idétartamardl
b) a fellgyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi Hatdsdg, tovabbiakban:
Hatdsag vagy NAIH) cimzett panasz benyujtasanak jogardl;
c) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének el6feltétele-e.

— A Tarsasag a kotelez6 tajékoztatasnak tobbféle mdédon tehet eleget.
a) A 2-3. pontokban foglalt informacidkat a Tarsasag ("Adatkezelési tajékoztatd"
cimen) kdzzéteszi a honlapjan olyan médon, hogy az kdnnyen megtaldlhatd és
konnyen elérheté legyen barki szamara.

b) A honlapon vald kozzététel mellett vagy helyett, a Tarsasag ,Tajékoztatd
személyes adatok kezelésérsl” Nyilatkozatot alkalmazhat az Erintettek
vonatkozasaban. Ez utdbbi esetben a Nyilatkozatot a Tarsasag azon
munkatdrsa koteles atadni az Erintettnek, aki elészér 1ép kapcsolatba az
Erintettel.
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Hozzaférés joga

4. A hozzaférés joga minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az Erintettet.

— Az Erintett jogosult arra, hogy a Tdrsasagtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6
informdcidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az Erintett személyes adatok kategdriai;

c) azon cimzettek, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat a Tarsasag
kozolte vagy kozolni fogja

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti a Tarsasigtél a rad vonatkozé
személyes adatok helyesbitését, egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés esetén
ezen adatok torlését vagy kezelésének korlatozasat, és egyes jogalapokhoz
kotott adatkezelés esetén tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) afellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

— A Tarsasag az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok mdsolatat a megjeldlt
szervezet vagy személy Gtjan, a megjelolt vezetd jovahagyadsa mellett az Erintett
rendelkezésére bocsatja.

— Az Erintett &ltal kért tovabbi masolatokért a Tarsasdg az adminisztrativ kéltségeken
alapuld, ésszerld mérték( dijat szamithat fel.

Helyesbitéshez vald jog

5. A helyesbitéshez valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasdaban megilleti az
Erintettet.

— A Térsasag, az Erintett erre irdnyuld kérelme esetén indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiti az Erintettre vonatkozdan pontatlanul kezelt személyes adatokat. Az Erintett
jogosult arra, hogy — hiteles dokumentumok alapjan - kérje a hidnyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténdé — kiegészitését.

Torléshez (elfeledtetéshez) vald jog

6. Atorléshez (elfeledtetéshez) vald jog nem illeti meg az Erintettet automatikusan, minden
jogalaphoz kapcsolddé adatkezelés vonatkozasaban.
— A Térsasag indokolatlan késedelem nélkiil torli az Erintettre vonatkozé személyes
adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbdl, amelybdl azokat
gy(jtotték vagy mas modon kezelték;
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b) az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat
(hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén), és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) azErintett sikeresen tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvez
jogszer( ok az adatkezelésre

d) aszemélyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

e) aszemélyes adatokat a Tarsasagra alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

— Az Erintett torlési kérelmének a Tarsasag nem tesz eleget, amennyiben az adatkezelés
sziikséges a személyes adatok kezelését kotelez6en elGird, a Tarsasagra alkalmazandd
jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez.

— Amennyiben a Tarsasdghoz torlési kérelem érkezik, a megjelolt szervezet vagy személy
els6 |épésként megvizsgdlja, hogy a torlési kérelem valdban a jogosulttél szarmazik-e.
Ennek érdekében a Téarsasag elkérheti az Erintett és a Tarsasdg kozétt fenndlld
szerz6dés azonositasara szolgald adatokat (példaul szerz6désszam, szerz6dés kelte),
az Erintett szdmara a Tdarsasag altal kiallitott irat azonositészamat, az Erintettrdl
nyilvantartott személyazonosité adatok megaddsat (a Tarsasag azonban nem kérhet
azonositasként olyan plusz adatot, amelyet az Erintettr6l nem tart nyilvan).

— Amennyiben a Tarsasagnak eleget kell tennie a torlési kérelemnek, ugy koteles
mindent megtenni annak érdekében, hogy a személyes adat az 6sszes adatbazisbadl
torlésre keriljon az el6z6 pontokban irtak figyelembevételével.

— A Tarsasag a torlésrél jegyz6konyvet vesz fel annak érdekében, hogy a torlés
megtorténtét igazolni tudja. A jegyz6konyvet az(ok) a személy(ek) irja(ak) ald, aki(k)a
torlés végrehajtasara munkakori leirasa / munkakori leirasuk alapjan jogosultsaggal
rendelkeznek. A torlési jegyz6konyv tartalmazza:

a) az Erintett nevét

b) atorolt személyes adattipust

c) atorlésidépontjat.

— A Tarsasag a megjelolt szervezet vagy személy utjan tdjékoztatja a torlési
kotelezettségrél mindazokat, akik szdmdra a személyes adat tovabbitasra kerdlt.

Az adatkezelés korlatozadshoz vald jog

A korlatozadshoz valdé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az
Erintettet.
— A Tarsasag az Erintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike
teljesdl:
a) azErintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra
az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Tarsasag ellenbrizze
a személyes adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat;

c) a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az Erintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

d) azErintett tiltakozott személyes adatai kezelése ellen, a Tarsasag jogos érdekei

fennallasdnak megallapitasaig.

Ha az adatkezelés az el6z6 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolds kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unig, illetve valamely tagdllam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

A Tdrsasag tajékoztatja a kotelezettségrdl mindazokat, akik szdmara a személyes adat
tovabbitasra kerllt (tipikusan: megbizott ligyvédi iroda, a munkakori leirasukban
nevesitett munkavallalék, valamint az adatfeldolgozdéként és egylittes adatkezel6ként
nevesitett szolgdltatok).

Tiltakozashoz valé jog

8. Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kdézérdeken, kdzhatalmi jogositvany

gyakorlasa korében végzett, valamint a Tdrsasag vagy egy harmadik személy jogos

érdekének érvényesitéséhez szikséges kezelése ellen a sajat helyzetével kapcsolatos

okokbdl barmikor tiltakozzon.

Az Erintett tovabba jogosult arra, hogy személyes adatainak jogos érdek alapjan torténd
kezelése esetén tiltakozzon kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést alapjaul

olyan kényszeritd erejl jogos okok szolgalnak, amelyek jogos érdeket biztositanak szamara az

adatok kezelésére vagy a Tarsasdg jogi igényeinek érvényesitéséhez, védelméhez

kapcsolédnak.

Minden Erintett jogosult, jogai és jogorvoslati lehet&ségeinek sérelme nélkiil, panaszt
tenni, ha ugy itéli meg, hogy az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok vagy a jelen
Szabalyzat altal biztositott jogait megsértették. A panaszkezelés folyamatdrdl a
Tarsasag a honlapjan, valamint a Tarsasag székhelyén/telephelyén mikodtetett
ugyfélszolgalaton/recepcion megfeleld tajékoztatast ad.

A Tarsasdg koteles a panaszt — a Panaszkezelési szabalyzatban meghatarozott
hataridén belll - kivizsgalni és annak eredményét — a panasz alapjan tett esetleg
intézkedés vagy tervezett intézkedés meghatdrozasaval - az Erintett felé irasban
kommunikalni.
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IX. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

- Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsat a Tarsasag az elszamoltathatdsag
elvébdl kdvetkez6en annak érdekében végzi, hogy az GDPR-nak valé megfelelést
nyomon tudja kovetni, és igazolni tudja.

- A Tarsasag a felel6sségébe tartozdan végzett adatkezelési tevékenységekrdl
legaldabb az alabbi nyilvantartasokat vezeti:

a) adatkezelések nyilvdntartdsa [minimalis tartalma: sorszam; az adatkezelés

célja(i); az Erintettek kategéridi; a kezelt személyes adatok kategdriai;
cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni
fogjak; adattovabbitds harmadik orszagba; adattovabbitas nemzetkozi
szervezet részére; az adatkategdriak torlésére elGiranyzott hatdridék; az
adatkezelés jogalapja; adatbiztonsdgi technikai és szervezési intézkedések
leirasal

b) Erintetti jogok érvényesitése irdnti kérelmek és az arra a Tdrsasdg diltal

adott vdlaszok nyilvantartdsa [minimalis tartalma: sorszam; megkeresés

targya, ideje; Erintettek kore; Erintett személyes adatok; intézkedések;
adatkezel6 neve és elérhetGsége]
c) hatdsdgi _megkeresések és az arra a Tdrsasdg dltal adott vdlaszok

nyilvdntartdsa [minimalis tartalma: sorszam; megkeresé hatdsag
megnevezése; ligyszam; megkeresés targya, ideje; Erintettek kore; Erintett
személyes adatok; intézkedések; adatkezel6 neve és elérhet&sége],

d) adatkezelés megsziintetése irdnti _kérelmek nyilvdntartdsa [minimalis

tartalma: sorszam; kérelem idSpontja; kérelem tartalma; Erintett neve és
elérhetésége; intézkedés megnevezése; intézkedés datuma; adatkezel6
neve és elérhet6sége],

e) adatvédelmi incidensek nyilvdntartdsa [minimalis tartalma: sorszam;

incidens ideje; incidens megnevezése; Erintettek kore; Erintett személyes
adatok; incidens hatdsa; intézkedések; adatkezel6 neve és elérhetfsége].

Azok a munkavallalok, akik munkakoriiknél fogva személyes adatokhoz férnek hozz3,
kotelesek jelen Szabalyzat rendelkezéseit megtartani.

A munkavallalok:

a) kizardlag munkafeladataik ellatasa korében, valamint a jogos cél eléréséhez
szilkséges mértékben férhetnek hozza a Tarsasag altal kezelt személyes
adatokhoz;
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b) a személyes adatokkal kapcsolatos barmely incidenst vagy eseményt
kozvetlen felettesiknek/ Ggyvezetdnek /vezetd tisztségviselGnek kotelesek
jelenteni?.

X. Adatbiztonsagi rendelkezések

1. A Tarsasag a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatékore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlségli és sulyossdagu kockazat
figyelembevételével megfelel technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szint(i adatbiztonsagot garantalja.

2. Az el6bbiek értelmében a Tarsasdg koteles folyamatosan garantalni az 3ltala kezelt
adatok bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat.

3. A megfelel6 szintl adatbiztonsagi intézkedések meghatdrozdsa érdekében a Tarsasag a
kezelésében |év6é minden egyes adatdllomanyt a védelmi igény szempontjabdl értékel.

4, Az adatkezelés biztonsdga megvaldsitasa, az adatvédelem alapelveinek hatékony
érvényesiilése és az adatkezelés folyamatdba beépitett megfelel6 biztonsagi
intézkedések megvaldsulasa érdekében a Tarsasag fizikai, logikai és adminisztrativ
kontrollokat alkalmaz egytttesen, tekintettel a megvaldsitds mddjara, koltségeire,
valamint az adatkezelés természetére, terjedelmére, kbrnyezetére és céljaira, tovabba
az adatkezelés 4&ltal az Erintettek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd
valdszinlségl és sulyossagu kockazatokra.

5. A fizikai kontrollok tekintetében alapvet§ elvards, a Tarsasag altal mind az

elektronikusan, mind pedig a papir alapon kezelt adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés
elkeriilése érdekében biztositsa, hogy a kezelt adatokhoz fizikailag ne férhessen hozza
arra jogosulatlan személy.

A fentiek érdekében a Tdarsasdg a kovetkez6 fizikai kontrollok alkalmazasat rendeli el
az irodaépliletet védelemmel kell ellatni;
a) a személyes adatokat tartalmazod iratok csak jol zarhatd, szdraz, tlz- és
vagyonvédelmi szempontbdl megfelel6 helyiségben helyezheték el;
b) valamennyiirodaban biztositani kell zarhato szekrények rendelkezésre allasat;
c) a munkaidé végeztével a dolgozék nem hagyhatnak ldthaté helyen (pl.:
iréasztalon) olyan iratokat, amelyek személyes adatokat tartalmazhatnak

II'

(,tiszta asztal” modszer);

2A megfeleld alternativ rendelkezés kivalasztandé.
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d) a Tarsasag munkavallaldinak szamitégépét legaldbb felhaszndlénévvel és
jelszoval kell ellatni, illetve gondoskodni kell a jelszavak rendszeres
megvaltoztatdsardl, cseréjérdl;

e) a személyes adatok kezelését végzé munkatdrsak munkaidé alatt is
felelGsségteljesen kezelik az adathordozéikat, a rajuk bizott adathordozdk
kezelését az IBSZ szabalyozza.

6. ATarsasag legalabb az alabbi logikai kontrollokat alkalmazza:

a) a Tarsasag biztositja, hogy az altala kezelt adatokhoz kizardlag az arra
megfelel6 jogosultsaggal rendelkez6k férjenek hozza, ennek érdekében a
jogosultsagi szinteket munkakoréonként meg kell hatarozni;

b) a jogosultsagokat az IT csoport kezeli, réluk nyilvantartast vezet, amit a
humadnpolitikai jogi szakterilet vezetGjével rendszeresen (Uj munkatars
belépése vagy munkatars kilépése esetén haladéktalanul) fellilvizsgal;

c) az informdacidbiztonsagi felel6s a b) pontban foglalt felllvizsgdlatot kdvetéen
haladéktalanul gondoskodik a szamitdégépes adatbazisok, szoftverek
jogosultsagi nyilvantartasoknak megfelelS beallitasardl.

7. ATarsasag legalabb az alabbi adminisztrativ kontrollt alkalmazza:

Tarsasag biztositja, hogy a személyes adatokhoz valé esetleges hozzaférés
dokumentdciékban nyomon kovethet6 legyen (papir alapu iratkezelés esetén pl.
Liratpotlo lapok/6rijegyek” alkalmazasaval, elektronikusan elGallitott és kezelt adatok
esetén az elektronikus iratataddas napldzasaval).

8. A személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 munkavallalok részére a Tarsasag a
jelen Szabalyzatban foglaltakrél és a munkavallalok titoktartasi kotelezettségérdl,
valamint az informacidbiztonsagi szabalyokrél oktatdst tart. A személyes adatok
kezelésével kapcsolatosan fontos feladatokat ellaté személyek szamara folyamatos és
részletes szakmai oktatdst kell nydjtani, igy kilonosen az adatkezelésekben és
adatfeldolgozasokban Erintett személyek szamara.3

Valamennyi oktatas webes feliileten vagy személyesen is torténhet.

9.  Ad hoc jelleggel vagy jogos adatkezelési panasz esetén a Tarsasag ellenérzi a személyes
adatok kezelését érint6 folyamatokat és azt, hogy azok megfelelnek-e a jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek. A fliggetlenségre, titoktartasa és feddhetetlenségre vonatkozd
szabalyok betartasat is ellendrizni kell az ilyen ellen6rzések soran. Az ellenGrzés
eredményérdl a vezetd tisztségviselbt értesiteni kell.

3 ligyvezetd; HR munkatérsak, divizidvezetdk, osztélyvezeték
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10.

11.

Az ellen6rzés soran feltart, a jelen Szabdlyzat sérelmét okozd korilmények
megsziintetése érdekében a Tarsasag megfelel6 intézkedések megtételérdl koteles
gondoskodni.

Jelen Szabdlyzat munkavallalo altal torténé megsértése a munkaviszony szempontjabdl
a munkavallalé lényeges koételezettségszegésének mindsil, amely a munkavallaldval
szemben hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara vagy azonnali hatdlyu felmondasra
adhat okot. A munkavallalénak nem min@silé személy dltal jelen Szabalyzat megsértése
a vele kotott szerz6dés felmonddsanak alapjaul szolgalhat.

XI. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kell§ idejl intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozdasat, a hatranyos
megkilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald
visszaélést, a pénzigyi veszteséget, a jO hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi
kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a széban
forgd természetes személyeket sujtd egyéb jelentGs gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

Adatvédelmi incidens gyanuja esetén az azt érzékel6 munkatars koteles haladéktalanul
tdjékoztatni kozvetlen felettesét, aki az incidens feltarasa érdekében azonnali vizsgalatot
rendelhet el.

Amennyiben nem zarhatd ki az adatvédelmi incidens megtorténte, ugy azt a vezetd
haladéktalanul kozli a megjelolt szervezettel vagy személlyel.

A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a hatdsagnak.

Az adatvédelmi incidenst nem kell a hatésagnak bejelenteni, ha az adatvédelmi incidens
valdszinUsithet6en nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira

nézve.

Amennyiben a bejelentés nem torténik meg 72 oran belll, mellékelni kell hozza a
késedelem igazolasara szolgdalod indokokat is.

Amennyiben az adatvédelmi incidens hatdsag szamara torténd bejelentése sziikséges,
ugy a bejelentésben legalabb:
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d)

ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges —
az Erintettek kategdriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel
Erintett adatok kategoéridit és hozzavetdleges szamat;

kozolni kell a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ered6, valdszinlsithet6
kovetkezményeket;

ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi
incidensbél ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzéd
intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6éen magas kockdzattal jar a természetes

személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél.

A tajékoztatasban az Erintettel vildgosan és kdzérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi

incidens jellegét, és kozolni kell:

a)

b)

a tovabbi tdjékoztatdst nyujtd egyéb kapcsolattartdé nevét és
elérhetGségeit;

ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinGsitheté
kovetkezményeket;

ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmiincidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi
incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.

10. Az Erintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek kdziil barmelyik teljesiil:

a)

b)

c)

a Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett
adatok tekintetében alkalmaztak, kilonosen azokat az intézkedéseket —
mint példaul a titkositds alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz valé
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné
teszik az adatokat;

a Tarsasdg az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi megfelel6
technikai és szervezési védelmi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a magas kockazat a
tovabbiakban valdszin(lisithet6en nem valésul meg;

a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben
az Erintetteket nyilvanosan kdzzétett informdciok utjan kell tajékoztatni,
vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek
hasonléan hatékony tajékoztatasat.
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Xll. Ugyfél adatok kezelése

1.

A Tarsasag tevékenysége soran az lgyfelek onkéntes hozzdjaruldsa vagy szerzGdéses
kotelezettség teljesitése, jogos érdek alapjan, valamint a Tdarsasag torvényi
kotelezettségének teljesitése soran kezel adatot.

Xlll. Munkaviszonnyal 6sszefiiggé adatkezelések

XIv.

A Tarsasag a munkavallalék adatait a Mt.4 vonatkozd rendelkezései alapjan kezeli és az
Mt-ben meghatarozott mdédon tdjékoztatja, a GDPR-ban foglalt adatkezelési alapelvek
betartasa mellett.

A Tdarsasag a munkavallaléknak tajékoztatast ad az altala igénybe vett adatfeldolgozdkkal
kapcsolatban azok kilétérél és a szamukra tovabbitott adatok korérdl.

A munkaviszonyban torténd adatkezelés soran jellemz6en az alabbi jogalapok
merilhetnek fel:

a) szerz6désen alapuld [a munkaszerzddés]

b) jogi kotelezettségen alapulé [példdul addzds, tartdsdij levonds]
A munkaviszonnyal 6sszefliggésben kezelt személyes adatok kezelésének szabdlyait kiilon
adatkezelési tajékoztatd/szabalyzat tartalmazza.

Az adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozo rendelkezések

Ha az adatkezelést a Tarsasag nevében mas végzi [példaul bérszamfejtés, szerver
szolgaltatas, honlap Uzemeltetés], a Tarsasag kizardlag olyan adatfeldolgozdkat vehet
igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garancidkat nyudjtanak az adatkezelés GDPR
kdvetelményeinek valé megfelelését és az Erintettek jogainak védelmét biztosito,
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozd a Tarsasag elGzetesen irasban tett felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozét nem vehet igénybe.

Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelés vonatkozasdban a Tarsasag és az
adatfeldolgozd szerz6dést kotnek. Ezen szerz6dés a GDPR 28. cikkében irtaknak
megfelel6en az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok
tipusat, az Erintettek kategdridit, valamint a Tarsasag kotelezettségeit és jogait hatarozza
meg.

42012. évi |. térvény a munka térvénykdnyvérdl
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4. Azel6z6 pont szerinti szerz6dés kiilonosen elbirja, hogy az adatfeldolgozo:

5.

a)
b)

f)

g)

h)

a személyes adatokat kizardlag a Tarsasag irasbeli utasitasai alapjan kezeli,

biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartdsi
kotelezettség alatt allnak;

alkalmazza a legaldbb a Tarsasag altal elGirt szint(i adatbiztonsagi intézkedéseket;
tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozdan fentebb
emlitett feltételeket;

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a Tarsasagot abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az Erintett jogainak gyakorldsdhoz kapcsolédd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében;

segiti a Tarsasagot az adatvédelmi incidens szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére allé
informaciokat;

vallalja, hogy a ndla bekovetkezé adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul
tadjékoztatja errél a Tarsasagot;

az adatkezelési szolgdltatds nyujtdsanak befejezését kovetben a Tarsasag dontése
alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat a Tarsasagnak, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog a személyes adatok
taroldsat irja el6.

Az adatfeldolgozd ezeket az adatokat kizardlag a Tarsasag utasitasdanak megfelelGen
kezelheti.

XV. Hatalyba léptetd és zaro rendelkezések

1.

A jelen szabalyzat elsé izben 2018. mdjus 25-én |ép hatdlyba, és annak szovege az aktualis
felulvizsgalatok napjatdl kezd6déen hatélyos.”

A szabalyzat hatdlyba |épésének 94. pontban foglalt id6pontjat megel6z6en a Tarsasag
koteles felllvizsgalni az e szabdlyzatban meghatarozott feladatokkal dsszefliggésben a
fentiekben megjeldlt munkavallalék munkakéri leirasait, valamint az Erintett kiilsG
partnerekkel kotott megbizasi szerz6déseket és azokon az e szabdlyzat értelmében
szilkséges moddositasokat végrehajtani, illetve a szerz6dések maoddositasat vagy
kiegészitését kezdeményezni.

VIZITERV Environ Nonprofit Kft.

5> Hatélyos széveg 2024. 10 01.-tél
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1. sz. Flggelék a VIZITERV Environ Nonprofit Kft. adatkezelési szabalyzatdhoz

Erdekmérlegelési teszt

(szerz6déses partnerek természetes személy kapcsolattartoi személyes adatainak
kezelése)

1) Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

Az Adatkezel6 (VIZITERV Environ Nonprofit Kft.; székhely: 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 15.,
cégjegyzékszam: 15-09-070444, addszam: 13648013-2-15, képviseli: lllés Lajos Andras
Ugyvezetd) a sajat, valamint a szerz6déses partnerek kapcsolattartéként kijeldlt természetes
személy munkavallaléinak személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan
kezeli.

Mindezek alapjan a jogalap a kovetkez6képpen kerll azonositdsra: az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
Erintett gyermek.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alkalmazasakor Adatkezel6 koteles un.
érdekmérlegelési tesztet elvégezni.

2) Az adatkezelés céljanak meghatarozasa

Az Adatkezel6 a szerz6déses partnerek természetes személy kapcsolattartdi személyes
adatainak kezelése, a szerz6dés teljesitéshez sziikséges magas szintli szakmai kommunikacié
el6segitése érdekében.

3) Az adatkezeléssel Erintett személyes adatok kore:

név, munkakor/beosztas, e-mail cim, telefonszam, postacim

4) Az adatkezelés id6tartama

A szerz6désben rogzitett kapcsolattartdi személyes adatok Grzési ideje legfeljebb az adott
szerzGdésre irdnyado Grzési idGig tart.
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5) Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata

5.1. A cél eléréséhez miért van sziikség adatkezelésre?

A kapcsolattarték személyes adatainak kezelése feltétlenil sziikséges a fent meghatdrozott
adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen az Adatkezel6 fentiekben megjel6lt érdekei
mas modszerekkel (pl. vezetd tisztségvisel6vel torténé kozvetlen kapcsolattartds) nem
biztosithatdéak olyan hatékonyan, mint a szakteriletet munkakdrébdl fakaddan alaposan
ismerd, kapcsolattartasra kijelolt foglalkoztatott személyes adatainak kezelésével, illetve a
szerz6d6 partner részére torténd tovabbitasaval.

5.2. A cél elérésének alternativ megoldasai:

A cég képviseletére jogosultak (jellemzben: vezetd tisztségvisel6k) kozotti kozvetlen
kapcsolattartds. A vezetd tisztségvisel6k kozotti kozvetlen kommunikacid viszont a
szerz6dések és a szerz6désen alapuldé kommunikacids kotelezettségek nagy szdmdra vald
tekintettel aranytalan terhet rona e személyekre.

6) Az AdatkezelS jogos érdeke:

Jelen érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adatok sziikségszer(ien rendelkezésre
kell, hogy alljanak a szerz6dés idGtartama alatt a kapcsolattartas rendezett, zokken6mentes
intézéséhez fiz6d6 igénybdl kifolydlag, mind az AdatkezelS, mind a partner oldalardl, mivel ez
el6segiti a szerz6dés megfelel§ teljesitését, ily mdédon az Adatkezel6 gazdasdagi érdekeinek
érvényesitését is megfelel6en szolgalja.

7) Az Erintett védend6 érdekei:

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR célja, hogy az Eurdpai Unidn belil erdsitse és egységesitse az egyén
online koérnyezetben is érvényesil§, magdanszférahoz f(iz6d6 és a személyes adatok
védelméhez vald jogat.

Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvet6 szabalyok meghatdrozasa
annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben
tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden
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szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének és felvételének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré
kezelését illetve az adatok biztonsagat szolgald intézkedések elmulasztdsat a Bilintet6
Torvénykonyv is bintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez6 érdeke fliz6dik
ahhoz, hogy - informaciés dnrendelkezési jogat gyakorolhassa - személyes adatainak masok
altali kezelésérél rendelkezhessen - magdanszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak - az
informacids 6nrendelkezési jog érvényeslilését elGsegits, tovabba a személyes adatok és ezen
keresztlil a magdnszféra védelmét elGsegit6 jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

8) Az Adatkezel6 és az Erintett érdekeinek 6sszehasonlitdsa, biztositékok és az
Erintettek érdekeinek védelme:

Az Adatkezel6vel és az adatkezel6 szerz6déses partnerével foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyt létesit6 magadnszemélyek munkakori feladataihoz jellemz6en egyarant
hozzatartozik a szakteriletikhoz tartozé szerz6dés megkotésében és a késGbbi, szerz6d6
felek kozotti kapcsolattartdsban torténé kozremdlkodés.

Ehhez kovetkezésképpen sziikséges a foglalkoztatott nevének és elérhetGségének (pl. e-
mailcim, telefonszam) rendelkezésre bocsatasa a partner részére.

A fenti személyes adatokhoz hozzaférhet az Adatkezel6 tobbi munkavallaldja a szerz6dés
nyilvdntarté rendszerben, a tulajdonosi joggyakorld, illetve az Adatkezel§ tarsasag
tevékenységét felligyel6 szervezet a szerz6dés tartalmanak megismerése korében, ami e
személyeknek, szervezeteknek segitséget nyujthat a szerz6dés kapcsan felmerilé kéréstk,
kérdésik hatékony és gyors tisztdzasahoz.

Az Adatkezel6 fentiekben megjelolt érdekei mas maodszerekkel (pl. vezetd tisztségviselGvel
torténd kozvetlen kapcsolattartds) nem biztosithatdak olyan hatékonyan, mint a szakteriletet
munkakorébdl fakaddan alaposan ismerd, kapcsolattartasra kijelolt foglalkoztatott személyes
adatainak fentiek szerinti kezelésével, illetve a szerz6d6 partner részére torténd
tovabbitasaval.

Biztositékok és az Erintettek érdekeinek védelme: az Erintettek vonatkozasaban az Adatkezel
Adatkezelési Tajékoztatdjanak nyilvanossagdbdl kovetkez6en az teljesil az elGzetes
tadjékoztatds kdvetelménye, tovabbd a Tajékoztatd Utjan az Erintettek megismerik az ket az
adatkezeléssel 6sszefliggésben megillets jogokat (pl. tiltakozashoz vald jog). A kapcsolattarték
szerz6désben kezelt személyes adatai kizardlagosan a szerz6déses kapcsolat fenntartasa
céljabol kezelhetéek (célhoz kotottség). A szerz6désben rogzitett kapcsolattartdi személyes
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adatok 6rzési ideje legfeljebb az adott szerz6désre iranyadd Grzési idGig tart, ezt kovetGen
torlésre kerll. Az Adatkezel§ sajat foglalkoztatottjai vonatkozasaban lehet8ség szerint
kizardlag céges elérhetGségi adatokat (céges mobiltelefonszam, céges e-mailcim) tiintet fel a
szerz6désben.

9) Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

A fentiekre figyelemmel a fenti személyes adatok Adatkezel§ altali kezelése allaspontunk
szerint nem okoz nagyfoku sérelmet az Erintett szdmara, tekintettel a biztositékokra és az
Erintettek érdekeinek védelmére, ellenben elGsegiti az Adatkezel§ gazdasagi érdekeinek
érvényesitését, a cél elérése pedig mas eszkdzokkel nem biztosithatd hatékonyan.

A fentiek alapjan megalapozottnak tekinthet6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak, mint
jogalapnak az alkalmazasa.

Nyiregyhdza, 2024. oktober 01.

VIZITERV Environ Nonprofit Kft.
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2. sz. Fuggelék a VIZITERV Environ Nonprofit Kft. adatkezelési szabélyzatdhoz®

Erdekmérlegelési teszt

(A kameras megfigyel6 rendszer lizemeltetése soran rogzitett személyes adatok
kezeléséhez)

1) Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

Az Adatkezel6 (VIZITERV Environ Nonprofit Kft.; székhely: 4400 Nyiregyhdza, Széchenyi u. 15.,
cégjegyzékszam: 15-09-070444, addszam: 13648013-2-15, képviseli: lllés Lajos Andras
Ugyvezetd) a sajat, valamint a szerz6déses partnerek kapcsolattartéként kijelolt természetes
személy munkavallaléinak személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan
kezeli.

Mindezek alapjan a jogalap a kovetkez6képpen kerll azonositdsra: az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
Erintett gyermek.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alkalmazdsakor Adatkezel6 koteles un.
érdekmérlegelési tesztet elvégezni, amely a NAIH 2015. szeptember 29-én kiadott, az el6zetes
tdjékoztatds adatvédelmi kévetelményeirdl tdrgyban kiadott ajanlasa értelmében egy hdrom
lépcsGs folyamat, melynek sordn azonositani kell az adatkezelS jogos érdekét, valamint a
stlyozas ellenpontjat képez& adatalanyi érdeket és az Erintett alapjogot, végiil a sulyozas
elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

2) Az adatkezeléssel Erintett személyes adatok kore

Az Erintett képmasa és a felvétel alapjan az Erintettrdl levonhaté kdvetkeztetések.

A rogzitett képfelvételt, valamint mds személyes adatot csak az a személy jogosult
megismerni, akinek ez a szerz6désbdl fakadd kotelezettségei érvényesitéséhez sziikséges, és
a jogsért6 cselekmény megel6zése vagy megszakitasa érdekében mell6zhetetlen. A rogzitett
képfelvételt, valamint személyes adatot kezelS, vagy egyéb okbdl annak megismerésére
jogosult személy, az adatok megismerésének okat és idejét jegyz6konyvben kell rogziteni.

6 Hatélyos széveg 2024.08.05.-t6|
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3) Az adatkezelés id6tartama, mddija

Az Adatkezel6 elektronikus megfigyel6rendszert a védett Iétesitmény terlilete és annak
kornyezete megfigyelésére alkalmaz. A rogzitett képfelvételt felhasznalas hidnyaban (az
aldbbiakban ismertetett kivétellel) meg kell semmisiteni, illetve torolni kell a rogzitéstdl
szamitott 30 nap elteltével.

A rogzitési id6tartam megvdlasztasanal az alabbi szempontok lettek figyelembe véve:

- amint a rogzitett képfelvétel felhasznaldsra keril emberi élet, testi épség védelme
(példaul balesetek kivizsgalasa), valamint a vagyonvédelemmel kapcsolatos jog
érvényesitése céljabdl, akkor biztositani kell a felvétel elérhet6ségét az adott ligyben
eljaré hatdsagok részére. Az Adatkezeld ebbdl kiindulva 30 napban hatdrozza meg a
felvételek tarolasi idejét, tekintettel a munkasziineti napokra, ,hosszu hétvégékre”,
mely napokon az adott hatdsagok elérhet8sége korlatozott.

- a terlleten m{koédd biztonsagi szolgdlat beosztasi rendje is indokolja a fent
meghatdrozott tarolasi id6t a felvételekre, megakadalyozva ezzel a szolgdlatban levd
személyt egy lehetséges jogsértésben vald kozremikodéstal.

A rogzitett képfelvétel, vagy az abban szerepl6 személyes adat csak a rogzités helyszinén
elkovetett blincselekmény, szabalysértés miatt indult blintet6-, szabalysértési vagy mas
hatdsagi eljards sordn, korozott személy vagy targy azonositdsa, vagy intézkedés
jogszer(iségének kozigazgatdsi eljarasban torténd vizsgalata céljabdl, valamint az Erintett
személy jogainak gyakorlasa érdekében haszndlhato fel.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a rogzitett képfelvétel, vagy abban szerepl6 személyes
adatdnak rogzitése érinti, 30 napon belil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti,
hogy a rogzitett képfelvételt, vagy abban szerepl6 személyes adatot kezelGje ne semmisitse
meg, illetve ne torodlje. A birdsag, az ligyészség, a nyomozo hatdsag, a blintetbeljaras sordn
eljaro el6készité eljarast folytatd szerv, a szabalysértési hatésag a nemzetbiztonsagi
szolgalatok, nemzetkozi jogsegély keretében kilfoldi hatésag 30 napon bellil
kezdeményezheti, hogy a rogzitett képfelvételt, vagy abban szerepl6 személyes adatot
kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

Arogzitett képfelvételt — a jogszabalyban meghatarozott szabalysértési, blinlld6zési, valamint
igazsagszolgaltatasi célbol — az eljarast folytatd szerv, nemzetkozi jogsegély keretében kiilfoldi
hatdsag, jogainak gyakorldsa érdekében az Erintett, valamint a jogszabaly alapjan eljaras
kezdeményezésére iranyuld joganak gyakorlasa érdekében harmadik személy részére lehet
atadni.

Az adatkezel8 a célhoz kotottség elvét megvaldsitva csupan addig kezeli az Erintett személyes
adatait, amig arra a cél megvaldsuldsa érdekében sziikség, illetve jogszabaly alapjan lehetSség
van. A felvételeket az adatkezel6 felhasznalds hianyaban a rogzitést6l szamitott 30 napig
tarolja.
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Afelvételeket tarold eszk6zok védett térben vannak elhelyezve, riasztassal, illetve belépési jog
korlatozasaval. A felvételeket elektronikus jogosultsag korlatozassal lehet elérni. A digitdlis
rogzit6k elérése napldzasra kerdl.

4) Az Adatkezel6 jogos érdeke

Az adatkezel6 érdeke:

A kameras megfigyel6 rendszert a VIZITERV Environ Nonprofit Kft az emberi élet, testi épség
védelme, valamint a vagyonvédelemmel kapcsolatos jogainak gyakorlasa és
kotelezettségeinek teljesitése, igy kilondsen a jogsértések megel6zése, azok észlelése,
megszakitdsa, az elkdvetd tettenérése és a jogsértések bizonyitasa érdekében mikodteti. Az
Adatkezel6nek az adatkezelés soran nem célja a munkavallalék és az altaluk végzett
tevékenység elsGdleges, kifejezett megfigyelése.

Az érdek jogszeriiségének igazoldsa:

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl sz6l6
2005. évi CXXXI. torvény 31. § (1) bekezdése értelmében az elektronikus
megfigyel6rendszernek kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tevs formdja az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg védelme, vagyonvédelem érdekében
alkalmazhatd, ha a megbizas teljesitése soran fenndlld korilmények valdszindsitik, hogy a
jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, illetve e jogsérté cselekmények megel6zése,
azok bizonyitdsa mas moédszerrel nem érhet6 el, tovabba e technikai eszk6zok alkalmazasa
elengedhetetlenil szikséges mértékl, és az informacids onrendelkezési jog aranytalan
korlatozasaval nem jar.

A fogyasztévédelemrdl szélé 1997. évi CLV. torvény, illetve a panaszokrdl és a kdzérdekd
bejelentésekrél sz6l6 2013. évi CLXV. torvény alapjan a Tdarsasagok kotelesek a hozzdajuk
beérkezett panaszokat érdemben kivizsgdlni.

Az lzleti titok védelmérdl sz6lé 2018. évi LIV. torvény 1. § (1) bekezdések értelmében , Gzleti
titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd, titkos - egészben, vagy elemeinek
dsszességeként nem kozismert vagy az Erintett gazdasagi tevékenységet végzé személyek
szamara nem konnyen hozzaférhet6 -, ennélfogva vagyoni értékkel biré olyan tény,
tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl készilt Osszedllitdas, amelynek a titokban tartdsa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altaldban elvarhaté magatartast tanusitja.”

A GDPR 32. cikk (1) bekezdése értelmében az adatkezelG és az adatfeldolgozé a tudomany és
technoldgia 4llasa és a megvaldsitas koltségei, tovabbd az adatkezelés jellege, hatékore,
korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozo valdszinliségl és sulyossagu kockdazat figyelembevételével megfelel§ technikai és
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szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének
megfelel§ szintl adatbiztonsagot garantalja.

A jogos érdek megfeleléen konkrét:

A jogos érdek megfelel6en konkrét, hiszen pontosan meghatdrozza, hogy az adatkezel6
|[étesitményeiben a személyi és vagyoni védelem megvaldsuldasahoz, a rendkivili eseményre
utalé gyanu kivizsgdlasahoz, illetve a panaszkezelés jogszerliségéhez sziikséges az
érdekmérlegelés targyat képez6 adatkezelési tevékenység végzése.

A jogos érdek valddi és aktudlis:

A jogos érdek valddi, hiszen a személy- és vagyonvédelem, az lizleti, fizetési, banktitok
védelme, illetve a Tarsasdagokhoz érkez6 fogyasztdi panaszok jogszerl kezelése jogszabalyok
altal is meghatdrozott, valodi védendd érdekek, az adatkezel6 Iétesitményeiben felmerild
rendkivili eseményekre utald gyanu kivizsgaldsdahoz pedig alapvetd gazdasagi és Uzleti érdeke
fliz6dik az adatkezel6nek. A jogos érdek aktualis, hiszen mind a személy- és vagyonvédelem,
mind pedig a fogyasztdi panaszok kezelése, és rendkiviili események kivizsgaldsa az adatkezel§
gyakorlatdban allandéan, folyamatosan vagy rendszerint el6forduld sziikségleten, illetve
eseményeken alapszik.

A fentiek alapjan a jogos érdek fenndll, igy a tovdbbiakban vizsgalhaté a sziikségesség
kérdése.

5) Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata

Az adatkezelés az érdek eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A képfelvevé elektronikus megfigyel6 rendszer altal torténd rogzités a létesitmény védelme,
a veszélyes anyagok Orzése, a rendkivili események megel6zése, kovetkezményeinek
elharitdsa, kivizsgdlasanak segitése, a jogsértések észlelése, az elkovet( tettenérése, valamint
a jogsért6 cselekmények megelGzése, tovabba az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag
védelme érdekében, az lizleti, fizetési, és értékpapirtitok védelme, vagyonvédelem, valamint
a fogyasztdi panaszok jogszerl kezelésének céljabdl torténik. E célok eléréséhez a zartlancu
kamerarendszer m(ikodtetése dont6é mértékben jarul hozzd, hiszen az események jelentds
része megel6zhetd, ha az esetleges elkdvet6k tudjak, hogy a cselekményiiket kamera fogja
rogziteni, a bekovetkezett események, jogsértések, panaszok jelentés része pedig
kivizsgalhatd a képfelvételek megtekintésével.

Az Erintettek személyes adatainak kezelése feltétleniil szilkséges a fent meghatarozott
adatkezelés céljanak elérése érdekében. Az AdatkezelS fentiekben megjel6lt érdekeit mas
madszer alkalmazasaval (pl. élGerGs Grzés) nem tudna gazdasagosan megvaldsitani, ezen
alternativ mddszerek indokolatlanul nagy anyagi terhet jelentenének az adatkezelési cél
eléréshez.
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Alternativ, az egyén szempontjabol kevésbé korlatozo megolddsok:

Jelenleg nem all rendelkezésre olyan technika vagy megoldas, amellyel képfelvételek készitése
nélkil rekonstrualni lehetne, hogy mi tortént egy panasz, baleset vagy b(lincselekmény
kapcsan, igy e célok elérése mas, - az Erintettek informaciés dnrendelkezési jogat csekélyebb
mértékben korlatozé - mddszerrel nem biztosithatd. A vagyonvédelem szempontjabdl ugyan
lehetséges lenne kizardlag riasztd rendszer haszndlata, ez azonban nem nyujtana segitséget a
balesetek, panaszok kivizsgaldsdban, blincselekmények felderitésében, az elkdveték
beazonositasaban. A felvételek esetleges anonimizaldsa, az Erintett személyek kimaszkolasa
szintén lehetetlenné tenné az azon szereplé személyek beazonositasat, igy az alapvet6
védelmi cél nem valdsulhatna meg, a felvételek bizonyos ideig valo tarolasa nélkil pedig nem
szolgalhatndnak az adatok cselekmények bizonyitasara, ellenérzésre.

A fenti személyes adatok kezelése elengedhetetleniil sziikséges, tekintettel arra, hogy ezen
adatkezelési cél alternativ, vagy kevesebb személyes adat kezelésével jarod, esetleg személyes
adatok egyéb mdédon torténd kezelésével jaré megoldds révén nem megvaldsithaté.

Mindezek alapjan az adatkezelés érdekének sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgdlhato az ardanyossag szempontrendszere.

6) Az érdekek aranyossaganak mérlegelése

Erdekek természetének vizsgdlata

- Az adatkezel6 jogos érdekének természete: Az adatkezel6 védeni kivant érdeke jogilag
védett, tarsadalmilag is elismert érdek.

- Az adatkezel6 jogos érdekének jellege: Az adatkezel6 jogos érdeke nyomds és
kényszerit6 jellegli, mert kiemelkedd fontossagu, jogilag elismert érdekekrdl, illetve
alapvet6 Uzleti és gazdasagi érdekrél van szé.

- Az Erintett érdeke: Az adatkezelés az Erintett Polgari Torvénykdnyvben személyiségi
jogként nevesitett képmashoz valé jogéat érinti, illetve az Erintett informéciods
onrendelkezéshez vald jogat, amely végss6 soron az emberi méltdsaghoz valé alapveté
emberi jogbdl levezetett jogosultsag. Az emberi méltésaghoz vald jog azonban az
élethez vald joggal egyiitt élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az
Alkotmanybirdsag allandd gyakorlata alapjan az emberi méltdsaghdl levezetett egyes
jogosultsagok, ugymint jelen esetben az informacios dnrendelkezéshez vald jog, annak
személyes adatokkal valé rendelkezésének aspektusa sziikséges és aranyos modon
korladtozhato.

- Az adatok jellege: A kezelt személyes adatok a biztonsagi kamera felvételei, az
Erintettek képmdasara, mozgasara, tartézkoddsdra, magatartdsdra vonatkozd
informacidk. A kamerak latészoge csak a céljukkal 6sszhangban allé teriletre iranyul,
a kezelt személyes adatok csupan azon adatok korére korlatozdédnak, amelyek
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feltétlenlil sziikségesek a személyi és vagyonvédelmi cél megvaldsulasahoz, és
kizardlag az adatkezelési cél megvaldsulasahoz sziikséges legrévidebb ideig taroltak.

Az adatkezelés hatdsainak vizsgalata

- Az Erintett szdmdra az adatkezeléssel jaré kedvezd és kedvezétlen hatdsok: Az Erintett
szamara az adatkezelés kifejezett elS6nnyel is jarhat, hiszen egy az Erintett altal
elszenvedett esetleges baleset vagy blincselekmény felderitésében, illetve az Erintett
altal vagy ellene benyljtott panaszok kezelésében is szerepet jatszhatnak a felvételek,
illetve az adott adatkezelési tevékenység az Erintettek személyi és vagyoni védelmét is
szolgalja. Az adatkezelés érintheti negativan az Erintettet, hiszen abbdl kifolydlag, hogy
nem hozzajarulas alapjan valésul meg az adatkezelés, elképzelhetd, hogy ez az Erintett
akarata ellenére torténik. Megemlitendé azonban, hogy a lehet6 legrévidebb ideig
torténd adatkezelés, és a korlatozott hozzaférési lehetéség az adatokhoz hatékonyan
enyhitik ezen negativ hatdsokat. A hatdsok vizsgdlatanal megjegyzend6, hogy az
elektronikus megfigyelGrendszerek altal készitett felvételeknek nem célja a latogatok
ellenérzése, illetéleg a tarolt adatok nem haszndlhatdk a latogatdk tevékenységének
ellen6rzésére.

- AzErintett és az adatkezeld kapcsolata: Az adatkezeld és az Erintett kozott —a ldtogatas
céljatdl fuggben - valtozatos jellegli kapcsolat allhat fenn: elképzelhetd az is, hogy nincs
koztuk jogviszony, vagy a koztiik 1évé jogviszony nem kdzvetlen.

- Az adatkezelés hatdsa az Erintettre, az adatkezel6vel valé kapcsolata fényében: Az
adatkezelés az Erintett informdciés dnrendelkezéshez valé jogét és a képmdshoz valé
jogat érinti, korlatozza, illetve tobbnyire egyenlGtlen jogviszony alapjan torténik.
Lehetnek ugyanakkor az adatkezelésnek olyan pozitiv hatdsai az Erintettre, amely akar
az Erintett részérdl is sziikségessé teheti a biztonsagi kamerdk felvételének rogzitését
és tarolasat. Ide tartozik a személy és vagyonvédelem, illetve a panaszkezelés is, mint
jogilag védett, tarsadalmilag elfogadott érdekek. Az élet és testi épség védelméhez
fliz6d6 érdek pedig kozérdek.

- Az Erintett ésszer(i elvdrdsai: Az Erintett ésszer(i elvarasai keretében az adatgy(ijtés
idépontjaban szamolhat és szadmolnia is kell azzal, hogy személyes adatainak
kezelésére jogos érdek alapjan sor keriil, hiszen az adatkezel6 megfelel§ el6zetes
tajékoztatdst nyujt az Erintett szamara az adatkezelés megkezdése el6tt.

- Az adatkezelés mddja: Az adatkezelés - az adatminimalizalas és célhoz kotottség elvét
megvaldsitva — csupan azon adatok korére vonatkozik, amelyek feltétlendl
sziikségesek a cél eléréséhez. Minden egyes kamera sziikségességét és aranyossagat
az adatkezel§ a kihelyezés el6tt megvizsgalta. A kameras megfigyel6rendszer hangot
nem rogzit.

Emellett a személyes adatok kezelése a gyljtésen, tarolason és a bizonyitdshoz torténd
felhasznaldson kiviil mds adatkezelésre nem terjed ki, tovabba azokat az adatkezel6 nem
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hozza nyilvdnossdgra, megismerhetGségiliket szigordan azon munkavallalék szdmara teszi
lehetdévé, akiknek munkajuk elvégzéséhez a személyes adatkora szlikségulk van.

Kameras megfigyelés csak az emberi élet és testi épség védelme, vagyonvédelmi célbdl kerdil
alkalmazasra, a felvételek gy(ijtése is ezen meghatarozott célbdl torténik és nincsenek kezelve
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mddon. Rejtett kamerds megfigyelés, hangfelvétel
rogzitése, egyéb biometrikus adatkezelés nem torténik. A célhoz kotottség adatvédelmi
alapelve az adatkezelés mellett az egyes kamerdk latészégével kapcsolatban is érvényesiil.
Ennek megfelel6en a kamera |atészoge a céljaval mindenkor 6sszhangban allé teriiletre
irdanyul. A Viziterv Environ Nonprofit Kft. a térfigyel6-rendszert kizarélag a maganteriilet
részén lévs éplletrészek, helyiségek és teriletek, illetve az ott tortént események
megfigyelésére alkalmazza. Az elektronikus megfigyelGrendszer nem lizemel olyan helyen,
ahol a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen mosddban, illemhelyen.

- Az Erintett tdjékoztatdsa az adatkezelésrél: Az adatgy(jtés megkezdésekor az
adatkezel§ teljes kor(, vildgos és kdzérthetd tajékoztatast nyujt az Erintett szdmara a
kezelt személyes adatok korérdl, az adatkezelés alapjardl, maédjardl, idejérél, az
Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl. Az adatkezelési tajékoztaté tartalmazza az
Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait, jogérvényesitési lehetSségeit, az Erintett
joggyakorldsdhoz sziikséges informacidkat, elérhet6ségeket.

7) Az érdekmérlegelés eredménye és annak dokumentaldsa

Az Erintett szamara az adatkezeléssel jaré kedvezd hatas a ra is kiterjed6en megvaldsulé testi
épség, valamint vagyonvédelem megvaldsuldsa; jogsértés esetén pedig a felderités és a
bizonyitds jelentds mértékli megkdnnyitése, beleértve akdr az Erintettet kimentd,
felel6sségének hidnyat megallapité bizonyitast is.

Az Erintett szdmara az adatkezeléssel jaré kedvez6tlen hatas az, hogy képmdsa, a megfigyelési
terlletre vald be- és kilépése, azaz mozgdsa megfigyelésre, illetSleg rogzitésre kerlil. A tarolt
felvételek visszanézése esetén pedig ezen személyes adatok a mdultra nézve is
rekonstrudlhatok. A tarolt felvételek tovabba az Adatkezelési Tajékoztatoban meghatarozott
esetekben (pl. valamilyen baleset, incidens, szabalysértés, vagy blincselekmény gyanuja
esetén) atadasra keriilhetnek jogi képvisel§, hatdsag vagy birdsag részére.

Az adatkezel és az Erintettek kdzott bizonyos foku egyenlétlenség all fenn tovabba annyiban,
hogy az adatkezelés céljat és kdriilményeit az adatkezel allapitotta meg, erre az Erintetteknek
rahatdsa nincs. Ez ugyanakkor a kameras megfigyelési rendszerek sajatossaga, az adatkezel6
altal Uzemeltetett kameras megfigyelési rendszer megfelel az dltaldanosan bevett
gyakorlatnak, nem keril sor olyan adatkezelési miveletre, amely ehhez képest szokatlan, vagy
észszerlen ne lenne el6re lathato.
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A kedvezétlen hatdsokat ellensulyozza az, hogy az Erintettet szamos jog illeti meg a jelen
adatkezelés kapcsan. Az Erintett joga az adatkezeléssel kapcsolatban:

- aszemélyes adatokhoz vald hozzaférés joga,

- ahelyesbitéshez vald jog,

- atorléshez valé jog,

- az adatkezelés korlatozdsahoz valé jog,

- a személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozdsahoz kapcsolddd értesitési kotelezettség,

- az adathordozhatésdghoz vald jog,

- atiltakozashoz valo jog,

- valamint a fellgyeleti hatdsdghoz vald panasz benyujtasanak joga.

Az egyes Erintetti jogok pontos tartalmat az Adatkezelési Tajékoztaté mutatja be.

A fentiekre figyelemmel a személyes adatok Adatkezel6 altali kezelése allaspontunk szerint
nem okoz nagyfoku sérelmet az Erintett szamara, tekintettel a biztositékokra és az Erintettek
érdekeinek védelmére. Ellenben el6segiti az Adatkezeld gazdasagi érdekeinek érvényesitését,
és a szerz6déses kotelezettségének teljesitését, a cél elérése pedig mas eszkdzokkel nem
biztosithaté hatékonyan. A kamerds megfigyelés nem okoz olyan hatranyt, amely
nyilvanvalédan nem all ardnyban az elektronikus megfigyelés torvényes céljaval. Az
eredményesség biztositdsa mellett a kamera felvétellel Erintettre a lehetd legkisebb
korlatozassal jar. Az adatkezelés aranyos, mert az Erintett jogai csak a cél (élet, testi épség
védelme, vagyonvédelem) elérésével aranyosan keriilnek korlatozasra. A kamerds
megfigyelés nem jar az emberi méltésdg megsértésével, rejtett kamerdk nincsenek és
nincsenek kamerdak olyan helyiségekben, ahol ez az emberi méltdsagot sértené.

Mindezek alapjan az érdekmérlegelési teszt végeredményeképpen megallapithatd, hogy az
Erintett joga nem élvez els6bbséget az adatkezeld jogos érdekével szemben, az adatkezelés
sziikséges és aranyos korlatozast valdsit meg az Erintett vonatkozasaban.

) . . VIZI l(ﬁnrir ofit K.
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