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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616
2013. évi V. torvény (a tovédbbiakban: Ptk.) rendelkezései, valamint a VIZITERV Environ
Kdrnyezetvédelmi és Vizugyi Tervezd, Tandcsadé és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel$sség(
Tarsaség (a tovabbiakban: Tarsasag) Alapitd Okirata alapjan késziilt.

Az SZMSZ figyelembe veszi a szdmvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli
tv.) rendelkezéseit, valamint munkajoggal kapcsolatos kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl
sz4616 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit.

Az SZMSZ a Téarsasdg vezetésének és gazdédlkoddsanak, a Tarsasdg jellegének megfelels
szabalyokat tartalmazza, igy kiilénosen:

e a Tarsasag regisztralt adatait, tevékenységi korét;

e a Tarsasdg iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, szervezeti egységeit, altaldnos
m(ikddési rendelkezéseit (mikddési rendjét), belsé szabalyozasi rendjét; valamint

e a Tarsasag vezetd és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkdrét, a munkavallaldk jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartdsa és betartatdsa a Tarsasdg egészére és szervezeti egységeire, valamennyi
munkavdllaléjdra kotelezd, fliggetienll a jogviszony jellegétél.

I. ALTALANOS RESZ

1. A Tarsasag f6bb adatai

A Tarsasdg elnevezése: VIZITERV Environ Kornyezetvédelmi és Viziigyi Tervezd,
Tandcsadé és Szolgdltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag

Roviditett elnevezése: VIZITERV Environ Nonprofit Kft.

Székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Széchenyi utca 15.

Fidktelepei: 8000 Székesfehérvar, Budai Ut 9-11. 2. emelet 17.

1012 Budapest, Kuny Domokos utca 13-15. 3. emelet
6722 Szeged, Mérey utca 7. fsz. 3.

Cégjegyzékszama: Cg.15-09-070444

Addészama: 13648013-2-15

Statisztikai szamjel: 13648013-7112-572-15

TB tdrzsszédm: 153 222 212

Bankszamlaszam: 10104459-29846800-01005009

Elsé |1étesitd okirat kelte: 2005. december 27.

Jogi formjja: korlatolt felelésségli tarsasag
Torvényességi felligyeletet

ellaté szerv: Nyiregyhazi Térvényszék, mint Cégbirdsag
A tarsasdg torzstékéje: 3.000.000,- Ft

Tulajdonosa: Magyar Allam (a tovabbiakban: Alapité)

Tulajdonosi joggyakorlé: Orszdgos Vizlgyi Féigazgatdsdg

Az egyes allami tulajdonban allo gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok
és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérél széld 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet alapjan a Tarsasdg felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek
Osszességét az Orszagos Viziigyi Féigazgatésag gyakorolja.

2. A Tarsasag célja

A Térsasdag elsérendl(i célja és feladata a vizligyi dgazat fejlesztéseinek magas szakmai szinvonalon
térténd eldkészitése, tervezése oly mddon, hogy a tervezés végrehajtdsa a kdzbeszerzésekrd!
sz6l6 2015. évi CXLI. tdrvény szerinti in-house konstrukcié keretében legyen biztositva. A
Tarsasag mikodésének meg kell felelnie a kdzbeszerzésekrél sz6ld 2015. évi CXLII. tdrvény 9. §



(1) bekezdés h) pontjdnak (in-house eljdrdsnak térténd megfelelés - Alapitd Okirat I. 4. pontja),
valamint egyéb dgazati és specifikus jogi kdvetelményeknek.

3. A Tarsasdg jogdllasa, tevékenysége

A Téarsasag, mint jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet és kdtelezettségeket vdllalhat, igy
kilondsen

o szerz6déseket kothet,
e tulajdont szerezhet, valamint
e peres eljarast indithat és perben allhat.

A Tarsasag szerzddéseit — a hatélyos jogszabdlyok, valamint az Alapité Okiratban foglalt szabdlyok
figyelembe vételével — tevékenysége ellatdsa sordn onélldan, sajat beldtasa és akaratelhatdrozasa
szerint szabadon koéti céljainak megvaldsitdsa érdekében. A Tarsasdg Aaltal kotott szerz8dések
jogosultja, illetve kdtelezettje a Tarsasag lesz.

A Tarsasdg perbeli cselekményeket képviseldje vagy meghatalmazottja Gtjdn végezhet. A
meghatalmazéasnak a jogszabdlyoknak megfeleld tartalommal kell rendelkeznie.

A Tarsasag 6nallé adé-, munkajogi- és tarsadalombiztositasi jogalanyisdggal rendelkezik.

A Tarsasag jelen fejezet 2. pontjdban meghatarozott céloknak megfeleléen a mindenkori Alapité
Okiratéban rogzitett tevékenységeket folytatja.

Az Alapitd 1/2023. (IV.19.) hatdrozatéval elhatarozta a Tarsasdg nonprofit gazdasagi tdrsasdgként
valé tovabb mlikodését. A Tarsasdg tevékenységébdl szarmazd nyereség a tagok kdzdtt nem
oszthato fel, illetve az a tag részére osztalékként nem fizethet6 ki, hanem az a Tarsasag vagyonéat
gyarapitja. (Alapité Okirat 15.2. pontja)

4. Képviselet és cégjegyzés

A Tarsasdg jogi személy, ezért nyilatkozatait mindig képviselbje vagy képviseldi utjan teszi meg,
amelyek kévetkeztében jogi hatdsok a Tarsasag javara, illetve terhére keletkeznek.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasdg eldirt, elényomott vagy nyomtatott
cégszdvegéhez a cégjegyzésre jogosult irja ald sajat nevét.

A cég képviseldi jogosultak az elektronikus cégjegyzésre, melynek sordn a cégjegyzést mindsitett
aldirassal - vagy mindsitett tandsitvanyon alapuld fokozott biztonsagu elektronikus aldirdssal és
idébélyegzé elhelyezésével - gyakoroljdk. Az elektronikus Uton térténd cégjegyzés soran a
képviselé az elektronikusan aldirt dokumentumhoz csatolja a képviseleti jogosultsagat igazold
tanusitvanyt vagy hivatkozik a kdzhiteles nyilvantartdsokra.

A cégjegyzésre jogosult képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint
birésdgok és mas hatdsagok elétt.

A Tarsasdg cégjegyzésére, beleértve az okiratok ellenjegyzését is, az Ugyvezetd 6nalldan jogosult,
a Tarsasdg cégjegyzésre jogosult munkavallaldi egylttesen jogosultak. Az ligyvezetd mellett a
Tarsasdg cégjegyzékbe jegyzett munkavallaléi a miszaki vezetd, a beruhdzédsi vezetd és a
gazdasdgi vezeto.

Az egylttes cégjegyzeésre felhatalmazott munkavallalok képviseleti joga értékhatar tekintetében
korlatozott.

Ugyvezeté 6nalléan

in-house szerzbdés értékhatar nélkil
kézbeszerzési tervben szerepld beszerzés értékhatar nélkiil
egyéb szerzddés, kotelezettségvallalas netté 20 000 000 Ft alatt

Egylittes cégjegyzésre jogosultak

in-house szerzdédés értékhatar nélkul




[7«52beszerzési tervben szerepld beszerzés értékhatar néikiil

egyéb szerzddés, kotelezettségviéllalas netté 20 000 000 Ft alatt

5. A Tarsasag gazdalkodasa, a tarsasagi vagyon

Az Alapité 1/2023. (IV.19.) hatdrozatéval elhatdrozta a Tdrsasdg nonprofit gazdasagi tarsasdgként
valé tovabbmiikddését. A Téarsasdg tevékenységébdl szarmazd nyereség a tagok kozott nem
oszthatd fel, illetve az a tag részére osztalékként nem fizethetd ki, hanem az a Térsasdg vagyonat
gyarapitja. (Alapité Okirat 15.2. pontja)

A Térsasdg kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen, azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.
A Térsasdg az &llamhaztartds alrendszereitél csak irdsbeli szerzddés alapjan részesilhet
tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a tdmogatéssal térténé elszdmolés feltételeit és
maodjat.
A Tarsasdg értékpapirt nem bocsathat ki.
A Tarsasdg vagyona az aldbbiakbdl tevédik ossze:
e az alapitdskor az Alapito altal biztositott térzstéke (jegyzett téke) pénzbeli hozzajaruldsbdl,
valamint
e a Tarsasdg mukddése sordn esetlegesen az Alapité altal biztositott pénzbeli hozzajarulds
formdjaban a mikodéshez szlikséges torzstéke emelés 6sszegébdl, valamint

o 3 tdrsasdg gazdalkodasa eredményeként keletkezd vagyonbdl.
A Tarsasag torzstbkéjét képezd pénzbeli hozzdjdrulds a cégbejegyzés napjatdl all a Tarsasag
rendelkezésére.
A Tarsasdg a rendelkezésére 4ll6 vagyonnal 6nélléan, gazdasdgosan, hatékonyan, eredményesen
jogosult és koteles gazdalkodni a Tarsasag céljainak teljesitése érdekében.
6. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altalanos rendelkezései
Ez a szabdlyzat hatdrozza meg a Tarsasdg munkaszervezetét és rogziti azokat az alapvetd
feladatokat és szabalyokat, amelyek a munkaszervezet mulkodtetéséhez sziikségesek. Célja
tovabba a Tarsaség belsé mldkodési rendjében a hataskorok, felelésségi korok meghatarozasa.

A Tarsasag Szervezeti és Mikodeési Szabdlyzatat, valamint annak moédositdsat az lgyvezetd
fogadja el és teszi kozzé Ugyvezetdi Utasitds formajaban.

Az lgyvezetd a Ptk., valamint az egyéb irdnyadd jogszabalyok, és az Alapité Okirat alapjan hozza
meg a Tarsasdg miikddésével kapcsolatos dontéseket.

Il. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

1. Az Alapité
A Tarsasag altalanos irdnyitadsat az Alapito latja el. Alapitd hataskore az Alapitd Okirat értelmében:
Az Alapité sajat hataskodrben dént az aldbbi kérdésekben:

1.1 a szamviteli térvény szerinti éves beszamolé jévahagydsardl, az dllandé konywvizsgaldi
vélemény, valamint a felligyel6bizottsag irdsos jelentése alapjan;

1.2. az éves Uzleti terv jévadhagyasardl;

1.3. a Tarsasag jogutdd nélkiili megszlinésének, talakuldsdnak, egyesilésének,
szétvaldsanak elhatdrozasardl;



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.
1.1
1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.
1.20.

1.21.

az Alapitd Okirat megallapitasarél és mddositdsardl, amennyiben a Ptk. vagy annak
felhatalmazasa alapjan jelen Alapitd Okirat eltéréen nem rendelkezik;

a torzstbéke felemelésérd| és leszallitasardl;

/////

,,,,,

gazdalkodd szervezet alapitasardl vagy megsziintetésérdl, illetve gazdalkodd
szervezetben részesedés megszerzésérdl vagy atruhézasardl;

a Tarsasag sajat lUzletrészének, elidegenitésérdl, bevonésardl, az uigyvezetd erre torténd
felhatalmazasérdl;

potbefizetés elrendelésérdl és visszatéritésérél;
az Uzletrész kiviilallé személyre torténd atruhdzédsanal a beleegyezés megadasardl;
Uizletrész felosztasahoz vald hozzajarulasrél és az lizletrész bevonédsdnak elrendeiésérdl;

a Térsasag lzletrészének masokat megelézd megszerzésére irdnyuld jognak a Tarsasdg
altali gyakorlasardl és e jog gyakorldsdra harmadik személy kijeldlésérdl;

a torzstdke felemelésekor, illetve az elsébbhségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek
aranyéatdl térténé eltérésrél;

az ugyvezetd megvalasztdsardl, visszahivasardl és dijazasanak megéllapitdsardl, valamint,
ha az Ugyvezetd a Tarsasdggal munkaviszonyban all, felette az alapvetdé munkdltatdi jogok
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés médositdsa, javadalmazas
megallapitdsa, ideértve a végkielégitést is) gyakorldsardl, tovabba részére, mint a
Térsasdg munka térvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti vezetdje (az elsé szamu vezets) részére térténd
teljesitménykévetelmény és az ahhoz kapcsolddé juttatdsok (ideértve a teljesitménybért
vagy mas juttatast is) meghatarozasardl, kivéve a jelen Alapitd Okirat 26.6.5. pontja
alapjén a Felligyel8bizottsdg hatéskorébe tartozd, prémiumeléleggel kapcsolatos
dontések meghozatalat;

a Tarsasag lgyvezetdjének az Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti felhatalmazésardl, a
Téarsasag ugyvezetéjének Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti helyettese és az Mt. 208. § (2)
bekezdésének hatdlya ald tartozé munkavalldja szdmdra a teljesitménykdvetelmények és
az ahhoz kapcsolddo teljesitménybér vagy mas juttatds meghatdrozéasara;

a Fellgyelébizottsag elndkének €s tagjainak, az allandé kényvvizsgalénak a
megvélasztasardl, visszahivasardl, dijazdsédnak megallapitasérdl, az allandd
kénywvizsgéldval kotendd meghbizasi szerzédés fobb feltételeinek meghatarozésardl;

Az lUgyvezetdvel, a felligyeldbizottsagi taggal és az allandd koényvvizsgaléval szembeni
kartéritési igény érvényesitésérdl;

a Javadalmazasi Szabdlyzat elfogaddsardl és mddositdsardl, amelyet annak elfogadésatd!
szdmitott harminc (30) napon bellil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni;

a Felligyel8bizottsdg lgyrendjének jévadhagyésardl;

a Tarsaséag tulajdondban 4llé ingatlanok, targyi eszkdzok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékl jogok, kdvetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen tériténd atruhazasanak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogligyletet eredményezé jog (ideértve a vételi, eladési és az
elévasarlasi jogot is) alapitdsdnak engedélyezésérél, amennyiben a joglgyletben érintett
vagyon értéke a hiszmillié forintot meghaladja;

a rovidlejaratu hitelfelvétel engedélyezésérél, amennyiben a Tarsaség rovidlejarati
hiteldlloméanya a hitel felvételével a hliszmillié forintot meghaladja;
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1.22. a hosszllejaratl hitelfelvétel engedélyezésérdl, amennyiben a Tarsasdg hosszu lejaratu
hiteldllomanya a hitel felvételével a huszmillié forintot meghaladja;

1.23. minden olyan egyedi jogligyletrdl, amelyben a Tarsasdg huszmillid forintot elérd vagy
meghaladd mértékben véllalna biztositéki jellegll kbtelezettséget, ideértve kiildndsen
akkreditiv nyitdsat, kdtelezettként zalogjog alapitdsat, kezesség vallalasat,
tartozasatvallalast, garanciavallalast, j6tallds vagy més hasonlé kotelezettség vallaldsat;

1.24. minden olyan, a fenti hataskori szabalyok ald nem tartozd, egyedi jogligyletrdl vald dontés,
amelyhez kapcsolodo kételezettségvallalas értéke a nettd hiszmillié forintot meghaladija;
kivéve, ha a jogligylet az Alapitdi Okirat 17.27.-17.29. pontok hatalya ald tartozik, vagy ha
az adott jogiigylet vonatkozasaban a Tarsasdg az Alapitéval érvényes in-house szerzédést
kotott.

1.25. az EU tdmogatasi forrdsok igénybevételével megvaldsuld beruhdzasokhoz kapcsolédéd
palydzatokon torténd részvétel jdvdhagyasardl, amennyiben a Tarsaség
kotelezettségvallaldsanak mértéke a nettd hiszmillié forintot meghaladja;

1.26. az drubeszerzés és szolgaltatas, valamint épitési beruhazés esetén a hdszmillié forintot
eléré vagy meghaladé beszerzésekrél késziilt kdzbeszerzési terv jovdhagydsardl;

1.27. ajdévdhagyott kbzbeszerzési tervben foglaltak jelentés (eljards tipusdnak valtozasa,
becsilt érték 10 %-ot, de legaldbb nettd hdszmillié forintot meghaladd ndvekedése)
médositésardl;

1.28. a jovahagyott kbzbeszerzési tervben nem szerepld beszerzés jovahagyasardl, ha a
beszerzés becsiilt értéke drubeszerzés és szolgdltatds, valamint épitési beruhdzas esetén
a nettd haszmillié forintot eléri vagy meghaladja;

1.29. dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy a jelen Alapité Okirat a legfébb
szerv kizarélagos hataskorébe utal.

2. Ugyvezetd

Jogallasa

Az lUgyvezetd a Térsasdg felelés vezetdje. Az ligyvezetbt az Alapitd nevezi ki hatdrozott vagy
hatarozatlan idére, hivja vissza és gyakorolja a vele kapcsolatos munkaltatdi jogokat.

Az lgyvezetd feladatdt munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

A Tarsasdgndl egy ligyvezet6 keriil kinevezésre a cég munkavallaléi kozil, 6nallo képviseleti

joggal.

Hataskore
2.1. Az lgyvezetd a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen — a
jogszabalyokban, az Alapité Okiratban és az Alapitdi Hatdrozatokban, illetve az Alapitétdl kapott
utasitas alapjan — vezeti a Tarsasdg munkaszervezetét, irdnyitja tevékenységét, tovabba felelés a
Térsasédg feladatainak elldtdsdért.
2.2. Az ugyvezeté feladat- és hatdskoérében — a jogszabdlyi elbéirdsoknak és az SZMSZ
rendelkezéseinek megfeleléen — a Téarsasdg mikoédése érdekében a Tarsaség
munkaszervezetének valamennyi egységére vagy egyes egységekre vanatkozdan belsd
szabalyozdsokat adhat ki (Ugyvezetdi utasitas, Ugyvezetéi rendelkezés, Mindségiranyitasi
Kézikdnyv stb.)
2.3. Az ugyvezetd rendkiviili és indokolt esetben a Téarsasdg feladat- és hataskorébe tartozé
barmely intézkedést, ddntést magdhoz vonhat, illetéleg meghatdrozott gy intézésére barmely
szervezeti egységvezetdt, vagy munkavallalét — az SZMSZ-ben illetdleg a munkakori leirdsban
meghatérozott feladatkdrétdl eltéréen is — kijeldlhet, és a hatalyos jogszabalyok keretei k6zott az
gy intézésének mddjdra is utasitadst adhat. Errél az SZMSZ szerinti illetékes vezetét egyidejlileg
tajékoztatni kell.
2.4. Az igyvezet6 a feladatait sajat hatdskérben latja el.
2.5. Az (igyvezetd személyesen jar el

a) mindazokban az lgyekben, amelyekben jogszabdly az intézkedés vagy dontés jogat

személyes hatdskdrébe utalja, és a hataskor atruhdzasara nem biztosit lehetdséget,

b) ha a Tarsasdg m(ikodésére vonatkozdé belsé szabdlyozdk igy rendelkeznek,
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¢) ha az intézkedés vagy dontés jogat a maga részére fenntartja.
2.6. Az lgyvezetd Ondlldan képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint
birésdgok és més hatdsagok elbt.
2.7. Az ligyvezetd — az Alapitéi Okirattal 6sszhangban — a nem személyes hataskérébe tartozé
feladat- és hataskoroket a vezetdkre vagy mas munkavallaldkra atruhdzhat.

Az ligyvezetd személyes hataskdrébe tartoznak az aldbbiak:

a Tarsasdg munkaszervezetének irdnyitasa;

a Tarsasagndl az alapvetd (elsdédleges) munkéltatéi jogok (lasd: IV. fejezet 1.2.1 pont)
gyakorlasa;

a munkaltatéi jogkor gyakorldjaként a jogi vezetd, a miiszaki vezetd, a beruhazasi vezetd, az
engedélyezési vezeté és a gazdasdgi vezetd, mint felsévezetdk személyének
meghatarozdsa munkaszerzddés Utjan;

Mt. 208. § hatdlya ald tartozé vezetd alldsi munkavallaldk részére teljesitménybszténzé
megallapitdsa a tulajdonosi jogok gyakorléjdnak Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti
felhatalmazéasa alapjan;

Ugyvezetdi utasitds, Ugyvezetdi rendelkezés, Mindségirdnyitasi Kézikdnyv stb. kiadasa;
a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd vezetbk tevékenységének koordinacidja;
médiakommunikacié.

Ugyvezeté feladata, feleléssége
A Térsasag Alapitdé Okiratdban meghatérozott feladatok végrehajtdsa érdekében

°

felelbs a jogszabdlyban el6irt feladatok és az Alapité Okiratban megjeldlt tevékenységek
megfeleld ellatasdért.

Felelds az Alapitdi Hatdrozatok végrehajtasaért.

Kidolgozza és az Alapitd elé terjeszti a Tarsasag éves uzleti tervét.

Felelés az uUzleti tervben meghatdrozott keretek koz6tt a végrehajtdshoz sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositdsdén, valamint meghatdrozza a jogszabalyokbdl
addédé feladatokat, a Tédrsasdg munkavégzésének fébb szabalyait, feligyeli azok
végrehajtasat.

Beszdmol az éves beszamold keretében az Alapité felé a Tarsasdg éves gazdalkodasardl,
illetve sziikség szerint.

Az Alapitd részére javaslatot tehet a Tarsasdg feladatkorét érinté jogszabaly megalkotasara
és mobdositasara, felkérésre véleményezi a rendelkezésére bocsétott jogszabdlyok
tervezetét.

Kialakitia a személyzeti politikat és a Iétszdmgazdalkodast.

Irdnyitjia a Tdrsasdg munkaszervezetének m(ikodését, a szervezeti egységek munkajat,
biztositja 6sszehangolt mik&désiiket.

Gyakorolja a munkaltatdi jogokat a jelen szabdlyzatban foglaltak (IV. fejezet 1.3 pont) szerint;
a masodlagos munkaltatdi jogkoroket atruhazhatja a Tarsasdg szervezeti egységvezetdi
részére (felsdvezetdk, csoportvezeték), akik e jogaikat a jelen szabalyzatban foglaltak
szerinti kérben és tartalommal gyakoroljak.

Kialakitia a Tarsasdg munkaszervezeti és irdnyitdsi rendjéhez igazodé elszdmolasi,
ellendrzési és dsztdnzési rendszert.

A jogszabalyoknak és az Alapitd Okiratnak megfeleléen segiti a Felligyel6bizottsag és a
Téarsasag allandé kényvvizsgaldjadnak munkajat.

Koordinélja az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét.

Biztositja a hataskorébe rendelt feladatok ellatdsdhoz sziikséges szabélyzatok, utasitdsok
és elbirdsok betartasat.

Gyakorolja a Tarsasdg Kozbeszerzési, Beszerzési Szabdlyzatdban meghatarozott
jogkdroket.

- Felligyeli az irdnyitasa ala tartozé vezeték dontéseit.

Gondoskodik a tulajdonosi jogokat gyakorlé Orszadgos Vizlgyi Féigazgatésaggal,
szaktdrcakkal, tarsintézményekkel és szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartasrdl, a
Feliigyelébizottsdg mulkodésével kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatdsardl és a
Térsasag tevékenységének egységes kommunikacidjardl.

Gondoskodik olyan nyilvantartds vezetésérél, amelybdl az Alapité dontéseinek tartalma,
idépontja és hatdlya megallapithaté (a tovdbbiakban: Hatarozatok Kdnyve).

Biztositia az Alapitéhoz, illetve a Fellgyelébizottsdghoz benyujtott jelentések
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helyességét/valddisagat, valamint az ezek alapjan hozott hatadrozatok végrehajtasat.
Fellgyeli a teljes kor( dokumentumkezelési tevékenységet.
Felligyeli a Tarsasag jogszer( miikodését.

Felligyeli a Térsasdg kommunikacidit (médiakapcsolatok, cégarculat, rendezvények
szervezése).

Biztositja a Tarsasagnal az esélyegyenléség és a fenntarthatésdg megvaldsulasat.
Biztositja a 3. fél 4ltal a szervezet tudomasara jutott informacidk biztonsédgéat.
Felelés az adatok védelméért.

Felelés a jogszabdlyoknak valé megfeleldségért.

Biztositia és minden munkavallalgjatél elvarja, hogy ne meriilhessen fel kétség a
partatlansdggal, itéletalkotdssal, kiilsé befolydsoldssal, és a tarsasdg mikodésének
feddhetetlenségével kapcsolatban.

Az olyan tevékenységek elkeriiléséér, amelyek a fliggetlenség, a szakmai bizalom, a
partatlanség, a tisztességes mikodés sériilését okozhatjak.

Felelds a minéségi informéciék megfeleld dramlaséért.

Felel6s az Ugyfelek érdekeinek, bizalmas informaciéinak és tulajdonosi jogainak
védelméért, a vev6kozpontlsag kialakitdséért.

Biztositia a hatékony, mindségorientdlt szervezet és mindségiranyitdsi rendszer
mikodtetését, karbantartasat és folyamatos fejlesztését.

Felelés a minéségpolitika megvaldsitasdért, a minéségcélok meghatarozésaért.

Felelds a kockazatok megfelelé azonositdsaért, kezeléséért.

Dont a kockézatértékelés soran feltart lehetdségek alkalmazasardl.

Vdllalja az elszdmoltathatésagot.

Megelézi és kivizsgélja a csaldrd magatartdshdl eredé incidenseket.

Feliigyeli a panaszok kezelését.

Felelds a belsé feliilvizsgalatok elrendeléséért.

Felel8s a vezetdségi atvizsgdlasok végrehajtasaért.

Felel8s és feliigyeli a kozzétételi kotelezettség teljesitését.

Az lgyvezetd jogszabélyban meghatdrozottak szerint felel a Tarsasdg térvényes és hatékony
gazdélkodéasaért, pénziigyi tevékenységéért, amelynek keretében:

felelés a TAarsasdg vagyondban, vagy hasznélatdban |évé vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért;

felel6s a Téarsasdg gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitéséért;

felel6s a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kdtelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, a gazddlkodasi lehetéségek és a kotelezettségek
Osszhangjaért;

érvényesiti a Tarsasag tevékenységében a létszdmmal és vagyonnal vald szabélyszer( és
hatékony gazdélkodast;

figyelemmel kiséri az Uzleti terv végrehajtdsdt, az annak alapjan elldtandé feladatok
veszélyeztetése esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket, az Alapitd hatdskorébe
tartozé ligyekben intézkedést kezdeményez;

gondoskodik arrél, hogy a miikodés és a gazdalkodds sordn a Tarsasag feladatai
szabdlyszer(ien, gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen keriiljenek végrehaijtdsra,
az elszdmolédsi kotelezettségek teljesitése maradéktalanul megtériénjen, valamint az
eréforrdsok megvédésre kertiljenek a veszteségektdl, karoktdl és a nem rendeltetésszerti
hasznélattdl;

gondoskodik az adatszolgéaltatdsi, tdjékoztatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitésérdl
az Alapité Okiratban és a vonatkozé jogszabdlyokban foglaltak szerint.

felelés a szamviteli szabdalyok betartdsaért.

Helyettesités

Az lgyvezetdt tavolléte vagy tartds akaddlyoztatdsa esetén a miiszaki vezetd helyettesiti azzal,
hogy az lgyvezetd irdsban rendelkezhet az elsédleges munkéltatdi jogkdrnek (munkaviszony
Iétesitése és megszlintetése) az atruhazasardl.
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Az lgyvezetd és a miszaki vezetd egyidejl tdvolléte esetén az ligyvezetdt a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

Az ligyvezetbt helyettesitd vezetd — ellenkezd tartalmd meghatalmazés hidnyaban — az ligyvezetd
tavollétében vagy tartds akadélyoztatasa esetén sem gyakorolhatja a jelen szabéalyzatban rogzitett
alapvetd (elsédleges) munkaltatéi jogokat, amennyiben e joggyakorlds az akadalyoztatas
megszlinéséig a Tarsasdg mikodése szempontjdbdl halaszthaté. Az ilyen tipusu joggyakorlds
teriletén megtett intézkedésekrél a helyettesité vezeté az lgyvezeté tavollétének vagy
akadalyoztatdasdnak megsziinését kévetden haladéktalanul tdjékoztatni kdteles az tgyvezetét.

3. Feliigyelébizottsag

A Tarsasdg miikodését és gazdalkodéasét a Felligyeldbizottsadg ellendrzi.

A Fellgyelébizottsag f6 feladata, hogy az Alapitd részére az ligyvezetést a Tarsasdg érdekeinek
megovasa céljdbdl ellendrizze. A Fellugyelébizottsdg koteles az ugyvezetd altal az ligyvezetésrdl,
a Tarsasdg vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikjardl legaldbb hdromhavonta elkészitett jelentést
megtargyalni.

A Tarsasagnal hadrom (3) tagl FelligyelSbizottsdg miikodik. A Felligyelbbizottsdg elndkét és tagjait
az Alapitd 6t éves idétartamra jeldli ki, és barmikor indokolas nélkiil visszahivhatok.

A Fellgyeldbizottsdg sajat tagjai kozil vdlaszt elnokét. A Felligyelébizottsag elndkének
személyére az Alapitd tesz javaslatot.

A Fellgyeldbizottsdg testiletként jar el, de egyes feladatok elldtdsaval bdarmelyik tagjat
megbizhatja.

A FelugyelSbizottsag tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok szerint végzi, egyebekben az
tgyrendjét maga éllapitia meg, melyet az Alapitd hagy jova.

Feladata

e Ellendrzi a Tarsasdag miikodését és gazddalkodasat. Ennek sordn a Felligyelébizottsag a
Tdrsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, kdnyveibe betekinthet, az ligyvezetétdl és a
Tarsasag munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasdg fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és Aarudllomanyéat, valamint szerzédéseit megvizsgdlhatja és szakértével
megvizsgaltathatja. A kért felvildgositast az lgyvezetd, vagy a vezetd alldsi munkavallald
tizenot (15) napon belill, irdsban koteles a Fellgyel6bizotisag részére megadni. A
Fellgyeldbizottsdg kiemelt feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a
Tarsasdg a rogzitett célok szem elétt tartdsdval 1dtja el tevékenységét.

e Ellenérzi a Téarsasdg ugyvezetésének tevékenységét. Ennek keretében a vezetd
tisztségviselSktdl jelentést, a Tarsasdg munkavallaléitdl tjékoztatést, felvildgositast kérhet,
a Téarsasdg uzleti konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgédlhatja. A
vizsgalatokhoz kiilsé szakértbket vehet igénybe. A kért felvildgositdst a vezetd
tisztségviseld vagy vezetd beosztdsl munkavallald a kérés beérkezésétdl szamitott tizenot
(15) napon beliil irdsban kételes a Feliigyel6bizottsdg részére megadni.

e Megvizsgdlja és véleményezi az Alapité kizardlagos hatdskorébe tartozd valamennyi, a
Téarsasag ligyvezetése altal készitett elbterjesztést, valamint jelentést.

e Negyedévente napirendre tlzi a Tdarsasdg ugyvezetdjének jelentését a Tarsasag

mikodésérdl.

Elfogadja sajat tigyrendjét és jévahagyas végett az Alapitd elé terjeszti.

Barmely kérdésben inditvanyt tehet, illetve eljdrast kezdeményezhet az Alapité felé.

Barmely kérdésben kérheti az Alapité dontését.

Jogosult megvizsgélni a Tarsasdg minden gazdasagi tevékenységét, a vizsgalatokat érint6é

tizleti titok korébe tartozo ligyiratokba betekinthet.

¢ Hataskorében eljarva megtesz minden olyan intézkedést, mely a Tarsasdg eredményes
m(ikédésének biztositdsa érdekében sziikséges.

e El6zetesen véleményezi az Mt. 208. § hatélya ald tartozé vezetd alldsi munkavéllalék
szdmdra torténé teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolédd juttatasok
(teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatdrozasat.

e Jogosult donteni az lUgyvezet6 prémiumeldlegének kifizethetéségérdl.

A Felligyel6bizottsdg koteles az Alapité részére az Ugyvezetés Altal benydjtott
elbterjesztéseket — az Alapitd Okirat eltérd szabdlyait nem érintve, a személyi kérdésekkel
kapcsolatos eléterjesztések kivételével — megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos alldspontjat
az Alapitdval a Felligyelébizottsdg altal hozott hatédrozatokban ismertetni.
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A Felligyelbbizottsdg koételes az intézkedésre jogosult Alapitdét tdjékoztatni és dontést
kezdeményezni, ha arrdél szerez tudomast, hogy
a) az Ugyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy az Alapitd Okiratba Utkozik, ellentétes
az Alapité altal kiadott hatérozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag miikodését;
b) a TArsasdg miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Tarsaség érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kévetkezményeinek elharitdsa, ill. enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi szlikségessé; illetve
c) az ugyvezetd felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.

A Felligyelbbizottsdg tagja a Téarsasdgéval azonos tevékenységet is végzé gazdalkodd
szervezetben is betdlthet felligyeldbizottsdgi tagsdgot azzal a kikdtéssel azonban, hogy legfeljebb
egy Kkoztulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasdgndl betoltott felligyelébizottsagi tagsdg utén
részesllhet javadalmazasban.

4, Aliandé kdnyvvizsgalé

A Térsasag allandé kdnywvizsgaldjat (a tovdbbiakban: Konyvvizsgald) az Alapitd jeldli ki, illetve hivja
vissza. Konywvizsgdlé a kdnywvizsgdldi nyilvdntartdsban szereplé egyéni kénywvizsgdlé vagy
konywvizsgdléd cég Iehet. Amennyiben az Alapitd jogi személyt vélaszt a tarsasag
kénywvizsgaldjava, ugy a jogi személynek ki kell jeldinie azt a tagjat, vezetd tisztségviselbjét, illetve
munkavallaléjat, aki a kdnyvvizsgélat elvégzéséért személyében felelés.

A Kdnywvizsgald megbizatdsdnak idétartamat (mely legfeljebb 5 év lehet), illetve javadalmazasénak
mértékét az Alapité hatdrozza meg.

Feladata

o A Konywvizsgdlé feladata, hogy gondoskodjon a szdmviteli torvényben meghatdrozott
kénywvizsgdlat szabdlyszer(i elvégzésérdl, és ennek alapjan fliggetlen konywvizsgaldi
jelentésben mindenekelétt annak megaéllapitasardl, hogy a Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszdmoldja megfelel-e a jogszabélyoknak, tovdbbd megbizhaté és valds képet ad-e a tarsasag
vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikbdésének gazdasagi eredményérél.

e A Kdnywvizsgdld ellendrzi a TArsasdg szadmadasainak, szamvitelének, vagyonkimutatasainak és
éves mérlegének, igény esetén a tdmogatdsok elszdmoldsainak valddisagat és jogszerliségét.
Tevékenységérdl tdjékoztatja az lgyvezetdét és a Felligyelébizottsdgot, valamint az éves
beszdmoldhoz kotédd vizsgalati jelentést készit.

e A Konywvizsgdld feladatdnak teljesitése érdekében a Téarsasdg kdnyveibe betekinthet, az
tgyvezetétdl, illetve a Tarsasdg munkavdllaléitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasdg bankszamlait,
lgyfélszamlait, kdnyvvezetését, szerzédéseit megvizsgalhatja. A Kénywvizsgdld sziikség esetén
a FelligyelSbizottsadg lilésén tandcskozasi joggal részt vesz.

B. Vezet6 allasi munkavallaldk és vezetdéi munkakordk

Vezetd alldsi munkavallalé az Mt. alapjan a munkaltatd vezetdje, valamint a kdzvetlen irdnyitasa
alatt all6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallald.

A Tarsasdg munkaszervezetében az Mt. 208. § szerinti vezetd allasi munkavallaldk:
- az lugyvezetd,
- a muszaki vezetd,
- agazdasagi vezetd és
- a beruhazasi vezetd.

Egyéb vezet6i munkakorék:
- jogi vezeto,
- engedélyezési vezetd,
- csoportvezetok,
- Mermok/Muszaki Ellendri Szervezet vezetdje,
- Mindségiranyitasi vezetd

Eseti kijeldlés alapjan:
- a projektiranyit6 (felelés) tervezd,
- a projektiranyito szakeértd,
- a projektvezeto.
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Helyettesités

Az lUgyvezetd helyettesitésére az SZMSZ Il fejezet 2. pontjdban leirtak irdnyaddk.

A tovabbi vezetdk tévollétiik vagy akadélyoztatdsuk esetén onélldan jeldlik ki helyettesiiket — azzal,
hogy munkaltatdi jogkérben az ligyvezetd illetékes — és egyben gondoskodnak arrdl, hogy a
hozzéajuk tartozd feladatok maradéktalan elldtdsa a munkatarsak egymas kozotti helyettesitésével
megoldott legyen.

A helyettesités meghitsuldsdnak vagy teljesithetetlenségének esetén az lgyvezetd jogosult az
adott vezet6t helyettesité munkatars kijelolésére, melyrél irdsbeli utasitast ad.

A helyettesités sordan a dontéseknél a helyetteseket — jelen szabdlyzatban vagy a
meghatalmazéasban adott korldtozdsok figyelembevételével — a helyettesitett vezetével azonos
jogok illetik meg és azonos felelésség terheli.

Osszeférhetetlenség
Vezetd a munkaviszony fennéllasa alatt

e nem l|étesithet munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irdnyuld mas jogviszonyt a
Munkaltatéval azonos, vagy részben azonos gazdasadgi tevékenységet folytatd
foglalkoztatéval;

e a nyilvdnosan mukodd részvénytdrsasdgban torténd részvényszerzés kivételével sem
kozvetlenll, sem kodzvetetten nem szerezhet részesedést olyan gazdalkodd szervezetben,
amely a Munkaltatéval azonos, vagy részben azonos gazdasdgi tevékenységet folytat;

o nem k&thet sajat, vagy harmadik személy nevében a Munkaltatd mikodési kérébe tartozé
szerz&dést;

¢ ezt meghaladéan sem tanusithat semmilyen olyan magatartast, amellyel a Munkdltaté jogos
gazdasagi érdekeit sérti, vagy veszélyezteti.

A fenti 0sszeférhetetlenségi szabalyok aldl az ligyvezetd felmentést adhat, kiilon elbirdlas alapjan.

6. Szervezeti egységek kapcsolatai
6.1. Fliggdségi kapcsolatok

A szervezeti egységek kapcsolatait, az ald- és foélérendeltségi viszonyokat a szervezeti 4bra
szemlélteti.

Ennek megfeleléen a magasabb szint(i vezetd irdnyitja a hozza tartozé szervezeti egységlek)
vezetdjét, valamint kozvetve, vezetbin keresztill az egység(ek)hez tartozé munkavéllalékat.

A szervezeti egységek egy vezetbvel dlinak kdzvetlenill fliggdségi kapcsolatban. Ugyanakkor az
SZMSZ-ben foglaltak szerint egyes szervezeti egységeken bellil a munkavallalék annak
fliggvényében dllnak vezetdi irdnyitds alatt, hogy feladatelldtdsuk esetileg melyik szervezeti
egység hataskorébe tartozik.

Minden szervezeti egység vezetdje csak kdzvetlen felettesétdl fogadhat el utasitast. Ettdl eltérni
csak kiilénleges esetben lehet (pl. kdrelharitds), a jelen nem lévd, utasitdsra jogosult vezetd
értesitésével.

Minden vezetd koteles kijeldini az aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységben azt a
munkatdarsat, aki tdvollétében helyettesiti, és errdl tajékoztatni koteles felettesét, beosztottjait és a
tobbi szervezeti egységet.

6.2. Egyiittmikodési, ellendrzési és dontési kapcsolatok

Az egymassal mellérendeltségi, illetéleg az egymassal funkcionélis kapcsolatban all6 szervezeti
egységeknek egylittm(ikodésiik keretében informaciokérési, -nyUjtési, tandcskérési, -adasi joguk
és kotelezettségilk van egymas felé,

A tandcskozasi kapcsolatok konzultativ vagy javaslattételi jellegliek, azonban nem korldtozzak a
hataskorrel és illetékességgel bird vezetd dontési jogat.

A tarsasdg operativ miikddése projekt (métrix) jellegdi.
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a) Feladatcsoport: A Tarsasdg egyes feladatainak (jellemzbéen a tervezési, szakértdi,
engedélyeztetési feladatok) elldtdsa az adott feladatra/projektre ad hoc jelleggel kialakitott
munkacsoportban térténik, melyrél a Vezetdi Ertekezlet dont.

b) Tevékenység-szervezet: A hierarchikus viszonyok mellett tdbb szakmai iranyitasi,
ellenérzési, feligyeleti rendszer (szervezet) mikddik, amelynek kijeldlt vezetdi — a
tevékenység elldtdsban kozremkodé munkavalialék szervezetben elfoglalt helyétdl
fliggetlenit — szakmailag irdnyitjdk a Tarsasdg valamennyi azonos tevékenységét. llyen a
Projektmenedzsment Csoport és a Mérndk/MUszaki Ellenéri Szervezet.

A szabdlyzatok és utasitdsok alapjan a Tarsasdg belsd informécidés rendszere keretében a
szervezeti egységek és a munkatdrsak egymadst kdlcsondsen vagy egyirdnydan informalni
tartoznak, tehat egymassal tdjékoztatdsi, illetdleg jelentéstételi kapcsolatban alinak.

6.3. A munkakapcsolatok rendje a szervezeti egységek kdzott

A szervezeti egységek vezetdi és a Tarsasdg beosztott munkavéllaléi a feladatkoriiket kdlcsdndsen
érinté tgyeket egylttm(ikddve kotelesek intézni.

Koételesek:
- feladataik eredményes elldtdsdhoz sziikséges adatokrdl, informdciérél egymaést
tajékoztatni,
- a mas szervezeti egységeket is érinté Ugyekben azok szakvéleményét kérni, az
illetékeseket a kérdéses ligy targyaldsdra meghivni,
- vélemény- vagy adatkérésre hataridében valaszt adni, vagy annak akadalyat a
hataridd lejarta elétt a megkeresé szervezeti egységgel kdzdolni.

Az Ugyek természetétdl, az operativ intézkedés siirgdsségétél fiiggden kell a munkakapcsolatok
célszer(l formdajat megvalasztani, annak érdekében, hogy az hatékony lgyintézést biztositson.

6.4. Dontési forumok

Vezet6i Ertekezlet

Célja: A Tarsasdag muUkddéséhez szilkséges operativ vezetdi dontések meghozatala,
informaciécsere és tajékoztatas nyujtdsa, valamint a jogi és egyéb kévetelményeknek vald
megfelelés kiértékelése.

Ulésezési rend: A Vezeti Ertekezletet az Uigyvezetd hivja 6ssze lehetbleg havi rendszerességgel,
az Ulésen a meghivottak vesznek részt. A Vezetdi Ertekezlet allando résztvevdi az ligyvezetd, a
muiszaki vezetd, az engedélyezési vezetd, a beruhazasi vezetd, a jogi vezetd és a gazdasigi
vezetd.

(A Talajmechanikai Laboratériumra az MSZ EN ISO/IEC 17025 szabvany eldirdsai szerint vonatkozé

vezetdségi atvizsgdlds az érvényben 1évd Mindségirdnyitdsi Kézikdnyv vonatkozd fejezetében
megfogalmazott szerint torténik.)

lll. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI, MUNKATARSAI ES A HOZZAJUK TARTOZO
FELADAT- ES MUNKAKOROK

A Tarsasag tevékenységét — az Alapité altaldnos és az ligyvezetd operativ irdnyitdsa mellett — mint
munkaszervezet latja el. A Tarsasdg munkajogi jogalanyként, mint munkaltaté munkaviszony
keretében munkavéllaldkat foglalkoztathat.

A munkavdllaldk munkaviszonydra, jogaira és kdtelezettségeire a jelen szabdlyzatban foglaltakon
tal az Mt. és a kapcsolddd munkajogi dokumentumok, rendelkezések az irdnyaddak.

A Tarsasdg szervezeti tagozddéasa a kbvetkezd:
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1. Ugyvezeté kézvetlen alarendeltségében:

11 Fétanacsadod(k)

1.2 Belsé Ellendr

1.3 Megfelelési tandcsadd

1.4 Stratégiai Tervezési Csoport

1.5 Vizgazdalkodasi Szakértéi Csoport
1.6 Mérnok/Mdszaki Ellenéri Szervezet
1.7 Minéségiranyitasi vezetd

2. Engedélyezési vezet6 alarendeltségében:

2.1 Komplex Engedélyezési Csoport
2.2 Természet- és Kornyezetvédelmi Szakértéi Csoport

3. Miszaki vezet6 aldrendeltségében:

3.1 Mdszaki titkar

3.2 Tervezési Csoport

3.3 Térinformatikai és Tavérzékelési Csoport
3.4 Geodéziai Csoport

3.5 Monitoring Csoport

3.6 Talajmechanikai Laboratérium

4. Beruhazasi vezeté aldrendeltségében:

4.1 Projektmenedzsment Csoport

5. Gazdasagi vezeté alarendeltségében:

5.1 Pénziigyi- és Szamviteli Csoport

6. Jogi vezetd alarendeltségében:

6.1 Titkarsag

6.2 Jogi, lgazgatasi- és Humanpolitikai Csoport
6.3 Informatikai Csoport

6.4 Kbzbeszerzési Csoport

6.5 Felndttképzési Csoport

6.6 Adatvédelmi tisztviseld

6.7 Munkavédelmi megbizott

6.8 Informacidbiztonsagi felelds

1. Ugyvezetés

Az Ugyvezetd a Tarsasdg mikddtetését és feladatait a kbzvetlen irdnyitdsa ala tartozd vezetékon
és szervezeti egységeken keresztll 1atja el.

Az ligyvezetd kdzvetlen munkahelyi vezetéként irdnyitja és felligyeli az engedélyezési vezetst, a
m(iszaki vezetdt, a beruhazasi vezetét, a gazdasagi vezetdt és a jogi vezetdt, mint felsévezetdket,
valamint a Stratégiai Tervezési Csoport és a Vizgazdalkodasi Szakértéi Csoport tevékenységét. Az
ugyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozik tovdbbé a belsé ellenér, a megfelelési tandcsadd,
valamint a Tarsaség kiilonallé szervezeti egysége, a Mérnok/MUszaki Ellendri Szervezet is.

Az Ugyvezetd munkajat — egy vagy tébb — fétandcsaddé tdmogatja.
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Az ligyvezeté kozvetlenll kapcsolatban van a Talajmechanikai Laboratérium Mindségiranyitasi
vezetdjével mindségirdnyitdsi kérdésekben.

1.1. Fétanacsadd

Jogallasa

Az lgyvezetd kdzvetlen alarendeltségébe tartozik, az ligyvezetdt szakmai, stratégiai és specidlis
szaktudast igényld kérdésekben tdmogatja.

Operativ vezetdi feladatokat nem |4t el.

Munkajat onalldan végzi, tevékenységérdl rendszeresen beszdmol az tgyvezetdnek.

Hataskore

Jogosult a munkédjdnak maradéktalan elldtdsdhoz sziikséges informacidkhoz (az iratkezelési
rendszerben az in-house és az ahhoz tartozd alvéllalkozdi szerzédésekhez, a hatésdgi
dokumentumokhoz, a tervezési és egyéb mf(iszaki, valamit projekt dokumentumokhoz, iratokhoz)
kozvetlentil hozzaférni / adatszolgaltatdst kérni, de nem utasithatja a Tarsasdg més munkavdllaléit,
nem rendelkezik hataskorrel a Tarsasdg egyes szervezeti egységei felett.

Véleményezési, javaslattételi joggal rendelkezik az dltala érintett szakmai kérdésekben.
Déntéshozatali joggal nem bir, kivéve, ha az ligyvezetd eseti meghatalmazésa lehetdvé teszi.
Részt vehet projekt megbeszéléseken, kiilsé partnerekkel torténd egyeztetéseken.

Feladata

e Szakmai elemzések, javaslatok készitése.

Stratégiai dontések el6készitésében vald részvétel.
Részvétel eldterjesztések, jelentések kidolgozasaban.
Vezetdi megbeszéléseken vald tanacsaddi jelenlét.

Vizligyi igazgatésdgokkal, kbzigazgatasi szervekkel, kiilsé partnerekkel térténd kapcsolattartds
vagy abban valé kozrem(ikodés.

1.2. Belsé ellendr

Jogadllasa
Az ligyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik.

Hataskore

Ellendrzési feladatainak végrehajtdsa érdekében hatadskore a Tarsasag egészére kiterjed.

Az elrendelt véllalati audit vizsgélatokkal, a tandcsadassal kapcsolatban valamennyi szervezeti
egységtdl tjékoztatast kérhet.

Az ellenérzések megdllapitdsai alapjan intézkedéseket javasolhat a feltart hidnyossagok
kikiisz6bolésére, indokolt esetben felelésségre vonasara.

Javaslatot tehet vizsgalatok elrendelésére.

Tanacsadasi szolgéaltatdsokat nyujt elsésorban a folyamatszabdlyozédssal, a kockdazatok
feltdraséaval, a visszaélések megelbzésével kapcsolatban.

Feladata

e A Tarsasagon belll elésegiti a jogszer(, hatékony és eredményes mikodést.

e Az elrendelt belsé audit vizsgalatok megdllapitdsaival elésegiti a vezetbi intézkedések és
dontések elbkészitését, végrehajtdsénak ellendrzését.

e Vizsgédlia és értékeli a kiépitett rendszerek miikddését a jogszabalyok, utasitdsok és
szabdlyzatok szempontjabél.

e Vizsgalja és értékeli az irdnyitasi és ellendrzési rendszerek, a folyamatokba épitett kontrollok és
a vezetSi ellendrzési rendszerek mikodésének gazdasdgossdgat, hatékonysdgdt és
eredményességét, célul tlizve ezek javitdsat, tovabbfejlesztését.

e Ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockdazati tényezdék, hidnyossdgok megsziintetése,
kikliszobolése érdekében. Ellenérzi ezek végrehajtdsét, illetve a hidanyossagok megsziintetését.

e Eves munkatervet készit, és tevékenységérdl rendszeresen beszdmol a FeliigyelSbizottsagnak,
az lgyvezetést ,Eves jelentés” keretében tdjékoztatja, rendkiviili esetekben soron kivdl
informélja a Felligyel6bizottsdgot.
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e Tanacsadasi szolgaltatdsokat nyujt felkérésre vagy ©ndllé kezdeményezésre, amelyben
szakmai ismereteivel értéket tud teremteni a Térsasdg szdméra, elsésorban
folyamatszabdlyozdassal, a kockazatok feltarasaval, a m(ikddési hatékonysdg novelésével, a
visszaélések megelbzésével és a mindségirdnyitdssal kapcsolatban.

A belsé ellenér a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok belsé kontrollrendszerérdl széld
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § (4) bekezdés a)-f) pontjainak megfeleléen a bizonyossagot
ado és tanacsadasi tevékenységen kivul a Tarsasdg mas tevékenységébe nem vonhatd be, nem
vehet részt annak operativ miikodésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

1.3. Megfelelési tanacsadé

Jogaliasa
Az Ggyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozik.

Hataskore

Ellendérzési feladatainak végrehajtasa érdekében hatdskdre a Tarsasag egészére kiterjed.

Az ellen6rzések megallapitdsai alapjan intézkedéseket javasolhat a feltart hidnyossdgok
kikiiszébdlésére.

Feladata

e Annak eclbsegitése és folyamatos nyomon kovetése, hogy a Téarsasag megfeleljen a
tevékenységére és miikddésére vonatkozd jogszabdlyokban foglaltaknak és a szabdlyzatai
o6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel.

e Segiti az Ugyvezeté munkédjat a megfelelési tandcsaddi és a kiszervezett belsd ellenérzési
feladatok kapcsan.

e Szervezia Térsasdag belsé kontrollrendszerével kapcsolatos feladatok ellatdsat, mint szervezeti
szintd megfelelési tandcsado.

e Szervezi a Tarsasdg szabdalyzdsa alapjan a kockazatkezelésével kapcsolatos adminisztrativ,
valamint koordinativ feladatokat, mint szervezeti szintli megfelelési tandcsadé.

e Integritds koordindtorként nyilvdntartja az integritdst kritikusan sérté eseményeket, az
Ugyvezetd utasitasa alapjan részt vesz azok kivizsgéldsaban.

e Nyomon kdveti a Tarsasag éves célrendszerének (lzleti terv) elkészitését, figyelemmel kiséri
annak végrehajtasat.

e Elvégzi a belsd szabdlyzatok véleményezését, a jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasat
a folyamatgazdék és a Jogi, Igazgatési- és Humanpolitikai Csoport kdzrem(ikddésével.

e A szervezetszabalyzé dokumentumok informatikai felliletre valé feltdltését felligyeli.

e Nyomon koveti a teljesitményértékelés megtorténtét, kiériékelését.

e A belsé kontroll nyilatkozatot elkésziti és a Tarsasag ligyvezetbjének aldirdsra beterjeszti.

1.4. Stratégiai Tervezési Csoport

Jogallasa

Az Ugyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozik.

Vezetdje: csoportvezetd

Helyettesités; Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatdrsa helyettesiti,
munkaltatdi jogkorében az ligyvezetd illetékes.

Hataskoére

Kiterjed a Téarsasdg teljes munkaszervezetére a feladatkdrében meghatérozott feladatok
végrehajtésa érdekében.

Hozzéafér az iratkezelési rendszerben 1€vd in-house szerzédésekhez és az azokhoz kapcsoldodd
dokumentumokhoz, a tervezési és egyéb miliszaki, valamint projekt dokumentumokhoz, iratokhoz,
melyek munkajdnak maradéktalan elldtdsdhoz szilkségesek.

Feladata
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A csoport elsédleges feladata az EU irdnyelvekhez kapcsolddo teljesitések biztositdsa, az ezekhez
kapcsolédd mliszaki tervezési projektek szakmai tartalmi elemeinek azonositdsa, feladatba
foglalasa, eréforrds és id6 becslése, varhatd kimeneteli értékek elbézetes meghatédrozdsa. Ezt
elsésorban az 2007/60/EK Arvizi iranyelvben foglaltak szerint teszi, illetve egyéb bizottsdgok 4ltal
meghatdrozott elvek szerint, amelyeket a szerzédéskotés fazisdban mar tisztazni kell a
Megrendeldvel. A célja, hogy minden olyan elemzési érték ismert legyen a vezetdség, illetve a
Megrendelé fele, amelyek a projekt késébbi elfogadasat befolyasolhatjak.

Stratégiai projektelemek azonositasa:

e Projekt Megvalésithatésagi Tanulmany, Megvaldsithatosagi Tanulmany, Tamogatasi Kérelem
Osszedllitdsdban valé kbzrem(ikddés.

e Stratégiai elemek azonositdsa, médszertani javaslat.
e Kozrem(ikddés a kdzbeszerzési dokumentacidk tartalmanak meghatarozasaban.
e In-house szerzédés miiszaki feladatmeghatarozés dsszedllitdsdban vald kézremiikodés.

Mliszaki feladatok:

e Szilkséges mddszertan kidoigozasa.

Felmérési igények meghatdrozasa (dtm, vonalas létesitmények, teriilethasznélat, meteoroldgia,
hidrolégia, vagyonérték stb.).

Térinformatikai dlloméanyok beszerzése, rendszerezése.

ez

Hidrolégiai/hidrodinamikai modellek felépitése, kalibralasa, intézkedések beépitése.
Tervezdi csapatokkal valé koordinacié részeredményekrdl.

Véltozatelemzés kidolgozasdban valé részvétel.

Kockéazatértékelés végrehajtasa.

Elemzési eredmények bemutatdsa tervezdi csapatnak és Megrendelének.
Eredmények integréldsa az AKK jelentésekbe.

e Eredmények 6sszevetése VGT-vel,

Jellemzé munkakérei
- stratégiai tervezési csoportvezetd
- stratégiai tervezd
- stratégiai szakérté

15. Vizgazdalkodasi Szakértéi Csoport

Jogallasa

Az lgyvezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik azzal, hogy az lgyvezetS az irdnyitdsi jogéat a
hatésagi engedélyezési ligyek kapcsdn sziikséges szakértdi kdzrem(ikodés esetén az
engedélyezési vezetd Utjdn gyakorolja a csoport tagja felett.

Vezetdje: csoportvezetd, ezen munkakor betoltésének hidnydban kozvetleniit az Gigyvezetd
Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatdrsa helyettesiti,
munkaltatdi jogkdrében az ligyvezetd illetékes.

Hataskore

Kiterjed a Tarsasdg teljes munkaszervezetére a feladatkdérében meghatdrozott feladatok
végrehajtdsa érdekében

Hozzafér az iratkezelési rendszerben 1évd in-house szerzédésekhez és az azokhoz kapcsolddéd
dokumentumokhoz, a tervezési és egyéb mliszaki, valamint projekt dokumentumokhoz, iratokhoz,
melyek munkajanak maradéktalan ellatdsdhoz sziikségesek.

Feladata

e Kozrem(ikbdés a Tarsasdg 4dltal vallalt vagy az Alapitd altal feladatul kiadott munkak, igy
klilonGsen az in-house szolgdltatasi szerzédésekhez tartozd feladatleirdsok kidolgozasaban, a
szerzédéseinek el6készitésében.
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Az lgyvezetd altal elrendelt — elsdsorban a hatésagi engedélyezéssel dsszefiiggd szakértdi
feladatoktdl eltéré — szakértéi munkak elvégzése.

Eseti kdzrem(ikédés a hatdsdgi engedélyezéssel Osszefiiggd szakértdi feladatok elldtasdban az
engedélyezési vezetd aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységekre vonatkozé eldirdsok
szerint.

Feladat ellatdsédval kapcsolatos adatgylijtés és feldolgozas, dokumentéciok készitése.
Egyeztetések lebonyolitdsa a Tarsasdgon belil és kiilsé partnerekkel, megrendelékkel.
Adatszolgaltatasok, vezetéi dontésekhez elbkészité anyagok készitése.

Jellemzé munkakorei

- vizgazdalkodasi szakéndi csoportvezetd
- szakérd

1.6. Mérnok/Miliszaki Ellenéri Szervezet

Jogallasa

A Tarsasag klilonalld szervezeti egysége, kdzvetlenll az ligyvezetd operativ irdnyitasa ala tartozik.
Mind szervezetileg, mind funkciondlisan, mind az alkalmazott munkavéllalék szintjén teljes
mértékben elkilonll a Tarsasdg egyéb szervezeti egységeitél, melyekkel az egylittmikédés
kizarélag adminisztrativ vagy ligyviteli szinten tdrténik.

Vezetdje: Mérnok/MUszaki Ellendéri Szervezet vezetd

Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatirsa helyettesiti,
munkaltatéi jogkorében az ligyvezetd illetékes.

Hataskdre
A szakmai irdnyiftasi jogkorben szilikséges dontések 6nallé meghozatala.
Javaslattétel a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsa érdekében.

Feladata

A Téarsasagnal Mérnok/Miszaki ellenéri feladatokat végzé munkavéllaldk tevékenységének
iranyitdsa az épitSipari kivitelez8i tevékenységrdl, az épitési naplorél és a kivitelezési
dokumentdcié tartalmdrdl szolé 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendeletben az épitési m(iszaki ellendr
szdmara eldirt tevékenység szellemében, killondsen a Korm. rendelet 16. § (2) és (3) pontjai szerint.
Ezen bellil:

Az épitési munkék sziikség és elbirdsok szerinti gyakorisdgl mUiszaki ellenbrzésére az adott
épitési helyszinen a szlikséges szakértelemmel rendelkezé szakembere(k) (mlszaki ellendr(6k)
helyszini jelenlétének biztositésa.

A kivitelezés soran kézrem(ikodés az elvégzett teljesitmények szerz8désszerl igazoldsaban.
Kozremlkoédés a probalizem, (lizemprdba, komplex kiprébalds lebonyolitdsanak
elékészitésében, lebonyolitdsdban, és feliilvizsgélatdban, nyilatkozat tétel az
eredményességrél, megfeleldségrdl.

Kézremiikodés a mlszaki atadds-atvételi eljdrdsok el6készitésében, lebonyolitasban, a
megvaldsuladsi tervek, az &tadasi dokumentdcid, valamint az Uzemeltetési engedély
megszerzéséhez sziikséges dokumentumok ellenérzésében és atvételében.

Kozrem(ikodés az esetlegesen felmerlld kiegészité épitdipari feladatok elldtdsara irdnyuld
kbzbeszerzési eljardsok elbkészitésében, dokumentumainak eldallitdsaban és az eljards
lebonyolitdsahan.

A \Vdllalkoz6 &ltal kezdeményezett tervmdédositdsok, véltoztatdsl Javaslatok, vallalkozéi
kovetelések indokoltsdganak vizsgélata, a vonatkozé eldirdsok szerinti kezelése,

A Kkivitelezés soradn felmerilt véllalkozdi tébbletkoliségek indokoltsaganak fellilvizsgalata és
véleményezése.

Kozremiikédés az EU tdmogatdssal megvaldsuld létesitményekre eldirt jelentések
elkészitésében.

A kivitelezésben résztvevd kivitelezék, lizemeltetdk, szakfelligyeletet elldtd hatdésdgok, valamint
szlikség esetén szakérték és Ajanlatkérd részvételével rendszeres (az adott helyszine(ke)n folyd
munkdk bonyolultsdgatdl és idétartaméatdl és elérehaladdséatdl fiiggdéen) kooperacids
megbeszélésen vald részvétel.

A kivitelezés soran folyamatos egylittm(kddés biztositdsa a leendé lizemeltetével, a
szakfelligyeletet elldtdé hatdsdgokkal, a megvaldsitadssal érintett UzemeltetSkkel, kezelbkkel,
valamint a lebonyolitdsban érintettekkel.
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e A Tarsasagndl FIDIC mérnoki feladatokat végzé munkavdllaldk tevékenységének irdnyitasa,
szakmai felligyelete.

Jellemzé munkakorei
-  mérnok/miszaki ellendri szervezet vezetd
—~  muszaki ellen6r
-  mérndk informatikus
- mérnok asszisztens

2. Engedélyezési vezetd

Jogallasa

Az lgyvezetd irdnyitasa ald tartozik.

Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az 4ltala kijelolt munkavéllald helyettesiti azzal, hogy
munkaltatdi jogkdrében az ligyvezetd illetékes.

Hatéaskére
Allandé résztvevdje és kozremikodéje a vezetdi értekezleteknek.
Feleléssége és hataskore kiterjed a koncepcid alkotdson, tervezésen, a beruhazas megvaldsitasan
keresztil mindazon feladatokra és tevékenységekre, amelyek a Tarsasdg — akdr meglévd, akar
bdvitendé — feladatai altal generalt igényeken alapulnak.
llyen feladatok kiiléndsen, de nem kizardlagosan:

e a kivitelezés megkezdéséhez szilkséges hatdsdgi engedélyezés elbkészitése,

lebonyolitdsa,

e a3 hatdsagi engedélyezéshez kapcsolddd szakértdi feladatok.

Kozvetlen munkahelyi vezetéként irdnyitja és felligyeli a Komplex Engedélyezési Csoport, valamint
a Természet- és Kornyezetvédelmi Szakértéi Csoport feladat ellatdsat.

A hataskorébe tartozd engedélyezési feladatok ellatasi rendjére vonatkozéan — az ligyvezetd vagy
a miszaki vezet6 altal e feladatban kdzremiikodéként kijeldlt személyek megnevezését kdvetden
— folyamatleirast adhat ki. A folyamatleirds a feladattal érintett személyekre nézve kotelezé.

Kétség esetén az engedélyezési vezetd hatdskorébe tartozénak minésiil a feladat, ha az ligyvezetd
vagy az ugyvezetd meghizdsabdl az engedélyezési vezetd ilyenként azonositja.

Altalanos feladatai

e Az aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek mikodésének, valamint az egymést érintd
ugyekben végzett tevékenységének koordinacidja, irdnyitasa, feliigyelete az ligyvezetés altal
meghatarozott feladatok célirdnyos ellatdsa érdekében, a feladatellatdshoz sziikséges személyi
kapacitas biztositasa, igény jelzése.
Intézkedések, a felsébb szervekhez torténé elbterjesztések kidolgozasanak irdnyitasa.

e A hatdskdrébe tartozé feladatokra vonatkozd jogszabalyoknak, jogi norméaknak valé megfelelés
biztositasa.

e Kozrem(kodés a projektek el6készitésének irdnyitdsdban, egyes projektirdnyitdsi feladatok
ellatasa. (Id. aldbb)

¢ Aziranyftasa al4 tartozd szervezeti egységek vezetdinek beszamoltatdsa, valamint a szilkséges
informdcidkkal vald rendszeres ellatasa.

e A hatdskorét érinté feladatok, képviselete a menedzsment és az ligyvezets felé, szakmai
anyagok készitése, vezetsi dontés-elékészité folyamatokban valé szakmai részvétel.

e A Térsasdg Uzleti tervének el6készitésében valé részvétel és az elfogadott zleti terv
végrehajtasa.

e Javaslattétel a feladatelldtdshoz sziikséges beszerzésekre, kdzbeszerzésekre.

e Javaslattétel személyi kapacitdsok biztositasara.

e A feladatellatas logisztikai és minéségbiztositdsi szempontjainak érvényesitése (a szellemi és
fizikai eréforrdsok optimalizalasa).

e Kozrem(kddés a szerzédések szakmai tartalménak kidolgozdsaban (feladatmeghatarozas), a
Tarsasag altal el6készitett és elfogaddsra javasolt tervezet elézetes jévahagyésa.
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e Alvéilalkozdk bevondsaval elvégzendd szakértéi feladatok koordinéldsa, ideértve az
engedélyezési dokumentéacidk kidolgozasat.
e Az alvéllalkozdk versenyeztetésének és kivalasztdsanak felligyelete.

e Az aldrendeltsége alatt all6 szervezeti egységekhez tartozé munkavéllaldk tekintetében a
masodlagos munkaltatéi jogok gyakorldsa (ezen belll kiildndsen utasitdsi jogkdr,
munkaszervezés, szabadsdg engedélyezés, munkatérsainak irdnyitasa).

e Az iranyitdsa ald tartozé munkaszervezet zavartalan miikédésének biztositasa.

e Az irdnyitdsa alatt 4ll6 szakterlileten a Tdrsasdg mindségpolitikdjanak és mindségcéljainak
megfeleld, mindségtudatos munkavégzés érvényesitése.

e A feladatait érinté jogszabalyvaltozasok, szakmai irdnymutatdsok nyomon kdvetése.
e Egyéb adminisztracids, koordinacids, szervezési feladatokat ellatasa.

Projektiranyitasi feladatai

e Javaslatot tesz az ligyvezetének a projektben kozremiikddéd személyekre.

Javaslatot tesz Gj munkavallaldk foglalkoztatdsara, esetleges alvéllalkozék bevonasara.
Kdzrem(ikodik a szilkséges beszerzések, kozbeszerzési felhivdsok elékészitésében.
Részt vesz egyeztetéseken, képviseli a Tarsasdgot jogosultsagai keretein belll.

Egyéb adminisztracids, koordinacids, szervezési feladatokat lat el.

21 Komplex Engedélyezési Csoport

Jogallasa

Az engedélyezési vezetd irdnyitdsa ald tartozik.

Vezetdje: csoportvezetd, ezen munkakor betdltésének hidnydban kdzvetleniil az engedélyezési
vezetd.

Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatarsa helyettesiti,
munkaltatéi jogkdrében az lgyvezetd illetékes.

Hataskdre
Kiterjed az engedélyezési vezetd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységekre és munkavallaldkra
a feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében.

Hozz4afér az iratkezelési rendszerben 1évd in-house szerzédésekhez és az azokhoz kapcsolddd
dokumentumokhoz, a tervezési és egyéb miiszaki, valamit projekt dokumentumokhoz, iratokhoz,
melyek munkajanak maradéktalan ellatdsdhoz szilkségesek.

Feladata

¢ In-house szerz6dés miiszaki feladatmeghatarozds Osszedllitdsdban valé kdzremikodés, eseti
Tervezési (vallalkozasi) szerzddés tervezetének véleményezése.

e Feladatelldtdshoz sziikséges meghatalmazas beszerzése.
El6zetes régészeti dokumentacid beszerzése.

e A Kkivitelezéshez szilkséges hatdsdgi engedélyezési eljdrdsok elbkészitésének, a hatdsagi
eljdrdsok lebonyolitdsdnak koordinécidja az Ugyrendben foglaltak szerint.

e A kivitelezés megkezdéséhez szilkséges végleges hatdsagi engedélyek beszerzése, ennek
keretében:

o Hatésagi engedély irdnti kérelmek elGkészitése, Osszeallitdésa a vonatkozd
jogszabdlyi kovetelményeknek megfeleléen.

o A kérelem beny(jtadsdt megel6zéen egyeztetés lefolytatdsa a feladat- és
hataskoriikben érintett hatésagokkal, szakhatésdgokkal; a teriiletileg illetékes
természetvédelmi kezeldvel; telepilési dnkormanyzatokkal stb.

o Irdsbeli hatésagi tdjékoztatdsok elbzetes beszerzése.

o Kodrnyezetvédelmi és vizjogi létesitési engedélyezési eljards, tovabba a kivitelezés
megkezdéséhez szilkséges egyéb hatdsagi eljardsok (természetvédelmi,
foldhivatali, banyahatdsdgi stb. eljdrdsok) teljes kord lebonyolitasa.

o Dontés a folyamatban |évé hatdsagi eljards ligymenetérdl.

o A folyamatban |1évé hatdsagi eljardsokrdl rendszeres idékdzdnként tajékoztatas az
érdekeltek (a Tarsasag vezetbsége, konzorciumi tagok stb.) részére.

o Szikség esetén hatdsagi dontések elleni jogorvoslati kérelem elékészitése.
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o Véglegessé vait engedélyekrél naprakész nyilvantartds vezetése.

e Jogi tandcsot, jogértelmezést ad a Tdrsasdg munkatdrsai szdméra feladatkorével 6sszefliggd
kérdésekben.

e Figyelemmel kiséri a jogszabalyok, jogi normék véaltozasét, javaslatot tesz azok alkalmazdasara,
illetve jogszabaly-médositasra.

o Kozremikodik a Tarsasdg belsé szabdlyzatainak elékészitésében, esetleges adatszolgaltatési,
jelentéstételi kotelezettségeinek teljesitésében.

e Szakmai tovdbbképzéseken valdé részvétel, tovadbbad szervezeten belilli oktatési
tevékenységben vald kézrem(ikodés.

Jellemz6 munkakérei
- engedélyezési csoportvezetd
- engedélyezésireferens
- engedélyezési ligyintézé

2.2 Természet- és Kdérnyezetvédelmi Szakért6i Csoport

Jogdllasa

Az engedélyezési vezetd iranyitasa ala tartozik.

Vezetéje: csoportvezetd, ezen munkakdr betdltésének hidnydban kozvetlendl az engedélyezési
vezetd

Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatarsa helyettesiti,
munkaltatéi jogkorében az iligyvezetd illetékes.

Hataskore

Kiterjed az engedélyezési vezetd irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységekre és munkavallaldkra
a feladatkdrében meghatdrozott feladatok végrehajtasa érdekében. Hozzafér az iratkezelési
rendszerben 1év6 in-house szerz8désekhez és az azokhoz kapcsoléddé dokumentumokhoz, a
tervezési és egyéb mdlszaki, valamit projekt dokumentumokhoz, iratokhoz, melyek munkéjénak
maradéktalan elldtdsdhoz sziikségesek.

Feladata

e Projekt Megvaldsithatdsdgi Tanulmany, Megvaldsithatdsdgi Tanulmany, Tdmogatédsi Kérelem
OsszedllitAsdban valé kézrem(ikodés.

e Kodzremiikddés a kdzbeszerzési dokumentacidk tartalmanak meghatarozasaban.

¢ In-house szerzd8dés m(iszaki feladatmeghatarozas Gsszedllitdsaban valé kdzrem(ikodés.

e A kivitelezés megkezdéséhez szilkséges, jogerds hatdsdgi engedélyek beszerzése, ennek
keretében:

o Egyes hatdsdgi eljdrdsokhoz sziikséges dokumentacidok (elézetes vizsgdlati
dokumentacié, kornyezeti hatdstanulmany, élévildgvédelmi munkarész stb.)
Osszedllitdsa, abban vald részvétel, klilsé szakérté munkajanak segitése. A tervezbk
és a hatésdg altali elbirdlasra késziilé dokumentdcidk 6sszedllitdsdban részt vevd
személyek munkdjdnak koordinédlasa, 6sszehangolasa.

o Hatdsagi engedély irdnti kérelmek Osszedllitdsa a vonatkozd jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen,

o A kérelem beny(jtdsdt megelézéen egyeztetés lefolytatdsa a feladat- és
hataskdriikben érintett hatdsdgokkal, szakhatésdgokkal; a teriletileg illetékes
természetvédelmi  kezeldvel; teleplilési  6nkormdnyzatokkal stb.; irasbeli
tdjékoztatasok elézetes beszerzése.

o Kornyezetvédelmi és vizjogi létesitési engedélyezési eljaras, tovabba a kivitelezés
megkezdéséhez szilkséges egyéb hatdsagi eljardsok (természetvédelmi,
foldhivatali, bAnyahatdséagi stb.) teljes kori lebonyolitasa.

o Dodntés a folyamatban |évé hatdsagi eljards tigymenetérdl.

o A folyamatban l1évé hatdsagi eljdrasokrél rendszeres id6kozonként tajékoztatds az
érdekeltek (a Tarsasdg vezetdsége, konzorciumi tagok stb.) részére.

o Szlikség esetén hatdsagi dontések elleni jogorvoslati kérelem elékészitése.

o Jogerds engedélyekrdl naprakész nyilvantartas vezetése.

e Jogi tanacsot, jogértelmezést ad a Tarsasdg munkatdrsai szamara a feladatkérével 6sszefliggd
kérdésekben.
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e Figyelemmel kiséri a jogszabalyok, jogi normék véltozasat, javaslatot tesz azok alkalmazaséra,
illetve jogszabdly-mdédositasra.

e Szakmai tdjékoztatdk szervezése, megtartdsa, azokon vald részvétel (ideértve a hatdsagi
kézmeghallgatast is).

e Kozremlkodik a Tarsasdg belsd szabdlyzatainak el6készitésében, esetleges adatszolgaltatasi,
jelentéstételi kdtelezettségeinek teljesitésében.

e Szakmai tovabbképzéseken valé részvétel, tovadbbd a Téarsasdgon beliil oktatdsi
tevékenységben vald kozremikodés.

Jellemz6 munkakoérei
- engedélyezési szakértéi csoportvezetd
- engedélyezési szakértd

3. Miszaki vezetd

Jogalldsa
Az lgyvezet$ irdnyitdsa ald tartozik. Tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén az dltala kijelolt
munkavallalé helyettesiti azzal, hogy munkaltatéi jogkdrében az lgyvezetd illetékes.

Hataskére
Allandé résztvevdje és kdzrem(ikdddje a vezetbi értekezleteknek.
Feleléssége és hataskore kiterjed a koncepcidalkotdson, tervezésen, beruhdzds megvaldsitdsan
keresztlil mindazon feladatokra és tevékenységekre, amelyek a Tarsasdg — akar meglévd, akar
bévitendd — feladatai 4ltal generalt igényeken alapulnak.
llyen feladatok kiildndsen, de nem kizarélagosan:

e tervezési feladatok,

e projektiranyitasi feladatok.

Kozvetlen munkahelyi vezetdéként iranyitja és felligyeli a Tervezési Csoport, a Térinformatikai és
Tavérzékelési Csoport, a Geodéziai Csoport, a Monitoring Csoport, valamint a Talajmechanikai
Laboratérium feladat ellatasat.

A mUszaki vezetd munkdajat mlszaki titkdr tdmogatja.

Altalanos feladatai

e Milszaki-gazdasagi és vezetési, valamint informatikai ismertekkel rendelkezve az irdnyitasa alatt
allé szervezeti egységekhez tartozé feladatok elvégzésének irdnyitasa, feligyelete.

e A szakteriiletét érinté feladatok, projektek képviselete a menedzsment és az ligyvezetd felé,
szakmai anyagok készitése, vezetdi dontés-elbkészitd folyamatokban valé szakmai részvétel.

e Egyes projektirdnyitasi feladatok ellatésa. (Id. aldbb)

e A Téarsasag Uzleti tervének el6készitésében valé részvétel és az eifogadott lzleti terv
végrehajtasa.

e Javaslattétel a feladatellatdshoz szlikséges beszerzésekre, kdzbeszerzésekre.

o Javaslatiétel személyi kapacitdsok biztositsara.

o A feladatelldtds logisztikai és mindségbiztositasi szempontjainak érvényesitése (a szellemi és
fizikai eréforrdsok optimalizalasa).

e Szerzédések szakmai tartalmdnak kidolgozdsa (feladatmeghatédrozas), a Tarsasag Altal
elékészitett és elfogaddsra javasolt tervezetet j6vadhagyésa.

o Kozrem(ikbdés a Tarsasag Altal véllalt, vagy az Alapité altal feladatul kiadott munkdk, igy
kiilébnosen az in-house szolgéltatasi szerz6désekhez tartozé miszaki leirdsok kidolgozasaban,
a Tarsasdg altal elfogaddsra javasolt tervezet el6zetes jévéhagyésa.

s Alvéllalkozdk bevonasdval elvégzendd feladatok miszaki tartalmanak koordindlasa, ide értve a
muszaki leirdsok stb. kidolgozasét.

o Az alvdllalkozdk versenyeztetésének és kivalasztdsdnak felligyelete.

e Az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek muszaki-, human-, illetve gazdasdgi irényitdsa az
{igyvezetés altal meghatérozott feladatok célirdnyos ellatdsa érdekében, ezen belll kiildndsen
a feladatellatdshoz sziikséges személyi kapacitas biztositdsa, igény jelzése.

e Az irdnyitdsa ald tartozdé munkavéllalék tekintetében a masodlagos munkdltatdéi jogok
gyakorlasa (ezen bellil killonosen utasitasi jogkdr, munkaszervezés, szabadsag engedélyezés,
munkatarsainak irdnyitasa).
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e Az irdnyitdsa ald tartozé munkaszervezet zavartalan mikédésének biztositasa.
A funkciondlis szervezeti egységek tevékenységének miszaki tdmogatasa.

Az iranyitasa alatt 4ll6 szakteriileten a Tarsasdg minéségpolitikdjdnak és minéségcéljainak
megfeleld, minéségtudatos munkavégzés érvényesitése.

e A feladatait érint6 jogszabalyvaltozdsok, szakmai irdnymutatdsok, szabvanyok stb. nyomon
kovetése.

Projektiranyitasi feladatai

o Felligyeli a feladatkdrébe tartozé projektek megvaldsitasat a projektirdnyitokon keresztil.
Javaslatot tesz az ligyvezetének a projektirdnyitdra, a projektben kdzrem(ikodd személyekre.
Meghatarozza a projektiranyité feladatait az adott projekt esetében.

Javaslatot tesz (j munkavallalok foglalkoztatasara, esetleges alvéllalkozék bevonésaéra.

El6késziti a sziikséges beszerzések, kdzbeszerzések mliszaki meghatarozasat, kdzremikodik
a felhivasok el6készitésében.

Iranyitja és felligyeli a projektiranyiték munkajat.

Felligyeli a szerzédések mliszaki és pénziigyi teljesitését.

Igazolja az alvéllalkozdi teljesitéseket.

Biztositia, hogy a projektirdnyitok a megvaldsitds sordn szilkségessé valé hatdsagi
intézkedéseket, elbterjesztéseket, azok tartalmat idében egyeztessék a hatésagi iigyintézdvel.
Részt vesz egyeztetéseken, képviseli a Tarsasdgot jogosulisdgai keretein belll.

Egyéb adminisztracids, koordinacids, szervezési feladatokat lat el.

e © @ o

3.1 Midszaki titkar

Jogallasa
A muUszaki vezetd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik.

Hataskdre

Onélldan elvégzi a rébizott adminisztrativ, koordinacids és éves ltemterv szerinti feladatokat a
vezetdi irdnymutatdsok keretein bellil.

Belsé informacidkat és dokumentdciot kér be a projektek résztvevdité! a nyilvantartdsok és szakmai
anyagok elkészitéséhez.

Javaslatokat készit a belsé dokumentaciés, mindségirdnyitdsi, szabvAnyositdsi és
szoftverhasznalati folyamatok fejlesztésére, valamint a mlszaki oktatadsok megszervezésére.

A tervezési agazatot adminisztrativ és szakmai lgyekben képviseli a miszaki vezetd Aaltal
meghatdrozott keretek kozott.

Feladata

¢ Tamogatja a mlszaki vezeté munkajat adminisztrativ és szakmai koordinédcids feladatokban.

o El6késziti, rendszerezi és nyomon koveti a projektekhez kapcsolddd miszaki dokumentéacidkat,
szerz6déseket, jelentéseket és eldrehaladasi 6sszefoglaldkat.

¢ Koordinélja a céges szakmai standardek és belsé elbirdsok kidolgozasat, karbantartdsat és
egységes alkalmazasat.

o El6késziti és dokumentdlja az egyeztetéseket, targyaldsokat, részt vesz szakmai digyekben a
miszaki vezet6 altal meghatarozott keretek kozott.

e Kapcsolatot tart a projektirdnyitékkal, témavezetd tervezékkel, tervezd mérnokokkel, valamint
az engedélyezési vezetd altal kijelolt szakértékkel, munkatérsakkal.

e Eves (temterv alapjan végrehajtja a rendszeres feladatokat, kiildndsen:
o kialakitja és naprakészen tartja a szakmai standardeket és dokumentécids rendet,
o el6késziti a szoftverbeszerzéseket és koordinélja a fejlesztéseket,
o megszervezi és lebonyolitjia a miiszaki oktatdsokat, valamint vezeti azok nyilvantartasét.

e Részt vesz a Tarsasdg mindségirdnyitdsi rendszerének mikddtetésében és fejlesztésében,
kilénosen a tervezési folyamatokat érintd eljdrdsok és szabdlyzatok betartdsdnak
tdmogatasaval.

3.2 Tervezési Csoport
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Jogallasa

A miszaki vezetd irdnyitdsa ala tartozik.

Vezetdje: csoportvezetd, ezen munkakor betdltésének hidnyadban kdzvetleniil a miszaki vezetd.
Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatérsa helyettesiti,
munkaltatéi jogkorében az ligyvezetd illetékes.

A Tervezési Csoporton belill a tervezési feladatok ellatdsa egy adott feladatra/projektre ad
hoc jelleggel kialakitott munkacsoportban torténik.

Hataskore

Kiterjed a muszaki vezeté irdnyftdsa ald tartozé szervezeti egységekre és munkavallaldkra a
feladatkoriikben meghatéarozott feladatok végrehajtasa érdekében.

Hozzaférnek az iratkezelési rendszerben Iévé in-house szerz8désekhez és az azokhoz kapcsolddd
dokumentumokhoz, a tervezési és egyéb mlszaki, valamit projekt dokumentumokhoz, iratokhoz,
melyek munkéjuknak maradéktalan ellatdsadhoz sziikségesek.

Feladata

e Az egyes projektek teljes kor(i tervezési feladatainak elldtdsa és 6sszehangoldsa, szakmai
javaslattétel.

e Annak biztositdsa, hogy a mUiszaki tervek hataridére, a jogszabalyok, szabvanyok, muUszaki
irAnyelvek és a Tarsasag minéségpolitikaja szerint késziiljenek el.

e Javaslatot tesznek erdéforrdsok, alvdllalkozék bevondséra, részt vesznek beszerzési és
kézbeszerzési folyamatokban, valamint véleményezik az alvallalkozéi teljesitéseket.

e Az engedélyezési feladatok elékészitése kbdrében tdjékoztatast nyljtanak és egyittmikodnek
az engedélyezésért felelds kijeldit szakértékkel, munkatarsakkal.

e Részt vesznek, illetéleg képviselik a Tarsasdgot a sziikséges belsé és kiilsé egyeztetéseken,
egylttm(kodnek a projekt valamennyi résztvevéjével.

e Kapcsolattartds a megbizékkal, hatdsdgokkal, partnerekkel.
o Szerkesztési és dokumentécids feladatokat elltdsa.

e A muszaki tervezéssel dsszefiiggd adminisztrativ feladatok elldtdsa, adatok Osszegylijtése,
adatszolgéltatas.

Jellemzé munkakorei
- ir8nyit6 (felelés) tervezd
- 0Onallé tervezd
-  beosztott tervezd
- szerkesztd
- tervezd gyakornok
— tanacsadd

3.3 Térinformatikai és Tavérzékelési Csoport

Jogallasa

A miszaki vezetd irdnyitdsa ala tartozik.

Vezetdje: csoportvezetd, ezen munkakor betdltésének hidnydban kdzvetleniil a mliszaki vezeté.
Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatarsa helyettesiti,
munkaltatéi jogkodrében az ligyvezetd illetékes.

Hataskore
Térinformatikai és tdvérzékelési feladatok ellatdsa a Térsasdg teljes mikodési teriiletén.

Feladata

e Ellatja az Acecore NOA UAS rendszer lizemeltetését a Tarsasag és az OVF kdzott megkotott
haszonkolcson- és egylittmlikodési szerzédésnek megfeleléen.

e OVF felmérési terv keretében |égi tdvérzékelési (LIDAR) feladatok ellatdsa éves Utemtervek
szerint.

o A tervezési projektekhez sziikséges légi tavérzékelési (LIDAR, ortofotd), tovabbd foldi és vizi
geodéziai felmérések végrehajtasa.
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e A Térsasdg vizligyi és egyéb mliszaki adatok kezelésére vonatkozd szabdlyzatanak
megfeleléen elldtja az adattéri feladatokat (adatkezelés, adatszolgalitatas stb.).

e A tervezési projektekhez kapcsolddé (pl: AKK, VGT) térinformatikai feladatok végzése.
e Szakterilethez kapcsolédd projektek eibkészitése, koordindlasa, végrehajtasa.

Jellemz6é munkakdrei
- térinformatikai csoportvezeté
— térinformatikus
— térinformatikai referens

3.4 Geodéziai Csoport

Jogallasa

A miszaki vezetd iranyitdsa ala tartozik, azzal, hogy e szabdlyzatban foglaltak szerint a hatéségi
engedélyezési lUgyek kapcsdn szilkséges kodzremlikodés esetén az engedélyezési vezetd
irdnyitasi joga megnyilik a csoport tagja felett.

Vezetdje: csoportvezetd, ezen munkakor betdltésének hidnydban kdzvetlenil a miiszaki vezets.
Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatdrsa helyettesiti,
munkaltatéi jogkdrében az ligyvezetd illetékes.

Hatéskore
Geodéziai feladatok ellatdsa a Tarsasag teljes mikodési terliletén.

Feladata
A projektek tervezésének tdmogatasa korében:

o Tervezést el8készité geodéziai felmérések/feladatok végzése.
o Terlletmérések, vonalas létesitmények és miitdrgyak mérése és azok feldolgozasa.

A projektek engedélyeztetésnek tdmogatasa korében:

e Termdfold érintettség esetén a tervezett beruhdzas kivitelezéséhez sziikséges foldvédelmi
hatésagi eljdrdsokhoz vazrajzok készitése (idéleges, illetve végleges mas céll hasznositdshoz
vazrajzok elballitdsa, mlvelési &g valtozdsi munkarészek készitése), kozrem(ikdodés a
féldvédelmi hatdsagi eljarasok kezdeményezésében, lebonyolitdsaban.

e Terliletszerzéshez kapcsolédd geodézia feladatok végzése.

Szolgalmi és jogi jelleg foldmérési munkarészek készitése.

Kisajatitasi eljdrasokhoz kapcsolddd foldmérési munkarészek készitése.

Telekalakitasi eljdrdsok geodéziai feladatainak végzése.

Egyéb sajatos céll vazrajzok készitése.

Az egyes geodéziai munkarészek foldhivatali, illetve épitésiligyi zadradékoltatdsa, Ujra

zaradékoltatasa.

e Az engedélyezési feladatok eldkészitése soran tdjékoztatdst nydjt és egylttmiikodik az
engedélyezésért felelds kijelolt munkatarsakkal.

e o o @

Egyéb feladatok:
o Kivitelezést kbvetéen a megvaldsult dllapot felmérése/ellenérzése annak dokumentélasa.
e Kivitelezést/beruhdzast segité geodéziai feladatok végzése.

Jellemz6é munkakérei
- geodéziai csoportvezetd
- geodéziai tervezd
- foldmérd
- foldméré technikus

35 Monitoring Csoport

Jogallasa
A miszaki vezetd irdnyitasa alé tartozik.
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Vezetdje: csoportvezetd, ezen munkakor betdltésének hidnydban kdzvetleniil a mlszaki vezetd.
Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatdrsa helyettesiti,
munkaltatéi jogkdrében az ligyvezetd illetékes.

Hataskére
Monitoring feladatok elldtdsa a Tarsasdg telies mulkddési teriiletén, tovabba in-house
szerz8désben meghatdrozott teljesitési helyen.

Feladata
Vizhidny- és aszdlymonitoring szakteriileten:

e A mérballomasok zavartalan mikodésének biztositdsa. Ennek keretében a monitoring rendszer
karbantartasi, Uzemeltetési és kalibralassal kapcsolatos feladatainak ellatésa.

A héldzat fejlesztéssel kapcsolatos térinformatikai feladatok elvégzése.

Modellezéssel kapcsolatos feladatok ellatésa.

Az allomasok altal mért adatok, idésorok ellenérzése.

Az aszdlyindex fejlesztési feladatainak ellatésa.

Osszefoglald jelentések elkészitése.

A monitoring hélézat és a feldolgozé rendszerrel kapcsolatos fejlesztési tevékenység elltésa.

Kapcsolattartds a szakdgazat, valamint a kiilsé szervezetek képviselbivel az eredmények széles
korld megosztdsa érdekében.

e |SO Mindségirdnyitési rendszer (ISO 9001:2015) bevezetésével és lizemeltetésével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

Talajnedvesség modellezés integraldsdhoz szlikséges feladatok elvégzése.
e Nemzetkozi kapcsolatok épitésének kezdeményezése a relevans szervezetekkel.
Publikacids tevékenység hazai és nemzetkdzi szinten.

Ukran oldali tdvméré rendszer iizemeltetése kdrében:

e Kozrem(kodés a magyar-ukrdn koézos tdvmérd rendszer ukrdn oldali részének
lizemeltetésében.

e Tavmérd rendszer Uzembiztos és folyamatos mikodésének biztositésa, illetve fenntartasa,
karbantartasa.

e Rendszeres feliilvizsgélatok végrehajtasa.

Jellemz6 munkakérei
- monitoring csoportvezetd
- monitoring csoportvezetd-helyettes
- monitoring referens
- monitoring rendszerlizemeltetd

3.6 Talajmechanikai Laboratérium

Jogallasa

A miUszaki vezeté irdnyitdsa ald tartozik, a Tdrsasdg székhelyén mikodd szervezeti egység.
Tevékenységét a szervezeten beliil partatlanul és fiiggetleniil végzi.

A talajmechanikai vizsgdlatok elvégzéséhez a laboratérium a NAH altal akkreditalt, az MSZ EN
ISO/IEC 17025:2018 szabvany és a NAH eldirdsai szerinti laboratériumi minéségirdnyitasi
rendszert mikodtet.

Vezetdje: laboratériumvezetd (csoportvezetdi beosztasban)

Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatarsa helyettesiti,
munkaltatéi jogkdrében az ligyvezetd illetékes.

A laboratériumvezetd az ilgyvezetd altal atruhdzott munkaltatéi és szadmlaigazolasi jogkdrrel
rendelkezik. Felelds:

e avizsgdlati szolgditatds miiszaki minéségének szinvonaldért,

e az analitikai szolgédltatds napi munkarendjének megszervezéséért,

az analitikai szolgéltatdsok hatéridére torténé végrehajtdsaérnt,

a vizsgdlati eredmények jovahagyaséért,

az analitikai szolgaltatas terliletén a minéségiranyitdsi eljdrdsok betartaséért,

a munkautasitdsokban szereplé kbvetelmények betartatasa, betartdsénak ellenérzése
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®* a vizsgdlathoz tartozé dokumentumok (vizsgélati eljards dosszié, mlszernapld)
naprakészségéérn,

e a mérbeszkdzok és vizsgdldberendezések ellendrzéséért, a hibds mérdeszkdzok és

berendezések javittatdsaér,

az Uj vizsgélati médszerek betanitdsaén,

a munka- és tlizvédelmi el6irdsok betartasaér,

a vizsgalatokhoz szilkséges anyagok és eszkdzok beszerzésének elbkészitéséért.

részt vesz a laboratérium miikodését befolydsold tevékenységekben, déntéshozatalokban
részt vesz.

A laboratériumvezetd, mint mintavételi vezetd felelés a mintavételi szolgéltatas miiszaki
mindségének szinvonalaén,

a mintavételi szolgaltatds napi munkarendjének megszervezéséért,

a mintavételi szolgéltatdsok hataridére t6rténd végrehajtaséén,

a mintavételi médszerek betanitasaért,

a mintavételi szolgaltatds teriletén a minéségirdnyitasi eljardsok betartasaért,

a munkautasitasokban szereplé kévetelmények betartatdsa, betartasanak ellenérzése
a mintavételhez tartozé dokumentumok naprakészségéért,

a mintavételi eszkdzok ellenbrzéséért, a hibds eszkdzok potlasaért,

a mintavételek belsé ellenérzése,

a munka- és tlzvédelmi eldirdsok betartasaén,

a mintavételhez sziikséges eszkdzok beszerzésének elbkészitéséért.

Hatdskore
Talajmechanikai vizsgalatok elvégzése a Térsasdg telijes muikodési teriiletén, vizsgélati
jegyzékdnyvek, szakvélemények kiadasa.

Feladata

e A Talajmechanikai laboratérium a tervezési projektekhez sziikséges talajmechanikai
vizsgélatokat végez és szakvéleményeket készit.

e Emellett nagy szamban készit kiilsé megrendelésekre talajmechanikai vizsgélatot (tébbségében
épliletek alapozdsahoz), tovdbbé épités kozbeni ellendrzd témorségi és teherbirds vizsgalatot.

A Talajmechanikai Laboratérium részletes tevékenységi matrixat a Mindségiranyitasi Kézikényv
tartalmazza.

Jellemz6 munkakoérei
- talajmechanikai laboratériumvezeté
- talajmechanikai laborans
- farédmester
~  farémunkas
- talajmechanikai labor gépjarm( vezetd

4. Beruhazasi Vezetd

Jogallasa

Az Ugyvezetd irdnyitdsa ala tartozik.

Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala kijeldit munkavéllalé helyettesiti azzal, hogy
munkaltatéi jogkdrében az ligyvezetd illetékes.

Hataskore

Allandé résztvevéje és kozrem(ikdddje a vezetdi értekezleteknek.

Feleléssége és hataskore kiterjed a koncepcid alkotdson, tervezésen, a beruhazas megvaldsitasan
keresztll mindazon feladatokra és tevékenységekre, amelyek a Tarsasdg — akar meglévd, akar
bévitendd — feladatai altal generalt igényeken alapulnak.

llyen feladatok kilondsen, de nem kizardlagosan:
e projektmenedzsment feladatok
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Kézvetlen munkahelyi vezetéként irdnyitjia és felligyeli a Projektmenedzsment Csoport feladat
ellatdsat.

Altalanos feladatai:

Mlszaki-gazdasagi és vezetési, valamint informatikai ismertekkel rendelkezve az iranyitasa alatt
allé szervezeti egységek irdnyitasa, felligyelete.

A szakteriiletét érinté feladatok, projektek képviselete, szakmai anyagok készitése, vezetdi
dontés-elbkészité folyamatokban vald szakmai részvétel.

Projektiranyitasi feladatok ellatasa.

A Téarsasag uzleti tervének elbkészitésében vald részvétel és az elfogadott Uzleti terv
végrehajtasa.

Javaslattétel a feladatellatdshoz sziiksége beszerzésekre, kdzbeszerzésekre.

Javaslattétel személyi kapacitdsok biztositéséra.

A feladatelldtas logisztikai és minéségbiztositdsi szempontjainak érvényesitése (a szellemi és
fizikai eréforrasok optimalizalasa).

Szerz8dések szakmai tartalmdnak kidolgozadsa (feladatmeghatédrozas), a Tarsasag 4&ltal
el6készitett és elfogadasra javasolt tervezet jovahagyésa.

Kdzrem(ikodés a Tarsasdg altal vallalt, vagy az Alapité éltal feladatul kiadott munkak, igy
kiiléndsen az in-house szolgdltatasi szerzédésekhez tartozé miszaki leirdsok kidolgozaséban,
a Téarsasdag altal elfogadésra javasolt tervezet elézetes jévdhagyasa.

Alvéllalkozék bevonaséval elvégzendd feladatok mUiszaki tartalménak koordinalasa, ide értve a
mUszaki leirdsok stb. kidolgozésat.

Az alvédllalkozdk versenyeztetésének és kivalasztdsdnak felligyelete.

Az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység szakmai-, human-, illetve gazdasagi iranyitdsa az
ligyvezetés éltal meghatérozott feladatok célirdnyos elldtdsa érdekében, ezen beliil kiilondsen
a feladatellatashoz sziikséges személyi kapacitds biztositédsa, igény jelzése.

az iranyitdsa ala tartozé munkavallaldk tekintetében a masodlagos munkaltatdi jogok gyakorlasa
(ezen bellil kiléndsen utasitdsi jogkor, munkaszervezés, szabadsdg engedélyezés,
munkatarsainak irdnyitasa).

Az irdnyitdsa ala tartozé munkaszervezet zavartalan miikodésének biztositasa.

A funkcionalis szervezeti egységek tevékenységének miiszaki tdmogatésa.

Az irdnyitdsa alatt allé6 szakteriileten a Tarsasdg mindségpolitikdjanak és mindségcéljainak
megfeleld, minéségtudatos munkavégzés érvényesitése.

A feladatait érinté jogszabdlyvaltozasok, szakmai irdnymutatidsok, szabvanyok stb. nyomon
kovetése.

Projektiranyitasi feladatai:

441

Feliigyeli a projektek megvaldsitdsat a projektmenedzsereken keresztiil.

Javaslatot tesz az (gyvezetének a projektmenedzserre, a projektben kézremikodd
személyekre.

Meghatarozza a projektmenedzser feladatait az adott projekt esetében.
Javaslatot tesz Uj munkavallaldk foglalkoztatdséra, esetleges alvéllalkozék bevonasara.

El6késziti a sziikséges beszerzések, kdzbeszerzések miiszaki meghatérozasat, kozremikodik
a felhivasok elékészitésében.

IrAnyitja és felligyeli a projektmenedzserek munkajat.

Felligyeli a szerz6dések muiszaki és pénziigyi teljesitését.

Igazolja az alvallalkozéi teljesitéseket.

Részt vesz egyeztetéseken, képviseli a Tarsasdgot jogosultsagai keretein beldl.
Egyéb adminisztracids, koordinacids, szervezési feladatokat lat el.

Projektmenedzsment Csoport

Jogallasa
A beruhéazasi vezeté irdnyitasa ala tartozik.

Ve

zetbje: csoportvezetd, ezen munkakor betoltésének hidnydban kozvetleniil a beruhdzasi vezetd.

Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatdrsa helyettesiti,
munkaltatdi jogkdrében az ligyvezetd illetékes.
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Hataskoére
Hozzafér az iratkezelési rendszerben 1évé in-house szerzédésekhez és az azokhoz kapcsolédd

dokumentumokhoz, a tervezési és egyéb miszaki, valamit projekt dokumentumokhoz, iratokhoz,
melyek munkéjadnak maradéktalan ellatdsdhoz szitkségesek.

Feladata
A/ Projektmenedzsment feladatok kérében

A Téarsasdg in-house szerzédés keretében kiilsé projektmenedzsment feladatokat lat el az aldbbiak
szerint:

Konzorciumi Egyiittmiikddési Megallapodasokkal kapcsolatos feladatok

e Konzorciumi egyiuttmikoddés keretében térténd projektvégrehajtds esetén, gondoskodik a
konzorciumi egylttmikodési megéllapodas tervezetének elékészitésérél, a VIZIG-gel torténd
egyeztetésérol.

Tamogatasi kérelem benyijtasaval kapcsolatos feladatok

e Koordindlja az éves fejlesztési keretben nevesitett projekt tdmogatdsi kérelmének és
mellékleteinek elkészitését, az OVF-tél kapott adatok alapjan 6sszedllitia a végleges tdmogatési
kérelmet és mellékleteit és benylijtja az EPTK rendszeren keresztiil.

e Koordindlja az Irdnyit6 Hatdésdg altal megkuld6tt hidnypodtlasok, tisztdzd kérdések
megvalaszolasat.

e Az OVF-t6l kapott adatok alapjan 6sszedllitja a sziikséges hidnypdtldsokat és tisztdzo valaszokat
és benyljtja az EPTK rendszeren keresztul.

Tamogatasi szerzédésekkel kapcsolatos feladatok
e Elvégzi az EPTK feliileten a sziikséges mddositasokat.

e Megklldi az EPTK rendszeren keresztil az irdnyité Hatdsag részére azokat a dokumentumokat
és igazoldsokat, amelyek a tdmogatds igénylésekor még nem kerlltek benyljtdsra, vagy
amelyek tartalma médosult.

e Ellendrzi az Irdnyitd Hatésdg &ltal az EPTK rendszeren keresztil megklldétt Tdmogatasi
Szerz8dések tervezetét.

Valtozasbejelentésekkel, Tamogatasi Szerz6dés médositasaval kapcsolatos feladatok

o El6késziti a valtozas(ok) bejelentésérél szélé6 dokumentumokat és megkilildi aldirdsra az OVF
részére.

* Avdltozas(ok) bejelentésérdl sz6lé6 dokumentumokat olyan id6tartam alatt kell elkésziteni, hogy
azok a jogszabalyban meghatarozott hataridében az OVF &ltal aldirhatd, majd a Szolgéltatd altal,
az EPTK rendszeren keresztiil bekildheték legyenek.

e Az aldirt valtozasbejelentést feltolti és rogziti az EPTK rendszerbe.

e Szintén el6késziti a bejelentéssel 6sszefliggd hidnypdtldsokat, tisztdzd kérdéseket és megkiildi
alairdsra az OVF részére.

Az aldirt hidnypdtlasokat, tisztazé kérdéseket feltdlti az EPTK rendszerbe.

e Ellendrzi az Irdnyitdé Hatésdg 4ltal az EPTK rendszeren keresztll megkiildétt tdmogatéasi
szerzédésmaodositasokat és megklidi az OVF részére alairds céljabdl.

Projektfejlesztésre benyujtott tdmogatasi kérelem esetén a projektmegvalésitasi szakaszba
torténd atlépés
e Koordindlja a végleges mliszaki tartalom meghatarozésat.

e Kdézrem(ikddik a megvaldsithatdsagi tanulmény minéségbiztositasi folyamatdban, koordinélja a
munkak&zi dokumentumok véglegesitését.

e Javaslataival segiti a tdmogathatdésagi-elszamolhatésagi feltételeknek, az Gtmutatékban,
felhivdsokban, sablonokban rogzitetteknek valé megfelelést.

e Részt vesz a projektfejlesztéssel 6sszefiiggd személyes egyeztetéseken.
Osszedllitja a projektdokumentéacié mellékleteit.

Szakmai beszamolok elkészitése
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e FElkésziti a szakmai beszdmold tervezetét a projekt mliszaki-szakmai elére haladdsanak
bemutatdsdval a projekt eredményességérdl, valamint hatékonysdgardl. A szakmai beszdmolét
olyan idétartamon beliil kell elkésziteni, hogy az a tdmogatasi szerz6désben foglalt Gtemezés
szerinti mérfoldkdvek elérését kdvetd 15 napon bellll az OVF pénziigyi menedzseri feladatokat
ellatd kollégaja altal, az EPTK rendszeren keresztil bekiildhetd legyen. A mérféldkében vallalt
eredmények aldtdmasztasat szolgalé dokumentumokat csatolja a beszamoldhoz, és azzal
egyutt megkdldi az OVF részére.

o Mérfoldkétél fliggetlen kifizetési kérelem benyljtdsa esetén szintén dsszedllitia a szakmai
beszamold tervezetét, és megkiildi az OVF részére.

e Figyelemmel koveti a mérfoldkbvekben vallait feladatok teljesitését és sziikség esetén a
mérfoldkd lejarta elétt kezdeményezi annak médositasat.

Ellenérzések

e Részt vesz az OVF felelésségi korébe tartozd tevékenységekkel osszefiiggd helyszini
ellenérzéseken.

e Segiti az ellendrzés sikeres lebonyolitasat.
Amennyiben sziikséges, alairdsaval igazolja az ellenérzésen torténd részvételét.
¢ Intézkedési terv eldirdsara esetén segiti annak végrehajtasat.

Szabalytalansag kezelés
e Kodzrem(ikddik a szabdlytalansédgi gyanuval vagy szabdlytalansagi eljardssal kapcsolatos vélasz,
észrevétel, jogorvoslati kérelem, kifogas megvélaszolasdban.

Zaré kifizetési igénylés és szakmai beszamolé benyiijtasa

e FElkésziti a zard kifizetési igénylés mellékletét képezé szakmai beszdmold tervezetét az egész
projektre kiterjedéen a szakmai megvaldsitdsrél, a tadmogatdsi szerzdédésben vallaitak
teljesitésérdl.

e A beszamolé tervezetét olyan idétartamon beliil kell elkésziteni, hogy az az utolsé mérféldkd
elérését kbvetden a tdmogatasi szerz6désben meghatérozott hatdriddig az OVF pénzigyi
menedzseri feladatokat ellaté kollégdja altal, az EPTK rendszeren keresztil bekiildhetd legyen.

e A mérfoldkében vallalt eredmények aldtdmasztdsdt szolgdld dokumentumokat csatolja a
beszadmoldhoz, és azzal egyiitt megkliildi az OVF részére.

e FElSkésziti a zard kifizetési igénylés mellékletét képezd szakmai beszamoldval 6sszefliggd
hidnypétlasokat, tisztdzd kérdéseket és megkiildi aldirdsra az OVF részére.

Fenntartasi id6szak
o OVF feladatkore, illetve in-house szerzédésen kiviili kiilén meghbizés keretében ellathato.

Kommunikacié
e Rendszeresen tdjékoztatja az OVF-et a projektek el6rehaladdsardl, az esedékessé vald
kommunikécids-, és sajtdbesemények megszervezése és gordilékeny lebonyolitdsa érdekében.

Adatszolgaltatasi kotelezettségek
e Informacidkkal és adatszolgdltatassal segiti a kiilsé szervezetek felé torténd adatszolgaltatési
kételezettségek hatéridében torténé végrehajtasat.

Nyomon kdvetés

o Figyelemmel kiséri a projektek tGtemterveiben szereplé hatéridék betartasat, koveti a projektek
szakmai elérehaladaséat, kimutatja a megvaldsult eltéréseket, elére jelzi a varhatd eltéréseket,
szlikség esetén mddositd intézkedéseket kezdeményez.

Nyomon koveti a megkotott szerzddések teljesitését, sziikség esetén intézkedési javaslatot tesz.

B/ Pénziigyi menedzsment feladatok kérében

A pénziigyi lebonyolitds nem keriil megosztasra, de bizonyos, kapcsolédé szakmai feladatok
végrehajtasaban igény szerint szerepet vallalhat a Tarsasag, mint szolgaltatd

o Osszedllitja a kifizetési kérelmek kotelezd mellékletét képezd szakmai beszdmoldk tervezetét.
¢ Javaslatot tesz a teljesitések elfogadhatdésdgaval kapcsolatban.
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e Szakmai, teljesitési szempontok alapjan ellenérzi a beérkezé szamlékat és egyéb szamviteli
bizonylatokat, valamint azok mellékleteit.

e Ateljesitéssel kapcsolatos javaslatot tesz és ellendrzést végez olyan idépontban, hogy a
jogszabadlyokban, szerzédésekben rogzitett hataridék betarthatdk legyenek (szdmla killitasa,
kifizetések stb.).

C/ Kbzbeszerzési feladatok kdrében

OVF Koézbeszerzési terv
¢ Informacidval, adatszolgéltatdssal segiti az éves Gsszesitett (kbz)beszerzési terv sszeallitasat.

e Az éves Osszesitett beszerzési, illetve kdzbeszerzési tervben nem szerepld, de a projektekhez
kapcsolddd (kdz)beszerzési eljards meginditasa elétt javaslatot tesz az Gj igény éves dsszesitett
(koz)beszerzési tervben torténd feltiintetésére.

Eljaras kezdeményezése
e Kdézremikodik a feladat meghatarozas/mliszaki leirds 6sszedllitdséban.

e Kildén jogszabalyban meghatarozott esetekben, gondoskodik a kdltségvetés Tervezd Altali
felllvizsgalatardl, tervezéi nyilatkozat kiéllitdsarol.

Kdzbeszerzési dokumentacié dsszedllitasa

e Ellendrzi, hogy a véglegesitett kbzbeszerzési dokumentacié megfelel-e a minta szerzé6désnek,
a szakmai tartalom megfelel-e a tdmogatési szerzédésben (és mellékleteiben — tdmogatasi
kérelemben, megvaldsithatdsdgi tanulmanyban) régzitetteknek, tdmogathatésagi feltételeknek.

Mindségbiztositas

e Kozrem(ikddik a minéségbiztositasi eljdrasok sordn felmerilé kérdések megvélaszoladsaban, a
dokumentécié atdolgozésaban.

o Osszedllitja a minéségbiztositas sordn szilkségessé Val6 nyilatkozatok tervezetét.

Ko6zbeszerzési eljaras lebonyolitasa

e Kozrem(kddik a kiegészitd tajékoztatds megadasaban.

e Nyomon kdveti a felhivas és dokumentécié sziikség szerinti mddositasait, amelyhez igény
szerint informéciét szolgaltat.

e Nyomon kéveti az ajdnlatok/részvételi jelentkezések bontasat.
Segiti a Biralé Bizottsdg munkdjat, mint megfigyeld.

e Kozrem(kodik az eldzetes vitarendezési kérelmekkel kapcsolatos intézkedésekben.

Szerzédéskotés
e Kozremlkodik a szerzddéskotési folyamatokban.

Szerzédések modositasa
e KoOzreml(ikodik a szerz6désmddositas és annak mellékleteinek 6sszeillitdsaban.

e Kozremiikddik a mindségbiztositasi eljdrdsok sordn felmeriilé kérdések megvalaszolasaban, a
dokumentacié atdolgozasaban.

Jellemzé munkakdrei
- projektmenedzsment csoportvezetd
— projektmenedzser
- projekt asszisztens

5. Gazdasdagi Vezeté

Jogallasa

Az ugyvezetd irdnyitasa ala tartozik.

Tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén az 4ltala kijeldlt munkavéllalé helyettesiti azzal, hogy

munkaltatéi jogkdrében az Ugyvezetd illetékes.

Hataskore
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Allandd résztvevéje és kdzremlikddéje a vezetdi értekezleteknek.

Részt vesz a Tarsasadg stratégidjanak és éves Uzleti tervének kialakitasaban, folyamatosan
figyelemmel kiséri ezek megvaldsuldsat. Az éves lzleti terv alapjan biztositja a gazdalkodas
terliletén a Tarsasdg feladatainak megvaldsitdsat, figyelemmel a Tarsasdag pénzlgyi, jovedelmi
helyzetének alakuléséra.

Irdnyitja, illetve koordinélja a Tarsasdg szamviteli, pénziigyi, bérligyi és addzasi tevékenységét.
Szakmai irdnyitdst ad a Tarsasadg valamennyi szervezeti egysége részére, kdzvetlenil irdnyitja és
felligyeli a Pénziigyi- és Szadmviteli Csoportot.

Feladata

A Tarsasdg miikodési, fejlesztési, gazdalkodasi tevékenységének stratégiai tervezése, a tervezé
munka irdnyitésa, koordinédlasa.
Az éves lzleti terv kidolgozdsa, a pénzlgyi, gazdasdgi végrehajtds megszervezése és
ellengrzése.
A kozgazdasdgi munkéval, a pénzgazdédlkodds tervezésével, szervezésével és operativ
lebonyolitdsdval, a tarsasdgi vagyon és valtozasainak nyilvantartdsaval és elszamoltatasdval, a
gazdalkoddsi eredmény mérlegbeszdmoléban torténd kimutatdsdval és elemzésével
kapcsolatos tevékenység irdnyitasa.
Kidolgozza a Tarsasag pénziigyi és szamviteli rendszerét, valamint az adatfeldolgozas médjat.
Javaslatot tesz szamviteli politika meghatdrozaséra.
Elkésziti a szamviteli szabéalyzatokat.
Biztositia a bizonylati elv és okmaéanyfegyelem érvényesitését, a nyilvantartasi rendszer
naprakészségét.
Felelds az éves vagyonleltar elkészitéséért.
Irdnyitja a leltdrozéas elékészitését, gondoskodik végrehajtédsardl és ellendrzésérdl.
Irdnyitja a tarsasag pénz- és devizagazdalkodésat.
Gondoskodik a koltségvetést illeté addk bevalldsardl és befizetésérdl, illetve a juttatdsok
igénybevételérdl.
Gondoskodik a pénzigyi fegyelem betartdsardl.
IrAnyitja a tarsasag személyligyi és bérgazdalkodaséat.
Vizsgalja az élémunka hatékonysdganak alakuldséat, dontésre elbkésziti az anyagi 6sztonzés
rendszerét, javaslatot tesz az alapbérek, egyéb bérelemek és prémium és célfeladat rendszer
kialakitdsara.
Irdnyitja a pénziigyi és szamviteli mlveleteket, 6sszhangban a jogszabalyi elSirasokkal.
Szabalyszerlien vezeti a tarsasag lzleti konyveit, elkésziti a tdrsasdg beszdmolé mérlegét.
Elemzi a Tarsasdg egész gazdaségi tevékenységét.
Gondoskodik a Tarsasag lzleti miikodésével kapcsolatban kért informéacidknak megfeleléen az
adatszolgaltatas elkészitésérdl.
Konyvvizsgélat el6készitése, kbényvvizsgdldnak adatot szolgéltat és kapcsolatot tart fenn vele.
Folyamatosan biztositja a Tarsasdg pénziigyi egyensulyéat.
Adatot szolgéltat, beszamoldkat készit a Felligyelébizottsdg, a Tulajdonos, illetve mas
adtaszolgdltatast kéré felettes szerv részére.
A pénziugyek és a gazdalkodas tekintetében a tarsasdgi valamennyi szervezeti egysége felett
funkciondlis irdnyitast és ellenérzést gyakorol.
A tarsasdg szervezeti egységeinek mikodését illetéen feladata

o atevékenység altaldnos ellendrzése;

o az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységének felligyelete, koordinalasa;

o azugyvezet6 altal igényelt célvizsgalatok végrehajtasa;

o a térvényesség betartdsdnak, valamint a jogszabélyok, belsé utasitdsok, szabalyzatok
végrehajtdsanak idészakos ellendrzése;
a korabban megéllapitott hidnyossagok megsziintetésének utdvizsgalata;
o Uugyviteli, szdmviteli rend, pénziigyi fegyelem érvényestilésének vizsgalata.

o

5.1 Pénziigyi- és Szamviteli Csoport

Jogallasa
A gazdasdgi vezeté irdnyitdsa ala tartozik.
Vezetdje: csoportvezetd, ezen munkakor betdltésének hidnydban kdzvetleniil a gazdasagi vezetd
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Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatdrsa helyettesiti,
munkaltatdi jogkorében az ligyvezetd illetékes.

Hataskore

Onalldan, teljes hataskorrel végzi a Tarsasag addzasi, addbevallasi feladatainak ellatdsat.
Kdzrem(ikodik a Tarsasdg éves beszamoldjanak elékészitésében.

Kdzrem(ikodik a Tarsasag tervezési és beszamolasi feladatainak elvégzésében.

Kapcsolatot tart a termelési tevékenységet folytatd részlegekkel a megfeleld informacié aramlas
biztositasa, a bizonylati fegyelem betartatdsa érdekében.

Altaldnos feladata

Kézremlikddés a pénziigyek és gazdalkoddas irdnyitasaban.
Kézremlkodés az lzleti terv elkészitésében, a teljesiilés figyelemmel kisérése, az idészakos
beszamoldk adatainak el6készitése.

A kozgazdasdgi munkaval, a pénzgazddlkodds tervezésével, szervezésével és operativ
lebonyolitasaval, a tarsasdgi vagyon és véltozasainak nyilvantartdsaval és elszdmoltatasaval, a
gazdalkodasi eredmény mérlegbeszdmoldban torténé kimutatdsdval és elemzésével
kapcsolatos tevékenységben vald kdzrem(ikodés.

Kidolgozza a tdrsasadg pénzligyi és szamviteli rendszerének mikodtetése.

Szamviteli politikdban el6irtak alkalmazésa, betartatdsa az irdnyitasa alatt levékkel és a Tarsasdg
tébbi alkalmazottjaval.

A szamviteli szabdlyzatokban eléirtak alkalmazasa, betartatdsa az irdnyitasa alatt levékkel és a
Térsasdg t6bbi alkalmazottjaval.

Biztositja a bizonylati elv és okmanyfegyelem érvényesitését, a nyilvantartasi rendszer
naprakészségét.

Iranyitja a leltdrozds elbkészitését, gondoskodik végrehajtasardl és ellenérzésérdl.
Gondoskodik a koltségvetést illeté addk bevalldsardl és befizetésérdl, illetve a juttatdsok
igénybevételérdl.

Gondoskodik a pénziigyi fegyelem betartasarél.

Irdnyitja a Tarsasag személyligyi és bérgazdalkodasat.

Sajat terliletén irdnyitja a pénzigyi és szamviteli mlveleteket, dsszhangban a jogszabdlyi
eldirdsokkal; szabdlyszerlien vezeti a Tarsasag uzleti konyveit, el6késziti a tarsasdg beszdmold
mérlegét.

Elemzéseket készit a tArsasdg egész gazdasagi tevékenységérdl.

A Tarsasag tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozasa.

A tervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése.

A tervezési tevékenység elldtdsa, gazdasagi tervek elkészitése.

Gondoskodik a Tarsasag Uzleti mlikodésével kapcsolatban kért informacidknak megfeleléen az
adatszolgaltatdsok el6készitésérdl, elkészitésérdl a Felligyelbbizottsag, a Tulajdonos és a
hatéségok felé.

Kdnywvvizsgalat el6készitése, kdnyvvizsgélonak adatot szolgaltat és kapcsolatot tart fenn vele.
A vezetdi dontéseket megalapozd, az ellendrzést biztositd informacids rendszer lizemeltetése.

Szamviteli feladata:

Elvégzi a Tarsasdg gazdasdgi eseményeivel, gazdélkodasédval Osszefliggd szémviteli
feladatokat.

A szamviteli eléirdsoknak megfeleléen a beérkezd, kontirozdsra &tadott bizonylatok (bank,
pénztar, beérkezd és kimené szadmldk, vegyes feladast igénylé bizonylatok) kontirozésa,
kdnyvelési bizonylatok elkészitése, iktatdsa és kdnyvelése, régzitése.

Napi szinten kezeli a kdnyvviteli rendszert.

Kilfoldi, belféldi kiklildetések elszdmolasat kezeli, valuta igénylést, bizonylatok alapjan vald
elszdmoltatast végzi.

Gondoskodik a beruhdazasok lizembe helyezésérdl, elkésziti az ezzel kapcsolatos ckmanyokat.

A Tarsasag targyi eszkdzeirdl nyilvantartast vezet, a mozgasokat figyelemmel kiséri és azokat a
nyilvantartdsokban rogziti.
A leltdrozasban, a leltdrozas elékészitésével aktivan kézrem(ikddik.
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e Igény szerint, a fé6konyvi kartonok alapjan kimutatdsokat készit, adatszolgaltatdsokat teljesit a
Felligyeldbizottség, az Alapitd, valamint a hatésagok felé.

e A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevallasi, add befizetési,
visszaigénylési ligymenet végzése.
A pénzforgalom megszervezésének ellendrzése, bank- és hitelligyek intézése.

A Tarsasdg gazdasdgos miikodésének, eszkozei hatékony felhasznéldsdnak elésegitése, az
ehhez szlikséges feltételek megteremtésére javaslattétel.

A Térsasag gazdasagi, pénzlgyi, szamviteli és munkaligyi tevékenységének lebonyolitasa.
A Térsasdg mérlegének, vagyon- és eredmény-kimutatdsdnak elkészitése.

A Tarsasdg statisztikai adatszolgéltatasardl valé gondoskodas.

A Térsasag szadmviteli informacids rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem betartdsa;
Gondoskodik a tartozasok behajtdsardl és szallitéi kovetelések teljesitésérdl.

Az éves beszdamold elkészitése, a sziikséges jelentések Osszedllitdsa a Tarsasag vezetd szerve
részére.

o Ertékelés készitése a Tarsasdg egészének, valamint egyes (Uzleti terlileteinek
gazdasdgosségarodl.
e Gondoskodik a hazipénztdr mikodésérdl és ellenérzésérdl.

e A havi, negyedéves, éves addbevalldsokat elkésziti, az ehhez kapcsolddé analitikdkat vezeti, az
addéfolydszamlat rendszeresen egyezteti.

o Utdkalkulacid, koltségelemzés elkészitése.

Pénziigyi feladata:
e A Tarsasdg pénziligyi egyensllydnak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és értékelése.

e Elvégzi a tarsasdg pénztardnak kezelésével kapcsolatos pénzigyi szabdlyzatokban
meghatérozott feladatokat.

A pénztér és a bank kdzotti pénzforgalmat bonyolitja.

A banki alairas bejelenté kartonokat elkésziti, tarolja.

A szigor( szdmadasra kotelezett pénztari nyomtatvdnyokat nyilvdntartja, kezeli.
Gondoskodik az elszamolt munkabérek, egyéb jaranddsagok kifizetésérdl.

Az elszdmolédsra &atadott elélegeket nyilvantartja, gondoskodik a hataridében torténd

elszdmoltatésrdl.

e A szallitdi és vevdi szamldkat nyilvantartasba veszi, ellenérzi, az illetékes vezetdvel igazoltatja,
pénzlgyileg kiegyenliti, illetve bevételezi; folyamatosan ellenérzi a kiegyenlitéseket
(kifizetéseket), azokat a nyilvantartdsokban is &tvezeti; a szdmldkat elldtja a sziikséges
bizonylatokkal.

e Folyamatosan végzi a folydszamla egyeztetéseket, vezeti a banki analitikai nyilvantartast.

e A tartozasok behajtasardl és szallitdi kovetelések teljesitésérdl térténd gondoskodas.

Jellemzé munkakérei
- pénzlgyi- és szamviteli csoportvezetd
- pénzligyi- és szdmviteli Ugyintézé
- pénzlgyi- és szamviteli adminisztrator

6. Jogi Vezetd

Jogallasa

Az lgyvezet6 kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik.

Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az éaltala kijelolt munkavéllalé helyettesiti azzal, hogy
munké&ltatéi jogkorében az ligyvezetd illetékes.

Hatéaskére

Allandé résztvevdje és kozrem(ikodbje a vezetdi értekezleteknek.

Feleléssége és hatdskore kiterjed a Tarsasdg teljes munkaszervezetére a feladatkdrében
meghatdrozott feladatok végrehajtdsa érdekében.

Korlatozds nélkll hozzafér az iratkezelési rendszerben [évd dokumentumokhoz, iratokhoz, mely
munkdjanak maradéktalan ellatdsdhoz sziikséges.
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A Térsasag céljainak elérése érdekében végrehajtia és koordindlja a jogi, igazgatasi, és
személyligyi tevékenységet. Elldtja a Tarsasdg egyes szervezeti egységeinél mikods
titkarsagi/adminisztrativ feladatokat végzé munkatarsak ezen tevékenységének egységesitését.

Kozvetlen munkahelyi vezetéként irdnyitja és felligyeli a Titkdrsdg, a Jogi, lgazgatasi- és
Humanpolitikai Csoport, az Informatikai Csoport, a Kdzbeszerzési Csoport, a FelnSttképzési
Csoport, valamint a munkavédelmi megbizott munkajat. Operativ/formdlis irdnyitdsa ald tartozik az
adatvédelmi tisztviseld és az informacidbiztonsagi felelds feladat ellatasa.

Az Informatikai Csoport, a Felnéttképzési Csoport és a Kozbeszerzési Csoport a szakmai
feladatellatas tekintetében a jogi vezetétdl fuggetlen, ahogyan a feladatdt megbizasi jogviszony
alapjan ellatd kozbeszerzési szaktandcsado is.

Altaldnos feladatai

e Az aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek miikodésének, valamint az egymaést
érinté Ugyekben végzett tevékenységének koordindcidja, irdnyitdsa, feligyelete az
Ugyvezetés 4&ltal meghatarozott feladatok célirdnyos elldtdsa érdekében, a
feladatellatashoz sziikséges személyi kapacitéds biztositdsa, igény jelzése.

¢ Intézkedések, a fels6bb szervekhez t6rténd elSterjesztések kidolgozasdnak irdnyitésa.

e A hatdskorébe tartozd feladatokra vonatkozéd jogszabdlyoknak, jogi norméknak vald
megfelelés biztositasa.
Kozremikodés a projektek eldkészitésének irdnyitdsdban.
Az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezetdinék beszdmoltatdsa, valamint a
szlikséges informdacidkkal vald rendszeres ellatasa.

e A hatdskorét érintd feladatok képviselete az ligyvezetd felé, szakmai anyagok készitése,
vezetdi dontés-eldkészité folyamatokban valé szakmai részvétel.

e A Tarsasag uzleti tervének el6készitésében vald részvétel és az elfogadott Uzleti terv
végrehajtasa.

e Javaslattétel a feladatellatashoz sziikséges beszerzésekre, kbzbeszerzésekre.
Javaslattétel személyi kapacitdsok biztositasara.

e A feladatellatas logisztikai és mindségbiztositadsi szempontjainak érvényesitése (a szellemi
és fizikai eré6forrasok optimalizalasa).

e Kdzrem(kddés a szerz8dések szakmai tartalmdanak kidolgozdséban (feladatmeghatarozas),
a Térsaséag altal el6készitett és elfogadasra javasolt tervezet elézetes jévdhagydsa.

e Az aldrendeltsége alatt 8ll6 szervezeti egységekhez tartozé munkavallalék tekintetében a
masodlagos munkaltatdi jogok gyakorldsa (ezen belll kiléndsen utasitdsi jogkor,
munkaszervezés, szabadsag engedélyezés, munkatarsainak irdnyitasa).

e Az iranyitasa ald tartozé munkaszervezet zavartalan miikédésének biztositasa.

o Az iranyitasa alatt 4ll6 szakteriileten a Tarsasag mindségpolitikdjanak és mindségcéljainak
megfeleld, minéségtudatos munkavégzés érvényesitése.

o A feladatait érint6 jogszabalyvaltozdsok, szakmai irdnymutatdsok nyomon kdvetése.
Egyéb adminisztracids, koordinacids, szervezési feladatokat ellatasa.

e Az informéacidszabadsag vonatkozd jogszabalyban el6irt biztositdsa érdekében szervezi és

koordindlja a tarsasdg adatvédelemmel kapcsolatos tevékenységét, felligyeli a tarsaség
belsé adatvédelmi feladatainak elldtasat.

6.1 Titkarsag

Jogallasa

A jogi vezet§ irdnyitdsa ald tartozik.

Vezetdje: titkarsdgvezetd (csoportvezetdi beosztashan), ezen munkakor betoltésének hidnyédban
kozvetlendil a jogi vezetd.

Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatdrsa helyettesiti,
munkaltatéi jogkodrében az ligyvezetd illetékes.

Hataskdre
Titkarsdgi és adminisztracids feladatok elldtdsa a Tarsasag teljes mikodési teriiletén.

Feladata
e FElvégzi az ligyvezetd szakmai tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ teendéket.
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e Az ligyvezetd kodzvetlen irdnyitdsdval begylijti és rendszerezi a napi informacidkat, jelentést
készit és azokat tovabbitja az ligyvezetdnek.

e Naprakészen nyilvantartja és koveti az ligyvezetSd feladataival Osszefliggd (az ligyvezetd
jelentési és tadjékoztatdsi kotelezettségébe tartozd), valamint az lgyvezetd éaltal megszabott
feladatokat és azok hatériddinek betartdsat.

Végrehaijtja az Ugyvezetd utasitdsait.

Elvégzi mindazt, amit az ligyvezetd hatdskorébe utal.

Kezeli az ligyvezetd iratait, postajat.

Gondoskodik az ligyvezetd leveleinek postazasardl.

Elvégzi a Tarsasaghoz beérkezé levelek iktatasat a dokumentumkezeld rendszer hasznalatéval.
Elvégzi a Tarsasag napi kimend leveleinek postdzasat.

Kezeli a Tarsasdg irat-nyilvdntartasi rendszerét, irattarat, iktatasat.

Tovéabbitja a cimzettekhez, illetve illetékes alkalmazottakhoz a T&rsasdg kozponti e-mail
postafidékjadba érkezé leveleket.

Kapcsolatot tart a Tarsasag kiilénbdz6 szervezeti egységeinek vezetbivel.

o A titkadrsdgvezetd (tjan elldtja a Tarsasdg székhelyén és fidktelepein m(ikddé
titkarsagi/adminisztrativ  feladatokat ellatd munkatarsak titkdrsdgi tevékenységének
egységesitését a Tarsasdgon bell.

e Tevékenyen vesz részt értekezletek, tandcskozdsok, rendezvények szervezésében,
el6készitésében.

Tervezi az tgyvezetd napi programjat (idépontokat egyeztet, kezeli a naptart).

Elvégzi a hivatalos latogatdk fogadasat, a protokollal (pl. vendéglatas) kapcsolatos feladatokat.
Elvégzi az ligyfelek tajékoztatasat.

Egyéb adminisztracids, koordinacids, szervezési feladatokat 14t el.

Jellemzé munkakérei:
- titkdrsdgvezetd
- titkdrsédgi adminisztrator

6.2 Jogi, Igazgatasi- és Humanpolitikai Csoport

Jogalldsa

A jogi vezet6 irdnyitdsa ala tartozik.

Vezetdje: csoportvezetd, ezen munkakdr betdltésének hidnydban kozvetleniil a jogi vezetd.
Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatirsa helyettesiti,
munkaltatéi jogkdrében az ligyvezetd illetékes.

Hataskore

Kiterjed a jogi vezetd irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységekre és munkavéllaldkra a
feladatkorében meghatdrozott feladatok végrehajtdsa érdekében. Hozzafér az iratkezelési
rendszerben |évé in-house szerzGdésekhez és az azokhoz kapcsoldédé dokumentumokhoz, a
tervezési és egyéb miszaki, valamit projekt dokumentumokhoz, iratokhoz, melyek munkajanak
maradéktalan elladtdsdhoz szliikségesek.

A/Jogi szakteriileten

Feladata

Altaldnos feladata a Térsasag jogi természet( igyeinek kezelése, kivéve az engedélyezési vezetd
hatdskorébe tartozé és az aldrendeltsége alatt all6 szervezeti egységek altal kezelt hatdsagi
Ugyeket, a Tarsasdg tevékenységeivel kapcsolatban a torvényesség, illetve jogszerliség
biztositdsa. Ezen beliil:

e A tulajdonosi joggyakorléval toérténé kapcsolattartds és koordinacid, valamint a kapcsolattartas,
feligyelete.

e A cégbirdsagi hatdskorbe tartozo, illetve cégbirdsagi intézkedést igénylé iratok elkészitése, az
illetékes cégbirdsadghoz torténd benyujtasa.
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A Tarsasdg szerz8déseinek elkészitése, illetve elkészitésében valé kdzrem(ikddés,
véleményezés.
Kozremlikddés az in-house szerz6dések jogi szempontok szerinti elékészitésében.

A vezetdi értekezletek szervezési és adminisztracidos feladatainak elldtdsa, a hatdrozatok
végrehajtdsdnak nyomon kodvetése.

A Tarsasdg FeliigyelSbizottsaga szervezési feladatainak elldtdsa, a testililet munkajaval
kapcsolatos adminisztrativ, nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi, illetve iratérzési feladatok ellatasa.

Az Alapitéi Hatarozatok elbkészitésében vald kézremiikodés;
A Tarsasdg szervezet- és mikddésszabalyozé eszkozeinek elékészitése;

A szaktertiiletét érintd és a Tarsasag mikodéséhez szilkséges belsé szabalyzatok, eljarasrendek
elbkészitése és fellilvizsgdlata;

A szakteriiletek szabadlyzatainak el6készitésében, feliilvizsgalatdban térténd kézrem(ikodés;

A szakteriletekkel torténd egyeztetéseken vald részvétel a kotelezettségvallaldsok
mUiszaki/szakmai és pénziigyi kereteinek meghatdrozasa érdekében;

A szerzédések naprakész nyilvantartdsa és annak felligyelete; a szerzédések jogi ellenjegyzése;
Az Alapitéi Hatarozatok tdrdnak (Hatarozatok Kényve) vezetése;

A felhataimazé levelek, illetve az aldirdsi jogosultsagok elékészitésében valé kdzrem(ikodés;
jogi allasfoglaldsok, szakvélemények készitése;

A Tarsasdg igényeinek érvényesitésében és a kintlévéségek kezelésében vald kdzremiikddés;

B/ Igazgatasi szakteriileten

Dokumentumkezelés kérében jelentkezé feladatai

Gondoskodik az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasardl, a szervezeti, mikodési és
tgyrendi szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkdzok és eljarasok, valamint az iratkezelési
eljdrasok Osszhangjardl, az iratok szakszer(i és biztonsdgos megbrzésére alkalmas irattar
kialakitdsardl, az iratkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasardl.

Iratkezelési Szabdalyzat éves feliilvizsgélata.

Az Iratkezelési Szabdlyzat szervezeten bellli végrehajtdsdnak felligyelete. Ezen belill
gondoskodik az iratkezelés rendszeres ellenérzésérdl, intézkedik a szabdlytalansagok
megszlintetésérdl, sziikség esetén kezdeményezi az Iratkezelési Szabalyzat mddositasat.
Gondoskodik a Tarsasdghoz beérkezd (elektronikus és papiralapa) kildemények, az onnan
kimend iratok, kiildemények, illetve belsé dokumentumok kezelésérél.

Szervezi és fellgyeli a Tarsasdgon bellli iratkezelési és egyéb dokumentumkezelési
folyamatokat.

Gondoskodik a bélyegzdnyilvantartds naprakész vezetésérél.

Munka- és tiizvédelem kdrében jelentkezé feladatai

A Téarsasagra haruld6 munka-és tlizvédelemmel kapcsolatos tevékenységek, feladatok
elldtdsdnak szervezése, irdnyitasa.

Munkavédelmi- és Tlizvédelmi Szabdalyzat éves feliilvizsgélata.

Az Egységes és Atfogd Megel6zési Stratégia elkészitése.

Az Munkavédelmi- és Tizvédelmi Szabdlyzat szervezeten beliili végrehajtasdnak felligyelete.
Ezen belll gondoskodik a szabalyok betartdsénak rendszeres ellenérzésérdl a megbizott
munkavédelmi feleldsékon keresztil, intézkedik a szabélytalansdgok megszlintetésérdl,
szikség esetén kezdeményezi a vonatkozd szabdlyzatok médositasat.

Gondoskodik az egyes munkakorok kockézatelemzésének elvégzésérél, annak alapjan az
egyéni védbeszkdzok biztositasardl.

Gondoskodik a munkavédelmi oktatdsi tematika és az alapjdn torténd oktatdsok
megszervezésérol.

Gondoskodik a foglakoztatds-egészségligyi vizsgélatok elvégzésérél a mindenkor hatalyos
jogszabalyokban eldirtak szerint.

Kommunikacié kérében jelentkezé feladatai
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Gondoskodik a Térsasag arcuiatanak kialakitasardl, Arculati Kézikonyv elkészitésrél és
alkalmazasarél.

Gondoskodik a Tarsasag honlapjanak elkészitésérdl, aktualizalasardl.

Szervezi a Tarsasag belsé kommunikacidjat, biztositja annak feltételeit.

sz6l6 162/2020. (IV.30) Korm. rendelet szerinti kommunikaciés beszerzésekkel, a
szponzoracidval és  szervezetfejlesztéssel  Osszefiiggé — feladatokkal — kapcsolatos
adatszolgéltatast végzi.

Logisztika kdrében jelentkez6 feladatai

Kozrem(ikodik a Tarsasdg szervezeti egységei elhelyezésének kialakitdsdban, gondoskodik a
bérleti szerz6dések megkotésérdl és aktualizlasardl.

Felligyeli és 6sszehangolja a helyiség biztositaséat, a belséépitész és az informatikus munkajat a
munkakdrnyezet kialakitsa sorén.

C/Humanpolitikai szakteriileten:

Feladata

Biztositja a szervezet személyiigyi és képzési tevékenységének optimélis miikddését.
Gondoskodik a béren kiviili juttatdsok adminisztracidjardl.

Gondoskodik munkaerémozgas feltételrendszerének és kdvetelményeinek kialakitdsarol.
Kozrem(kodik a Tarsasdg teljesitménymenedzsment és Osztdnzési rendszerének
kidolgozasaban és mikdodtetésében.

Lebonyolitja a vezetdi és munkatérsi értékeléseket.

Kézremikddik a munkatarsak kivalasztdsdban.

Ellatja a kivdlasztdssal, alkalmazéssal, foglalkoztatdssal kapcsolatos HR feladatokat.

A jogi vezetd részére a vezetdk 4ltal eljuttatott és az lgyvezetbvel egyeztetett és altala
jovahagyott foglalkoztatdsi javaslat alapjan elinditia a potencidlis munkavallaléval valé
kapcsolatfelvételt, a szlikséges adatokat tovabbitia a Pénzligyi és Szédmviteli Csoporthoz
hatésdgi bejelentések megtétele érdekében.

El6késziti a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumokat (munkaszerzédések, tdjékoztatok,
munkakori leirasok, munkaviszony megszlintetéséhez kapcsol6dé dokumentumok elkészitése).
Vezeti a személyligyi nyilvantartast, gondoskodik a Tarsasdgban |évé foglalkoztatottak személyi
anyagéanak, személyi iratainak kezelésérél.

El6késziti a munkaltatdi intézkedéseket, munkaviszonnyal, 6sztondijas foglalkoztatési, illetve
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos okiratokat.

Nyilvdntartja a Tarsasdg vagyonnyilatkozat-tételre ktelezett munkakort betdlté munkavallaléit,
végzi a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, a torvényi
eléirdsoknak megfeleléen kezeli a vagyonnyilatkozatokat,

Elldtja a foglalkoztatottak képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos tervezési, szervezési,
koordinaciés és adminisztrativ feladatokat.

Elldtja a szakmai gyakorlatra vonatkozd egylttmikodési megéllapodasokhoz kapcsolédé
szervezési, koordinacids feladatokat a szakmai szervezeti egységek kezdeményezése alapjan.

Jellemzé munkakorei:

— humaénpolitikai referens
- jogireferens
- igazgatési Ugyintézd

6.3 Informatikai Csoport

Jogallasa

A jogi vezetd irdnyitdsa ala tartozik.

Vezetbje: csoportvezetd

Helyettesités: Tévolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatarsa helyettesiti,
munkaltatéi jogkorében az ligyvezetd illetékes.
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Hataskére
Informatikai feladatok elldtdsa a Tarsasdg teljes mikodési teriiletén.

Feladata

Olyan informatikai kornyezet kiépitése vagy kiépittetése, olyan alkalmazédsok kivalasztédsa,
bevezetése vagy fejlesztése, lizemeltetése, amelyek a Térsasdg informatikai stratégidjaval
Osszhangban biztositjdk a felhaszndldi igények kielégitését.
Az informatikai rendszerarchitektira, a koltségek és beszerzések tervezése, a technoldgia
kivalasztasa.
A Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tan&csrél, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugyndkség Zrt.
és a kormdnyzati informatikai beszerzések kodzpontositott kdzbeszerzési rendszerérél szdld
301/2018. (XI1.27.) Korm. rendelet szerint koteles informatikai beszerzési tervet késziteni; az
aktudlis informatikai kornyezetérdl és az el6zé év informatikai fejlesztéseinek és beszerzéseinek
tapasztalatairél beszamoldt késziteni, az informatikai beszerzések kapcsdn a Korm. rendelet
eléirdsai alapjan eljarni.
Alkalmazasi rendszerek kivalasztasa, bevezetése, illetve fejlesztése, kdvetése és karbantartésa.
Az alkalmazdsi rendszerek egységesitése, a rendszerek kdzotti kapcsolatok tervezése, kdzds
kédtablak, egységes fogalomrendszer kialakitdsa.

o archivélési rendszer kialakitésa,

o az informatikai eszkdzok nyilvantartasi és konfigurdlds kezelési rendszerének kialakitasa,
belsé informatikai szabélyzat kialakitsa, karbantartasa,
hélézati menedzsmenteszkdzdk kivélasztdsa, bevezetése,

o informatikai kockazatelemzés, katasztréfa elhérités tervezés.
Az informatikai biztonsagi szabdlyzat kidolgozésa.
A rendszergazda feladatok ellatdsa, kapcsolattartds a Tdérsasdg szervezeti egységeivel,
konzultdnsi és oktatdsi feladatok ellatésa, a fejlesztések, Uj szoftvervaltozatok alkalmazéasba
vételének elékészitése, koordindldsa, és az (j valtozatok tesztelése.
A kézponti szamitdgéppark, valamint az adatatviteli halézat lizemeltetése és karbantartasa.
Az alkalmazasi és archivalasi rendszerek lizemeltetése.
A felhasznaldi jogosultsdgok menedzselése, felligyelete.
A felhaszndldi igények szervezett fogaddsa.
Az informatikai eszkdzdk nyilvantartdsa, kapacitds felligyelete és konfigurdlds kezelése, a
beszerzések felligyelete a Kézbeszerzési Csoporttal egylttm(ikddve.
A beszdliitéi kapcsolatok kezelése.
Az informatikai eszkdzdk rendelkezésre alldsdnak biztositasa.
Uj szoftvervéltozatok lizembe helyezése.
A rendszerek monitorozésa, a PC-k és termindlok felligyelete.
Az informatikai rendszer validalasa.

o O

Jellemzé munkakorei:

— informatikai csoportvezetd
- informatikus

6.4 Kodzbeszerzési Csoport

Jogallasa

A jogi vezeté kodzvetlen irdnyitdsa alé tartozik.

Vezetbje: csoportvezetd

Helyettesités: Tavolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatdrsa helyettesiti,
munkaltatoi jogkorében az Ugyvezetd illetékes.

Hataskore

Kiterjed a Térsasdg teljes munkaszervezetére a feladatkdrében meghatédrozott feladatok
végrehajtisa érdekében.

Hozzafér az iratkezelési rendszerben az in-house és az ahhoz tartozd alvéllalkozdi
szerzédésekhez, a hatdsagi dokumentumokhoz, a tervezési és egyéb miszaki, valamit projekt
dokumentumokhoz, iratokhoz, melyek munkéjdnak maradéktalan elldtdsdhoz szilkségesek.
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Feladata

1. A kOzbeszerzésekrdl sz46l6 torvénnyel, valamint annak végrehajtasi rendeleteivel, illetve a
vonatkozd egyéb utasitdsokkal és iranyelvekkel 6sszhangban a Tarsasdg, mint ajanlatkérd
kdzbeszerzési feladatainak ellatdsa:

e Kozbeszerzési eljdrdsok tervezése, az éves kOzbeszerzési terv Osszedllitdsa, szilkség esetén
médositdsadnak el6készitése.

e A kdzbeszerzési eljarasok engedélyeztetése a vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok alapjan.

e Ko&zbeszerzési eljdrdsok elGkészitése, lefolytatdsa az érintett témafelelésdkkel és a
kézbeszerzési szaktanacsaddval egyiittmikodve.

o A kiilsé kbzbeszerzési szaktanacsado kivalasztdsa és munkdjanak koordinaldsa.

e Az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszer (EKR) segitségével az eljardsok sordn keletkezett
iratanyagok, értesitések nyomon kovetése, hataridék figyelemmel kisérése és betartasa.

o Kozbeszerzési eljardsok eredményeképpen megkotésre keriild szerzédések jévahagydsra
torténd eldkészitése, szerzdédésben foglaltak figyelemmel kisérése a teljesités megtorténtéig.
(Teljesitésigazolds, szamlazas, kifizetés, teljesitési biztositék visszautalds koordinalasa.)

o Szilkség esetén szerz6désmoédositdsok eldkészitése, engedélyeztetése.

o Kozbeszerzésekkel kapcsolatos beszdmoldk, jelentések, elbterjesztések készitése;
adatszolgaltatdsok teljesitése.

2. A Tarsasag kbzbeszerzési/beszerzési ajanlattevdi feladatainak ellatasa:

o A kozbeszerzési/beszerzési eljarasokhoz kapcsolédd ajanlati dokumentacié formai és tartalmi
Osszedllitdsa a hatdlyos jogszabéalyoknak megfeleléen, az érintett témafelelésokkel, valamint
szlikség esetén a kdzbeszerzési szaktandcsaddval egylittm(ikdodésben.

e Az eljadrdsok soran felmerilé hidnypétldsok, igazoldsok benyujtasa, valamint egyéb Ugyintézési
feladatok ellatésa.

e Az eljards sordn keletkezett iratanyagok és értesitések nyomon kévetése, a vonatkozd hataridék
figyelemmel kisérése és betartasa.

e Nyertesség esetén, az eljdrds eredményeképpen megkotétt szerzédésben foglaltak
figyelemmel kisérése a teljesités megtorténtéig.

3. A Téarsasdg kdzbeszerzési értékhatart el nem érd 6sszegli beszerzéseinek jogszabalyokban
és belsé szabdlyzatban rogzitett keretein beliil torténd lefolytatasa:

o A Tarsasag beszerzési igényeinek feimérése, folyamatos figyelemmel kisérése.

e A felmeriil beszerzések egybeszdmitdsdnak nyomon kévetése.

o Ugyvezetd feladatmeghatdrozdsa alapjdn, témafelelésokkel egyiittmikéddve, beszerzési
eljdrdsok el6készitése és lefolytatésa.

o FElbkészités keretében ajanlattételre meghivni tervezett gazdédlkodd szervezetek elbzetes
ellenérzése, Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok, birdlé bizottsdgi elfogadd nyilatkozatok
Osszedllitdsa, jovahagydsok megszerzése, ajdnlatkérés 6sszedllitdsa és ajanlattevék részére
torténd megkiildése, ajanlatok atvétele, beérkezett drajanlatok bontési eljardsdnak lefolytatdsa,
beérkezett ajanlatok értékelése, értékelési jegyzOkonyv készitése, ajanlattevék kiértesitése,
szerz8dés elbkészitése és jévahagyatdsa.

e Beszerzési eljdrdsok sordn keletkezett iratanyag rendszerezése, elektronikus iratanyaggé
alakitdsa (szknennelése), megbrzése - Eurdpai Unids alapokbdl megvaldsuld beszerzési
eljardsok esetén - az OVF Gtjan Irdnyitd Hatdsdg részére, ellendrzés céljdbdl térténd benyjtasa.

4. A Tarsasag kézpontositott kozbeszerzési rendszer Utjan a kdzponti beszerzd szervezet feladat
és hatdskorérél szélé 168/2004. (V.25) Korm. rendelet 1. szdmda melléklet 4. (gépjarmu-
lizemanyagok) pontjdban meghatérozott termék esetén megvaldsuld beszerzésének ligyintézése:

o Onkéntes csatlakozéssal kapcsolatos teenddk ellatasa (termékkdrdnként killon-kiilon).

e Negyedéves igénybejelentések leadds jovdhagydsra a Kozbeszerzési és Ellatasi Figazgatdsag
(KEF) altal mdkodtetett elektronikus fellileten, a KEF portalon.
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e lgénybejelentések KEF Aaltali jovahagyasdt kovetben, a keretmegallapodéassal rendelkezd
gazdasagi tarsasdggal egyedi szerzédés megkotése, majd azt kdvetd kdzvetlen megrendelés
leadasa.

e Egyes esetekben versenyljranyitdis kezdeményezése a keretmegdllapodast megkotd
gazdasagi tarsasdgok részvételével.

5. Egyéb feladatai:

¢ Informatikai targyld beszerzések sordn, amennyiben a DKU az informatikai beszerzési igény
kielégitésére szolgald beszerzési eljdrds lefolytatdsat a Tarsasagnak visszaadja, €s az igény
keretmegallapodasbdél nem kielégithetd - értékhatartdl fliggéen — a Kdzbeszerzési, beszerzési
szabdlyzatban foglalt beszerzési/kdzbeszerzési eljdrasok lefolytatasa.

e A Nemzeti Kommunikécids Hivatal jogalldsardl és a kormanyzati kommunikacids beszerzésekrd|
sz6l6  162/2020. (IV.30.) Korm. rendelet szerinti kommunikaciés beszerzésekkel, a
szponzoraciéval és  szervezetfejlesztéssel — Osszefiiggd  feladatokkal — kapcsolatos
adatszolgaltatast a Nemzeti Kommunikdciés Hivatalhoz hataridében bekdldi.

e Jogi tanacsadds, jogértelmezési segitségnyljtdés a munkatdrsak szamara a
kdzbeszerzésekkel/beszerzésekkel kapcsolatos szabdlyok betartdsa érdekében.

e Kozbeszerzésekkel/beszerzésekkel kapcsolatos jogszabdlyok, jogi normék valtozdsdnak
figyelemmel kisérése.

e Kozrem(ikddés a Tarsasdg Kozbeszerzési, Beszerzési Szabdlyzatdnak elékészitésében, ill.
naprakész llapotanak figyelemmel kisérése, sziikség szerinti médositdséra javaslattétel.

e Szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon vald részvétel.

Naprakész nyilvdntartds vezetése a kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzési eljadrasokrdl, ill.
azok keretében megkotott szerzddésekrdl.

Jellemzé munkakérei:
- kozbeszerzési csoportvezetd
- kozbeszerzési ligyintézd

6.5 Felnéttképzési Csoport

Jogallasa

A Jogi vezetd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik.

Vezetdje: csoportvezetd

Helyettesités: Tdvolléte esetén szakmai kérdésekben megbizott munkatdrsa helyettesiti,
munkaltatoi jogkdrében az Ugyvezetd illetékes.

Hataskére

Szakmai képzések és tovabbképzések teljeskor(i szervezése és lebonyolitdsa, vizsgdk
szervezésében és lebonyolitdsdban vald kdzremlikodés, a képzés, tovdbbképzés elvégzését
igazolé dokumentumok (tanusitvény) kiadasa.

A tevékenység célja, hogy segitse a kell6 szakképzettséggel rendelkezd vizgazdalkodasi, vizligyi
szakmacsoport kialakitdsat és tovabbfejlesztését, eldémozditsa az egyes vizgazdalkodasi szakmai
feladatok elvégzéséhez szilkséges szakmai képzettség és tudas szervezett keretek kozétti,
megfelel6 szakmai szinvonalon torténdé megszerzését a vizligyi dgazatban, az orszdg teljes
terliletén. A Tarsasag Budapesti fidktelepén miikddik.

A Tarsasag akkreditalt iskolarendszeren kiviili felnéttképzési tevékenységet végez. Nyilvantartasi
szadm: B/2023/000495, engedélyszam: E-001644/2017

Feladata
Felnbttképzési tevékenység szervezése és végzése az aladbbi teriileteken a felnéttképzésre
irdnyadod jogszabalyok és szakmai szabalyok, el6irasok szerint:

o (GAat-és csatornadr szakmai képzés

o Vizligyi gépész szakmai képzés

e Milszaki iranyitok, valamint Srszemélyzet részére inditott szakmai tovabbképzések:
o Arvizek elleni védekezési médszerek
o Toltéskorondt meghaladd arvizek elleni védekezési modszerek
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Jellemz6 munkakoérei:
- felnéttképzési csoportvezetd
- felnéttképzési referens
- felnéttképzési ligyintézd

6.6 Adatvédelmi tisztviselé

Jogallasa

A Téarsasdg szervezeti struktlrajaban adminisztrativ szempontbdl a jogi vezetd ald sorolt, azonban
feladatai ellatdsa soran szakmailag flggetlen, nem utasithatd és kdzvetlen jelentéstételi joga és
kételezettsége van az ligyvezetd felé.

Hataskére

Feladatainak végrehajtdsa érdekében hatdskore a Tarsasdg egészére kiterjed.

Jogosult a Tarsasag valamennyi adatkezelési tevékenységét megismerni, azok dokumentéciéjaba
betekinteni, adatvédeimi kérdésekben javaslatot, véleményt megfogalmazni. Barmikor konzultalhat
a fellgyeleti hatésédggal.

Feladata
e Az ligyvezetd altal elrendelt szakértéi feladatok elvégzése.

e Ellenérzi a GDPR-nak valé megfelelést, ennek érdekében informacidkat gylijt a Tarsasdg
adatkezelési tevékenységérodl.

e Segitséget és tandcsadast nyljt az adatkezelé vagy adatfeldolgozé részére éltaldnos jelleggel
illetéleg adatvédelmi hatdsvizsgalat soran.

o Kapcsolattartds a tervezdékkel, szikség esetén hatdsdgokkal és a megrendeldkkel;
egyeztetéseken valé kdzremikodés.

e Kapcsolattartoként kommunikal a felligyeleti hatésdggal, szilkség esetén megadja a sziikséges
informéciét, dokumentéacidkat a szervezet adatvédelmi tevékenységével kapcsolatban.

e Nyilvantartas vezetése.
Incidensek kivizsgélasa.

6.7 Munkavédelmi megbizott

Jogallasa

A Téarsasdg szervezeti struktdrajdban adminisztrativ szempontbél a jogi vezeté ala sorolt, azonban
feladatai elldtdsa sordn szakmailag fiiggetlen, nem utasithaté és kdzvetlen jelentéstételi joga és
kotelezettsége van az ligyvezetd felé.

A munkavédelmi megbizott a 1993. évi XCIll. Munkavédelmi torvény és annak végrehajtasi
rendelete (5/1993. (XII. 26.) MUM) alapjan rendelkezik a szaktevékenység elldtdsahoz szliikséges
kompetenciaval.

Hataskore
Feladatainak végrehajtdsa érdekében hataskdre a Tarsasdg egészére kiterjed.
Jogosult a Téarsasdg valamennyi munkavédelmi tevékenységét megismerni, azok

Ty

Feladata

o Ellatja a Tarsasag munka- és tlizvedelmi képviseletét hatdsagi ellendrzések alkalmaval, illetéleg
az ezek soran késziilt feljegyzéseket, hatarozatokat megvalaszolja.

e Munkavédelmi és tlzvédelmi dokumentacidk elkészitése.
o Egységes és Atfogd Megelbzési Stratégia elkészitése.
e A munkahelyi munkavédelmi szempontd kockazatok felmérése, értékelése, a dokumentécié az
eléirt idészaknalk, illetve a valtozadsoknak megfelelé elkészitése, évenkénti feliilvizsgélata.
A kockazatértékelés eredményeképpen az egyéni védéeszksdzok juttatdsdnak rendjét elkésziti.
e Kdzrem(ikédés munkaltatdi szabalyozasok kidolgozasaban.

Munkabalesetek, (ti balesetek kivizsgdldsa, jegyz6konyv készitése, bejelentése az illetékes
hatésdg felé, balesetek nyilvAntartdsa. Javaslatot tesz a balesetek ismétiédésének
megakadéalyozdsa médjara.
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e Eldzetes, ismétlédé és rendkivili munkavédelmi oktatdsok lebonyolitdsa, a munkavédelmi
oktatds tematikajdnak Osszedllitdsa, az oktatas dokumentalasa.

e |d8szakos és elézetes munkabiztonsagi felllvizsgalatok, Uzembehelyezések elvégzése (kivéve

specidlis szakértéi jogosultsdgot igénylé felllvizsgalatokat).

Tlzvédelmi eszkdz6k lizemeltetdi ellendrzése, nyilvantartasok kezelése.

Szemlék, munkahelyi belsé ellenérzések végzése, intézkedési tervek készitése.

Szakmai konzultaciok.

Jogszabalyfigyelést végez, ennek alapjan javaslatot tesz a munkaltatdi intézkedésekre,
aktualizalja a jogszabalyvaltozassal érintett dokumentacidkat.

* A munka- és tlizvédelmi jogszabdlyokban meghatérozott mindazon feladatok elldtdsa, amelyek
a Tarsasagot, mint munkaltatét ezen jogszabalyok alapjdn terhel6 kotelezettségek
teljesitéséhez sziikségesek.

6.8 Informéciodbiztonsdgi felelés

Jogallasa

A Térsasag szervezeti struktirdjdban adminisztrativ szempontbdl a jogi vezetd ald sorolt, azonban
feladatai ellatasa sordn szakmailag fliggetlen, az informdcidbiztonsagot érinté kérdésekben az
tigyvezetének kdzvetleniil ad tdjékoztatast és jelentést.

Hataskore

Feladatainak végrehajtdsa érdekében hatdskore a Tarsasdg egészére kiterjed.

Jogosult az informatikai rendszerek biztonsdgaval kapcsolatos dokumentumokba betekinteni, a
rendszerek és adathordozdk biztonsagi allapotdt ellendrizni, javaslatot tenni biztonsagi
intézkedésekre.

Feladata

e Gondoskodik a szervezet elektronikus informaciés rendszereinek blztonsagaval Osszefliggd
tevekenysegekJogszabaIyokkaI valé 6sszhangjanak megteremteserol és fenntartasardl, elvégzi
vagy irdnyitja ezen tevékenységek tervezését, koordinaldsat és ellenérzését.

e EIGkésziti a szervezet elektronikus informéacids rendszereinek biztonsagi osztalyba soroldsat és
a szervezet biztonségi szintbe t6rténd besoroldsat.

» El6késziti az informatikai biztonsdggal kapcsolatos szabdlyzatokat, a szabdlyzat megsértése
esetén a szabdlyzat rendelkezései alapjan jar el.

* Véleményezi az elektronikus informéacidos rendszerek biztonsdga szempontjabdl a Tarsasag
informacidbiztonsagot érinté szabdlyzatait és szerzédéseit.

e Kapcsolatot tart a nemzeti kiberbiztonsdgi hatdésdggal és a kiberbiztonsdgi incidenskezeld
kdzponttal.

e Folyamatos és tervezett ellendrzéseket végez annak vizsgalatara, hogy a Tarsasdg elektronikus
informacidbiztonsagra vonatkozé belsé normdiban 1évé elbirdsok hogyan valésulnak meg,
ennek megallapitasait irdsban rogziti a Tarsasdg ligyvezetdje szamaéra.

IV. TARSASAG MUKODESI RENDJE

1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a munkavallaldk munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben vald dontés jogat jelenti.

1.1 Az ligyvezetd jogviszonya
Az Ugyvezeté megbizatdsat munkaviszony keretében latja el, felette a munkéltatéi jogkdrt az
Alapitd gyakorolja.

Az Alapité sajat hatdskorben, az Alapité Okirat rendelkezéseivel dsszhangban dént az aldbbi
kérdésekrél:
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- az Ugyvezetd munkaviszonydnak Iétesitése, modositdsa, megsziintetése, a javadalmazés
megallapitasa - beleértve a végkielégitést is, valamint

- az ligyvezetd részére teljesitménykdvetelmény, valamint ahhoz kapcsolédé teljesitménybér vagy
mas juttatds meghatdrozdsa az Alapité Okirattal, valamint a Javadaimazédsi Szabalyzattal
osszhangban.

1.2. A munkaltatéi jogkor tartalma

1.2.1. Jelen szabdlyzat alkalmazdsédban alapveté/elsédleges munkaitatéi jogok:

o a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés médositasa;

o a munkakori elnevezések meghatarozasa, azok médositésa, az egyes munkakérdkbe
tartozé feladatok meghatérozésa;

o munkavatlalék munkakdri besorolasa;

o munkakori leirdsok jévdhagyasa;

o a személyi alapbér és 0szténzé rendszer megdllapitadsa, alapbéren tdli bérezéssel és
egyéb juttatasokkal kapcsolatos dontések kialakitasa;

o hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazdsa és munkavéllaldi kartéritési felelésség
megallapitasara irdnyuld intézkedés;

o fizetés nélkili szabadsag kiadasa;

o munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatds elrendelése;

o rendkiviili munkavégzés elrendelése, munkarend meghatdrozdsa, munkaidd beosztas
és az ezzel kapcsolatos valamennyi kérdés meghatérozasa;

o munkavégzés aldli menteslilés engedélyezése;

o képzések elrendelése, engedélyezése;

o tanulméanyi szerzé6dés megkdtése;

o a munkéltatd jogos gazdasagi érdekét sértd magatartdsokkal és @ az

osszeférhetetlenséggel kapcsolatos intézkedések meghozatala, versenytilalmi
megéllapodas megkdtése;

o az Mt-ben meghatédrozott lizemi tanacsi jogositvdnyokkal kapcsolatos munkaltatéi jogok
gyakorlasa.

1.2.2. Jelen szabélyzat alkalmazdsaban masodlagos (delegalhaté) munkaltatdi jogok:

o szabadsdg kiadasdval, munkavégzés aldli mentesliéssel, munkaidd-beosztas
meghatérozésaval dsszefiiggd jogkor;

o rendkiviilli munkavégzés elrendelése;

o kikiildetés elrendelése;

o a hataskorébe tartozd feladatok tekintetében kodzvetlen utasitdsi-, ellendrzési-, és
beszédmoltatasi jogkor;

o a munkavégzés helyére, idejére és mddjara vonatkozé utasitésadasi jogkdr,

o a hatédlyos munkavédelmi jogszabéalyok alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek betartdsdval kapcsolatos jogok
gyakorlasa;

o a munkavédelmi és munkaligyi ellenérzések vonatkozdsdban képviseletre torténd
meghatalmazas;

o egyéb, az elézéekben fel nem sorolt jogkdrok.

1.3. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

1.3.1. Az ugyvezeté gyakorolja az alapveté/elsédleges munkaltatdi jogokat a Tarsasag
valamennyi munkavéllaloja felett. A munkaltatéi jogok gyakorldsédt az lgyvezetd részben vagy
egészben atruhazhatja.

1.3.2. A masodlagos munkaltatéi jogok gyakorldsara az irdnyitasuk alatt 8ll6 szervezeti egységek
és munkavéllaldk felett a szervezeti egység vezetbk jogosultak.

1.3.3. A munkavéllalok személyi alapbérének megallapitasara, a kartéritési felelésségre vonas,
illetve a munkaviszony médositdsa esetében az lgyvezetd részére az illetékes felsdvezetd
javaslatot tehet. A szervezeti egységvezetd jogosult a fentiekkel kapcsolatban javaslattételre a
felsbvezetd felé.

1.4. Utasitas adasi jog
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A szervezeti egység vezeték az iranyitdsukkal mikodé szervezeti egységben dolgozd
munkavdllalék utasitdsdra jogosultak jelen szabdlyzatban foglalt eltérésekkel. A funkcionalis
kapcsolatbdl utasitdsadasi jog is kdvetkezik az adott funkcié &ltal meghatérozott kdrben. A
Tarsasdg egészére kiterjed6, valamennyi szervezeti egységet érintdé utasitds, mely
jogkdvetkezményeket eredményez, csak irdsbeli utasitas lehet.

1.5. Osszeférhetetlenség

A Tarsasdggal nem keriilhet munkavallaléi kapcsolatba olyan személy, akinek a Tarsasagnal
vezetdi, vagy vagyonkezeléi munkakdrben dolgozd hézastdrsa, egyenesdgi rokona,
orokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermeke, orokbefogadé, mostoha- és neveld sziild, valamint
testvére, élettdrsa, egyenesagi rokon hdazastérsa, jegyese, hdzastdrsa egyenesagi rokona és
testvére, valamint testvére hdzastdrsa dolgozik, ha ezaltal egymdéssal ald-folérendeltségi, vagy
elszamoldsi viszonyba keriilnének.

2. A Tarsasdg vezetdinek feladat- és hatdskore

A vezetés fogalmdba tartoznak mindazon tevékenységek, amelyek a munkavdllaldk irdnyitdsara,
munkavégzésiik koordinaldsdra irdnyulnak. A vezeték kiemelt feladata a Tarsasag alapvetd
célkitlizéseinek megvaldsitasdban torténd aktiv részvétel.

A Térsasdg egyes szervezeti egységeinek vezetdi irdnyitjdk és feligyelik a szervezeti egység
munkajat, gondoskodnak a hatékony munkaszervezésrdl, a feladatellatasrol, az ahhoz sziikséges
eréforrdsok tervezésérél és az azzal vald hatékony gazdalkodasrdl, tovabbad a hatdskorikbe
tartozé munkafolyamatok rendszeres ellenérzésérél.

A vezetés feladatkdrébe értendd a tervezés, a szervezés, a végrehajtds irdnyitdsa és a vezetdi
ellenérzés.

A Tarsasag minden szint(i vezeté beosztasi munkavallaléja sajat miikodési teriletén felelds a
Térsasdg szakmai és gazdasagi érdekeinek érvényesitéséért, az altaluk irdnyitott szervezeti
egység hatés- és feladatkdrébe utalt feladatok szakszer(, maradéktalan és hatékony elladtasaért,
ezen belll kiemelten:

o a feladat elldtasat érinté hatdlyos jogszabalyok ismeretéért, kovetkezetes alkalmazdasaért,
betartatdséért;

e 3 Tarsasag bels6 szabdlyzatainak ismeretéért, megismertetéséért és az eldirdsok betartdsanak
kdvetkezetes megkdveteléséért a beosztott munkatarsak kérében;

e a Téarsasdg vagyondnak megérzéséért, a rendelkezésre all6 vagyon és pénziigyi forrasok
hatékony mikddtetéséért és felhasznélasaér;

e a szervezeti egység részére — a Tarsasdgi hierarchidban elfoglalt helyétél fliggetlenil —
biztositott pénziigyi keretén bellil torténé gazdalkodasért;

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatokra elirt hatarid6k betartdsdért és
betartatasédén;

e az Uzleti titkok megbrzéséért és megdriztetéséén, biztonsagi intézkedések betartdsdért (iizleti
titoknak minésul minden olyan tény, adat, korilmény, vagy megoldas, amelynek titokban
tartdsdhoz a Tarsasdgnak gazdasagi érdeke flizédik, vagy amit a Tarsasag ilyennek mindsit);

beszdmolasi, adatszolgaltatasi kotelezettség maradéktalan teljesitéséért;

a beosztott munkavallaldk munkéjanak értékeléséért, mindsitéséért;

a j6 munkahelyi légkdr megteremtéséért és fenntartasaér;

a munkavégzésben a munkafegyelem terén példaszerl magatartds tanusitdsaért;

a szervezeti egységek kozotti egyiittmikodés (kiemelten kommunikécié és informacidaramlas)
biztositasaért;

a munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizdlasdért, egylittmiikodésben a HR terllettel;

az adatvédelmi rendelkezések betartasért és betartatasaért, valamint

a tlz-, munka-, és balesetvédelmi elbirdsok betartasaért és betartatasaért.

A Tarsasag egyes feladataira (projekire) eseti jelleggel kialakitott munkacsoportok tekintetében,
kijelcles alapjan vezetdi feladatokat ellato munkatars — kiildndsen a projektiranyito (felelds)
tervez6, a projektiranyité szakértd, a projekivezet6 - feladat- es hataskoérére a
munkaszerzédeseben és munkakoéri leirdsaban foglaltak irdnyadok.
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2.1. A Tarsasag felsdvezetéi

Az lgyvezetét e Szabdlyzat szerint meghatdrozott feladatok elldtasdban, iranyitasaban és
koordinalasaban felsévezetéként a

segitik.

211A

m{iszaki vezetd,

gazdasagi vezetd,

beruhdzasi vezetd,
engedélyezési vezetd, valamint
jogi vezetd

fels6vezetdk altalanos feladatai

az alarendeltségébe tartozd egység tevékenységével kapcsolatos tervezési, szervezési,
irdnyitasi, ellenérzési, értékelési feladatok elvégzése, a célkitlizések meghatarozasa és a
koncepcio alkotas;

az aldrendeltségébe tartozé szervezeti egység munkafeltételeinek biztositasa;

a feladatok végrehajtdsara alkalmas munkamddszerek, munkamegosztas kialakitasa, a
miikodés szabdlyozasa, a részfeladatok hatékony 6sszehangolasa;

a sajat és munkatédrsai szakmai ismereteinek, képzettségének, valamint sajat vezetési
mddszereinek fejlesztése,

a tevékenységi terileten dolgozé szakemberek hatékony foglalkoztatdasa, az
eszkozallomany gazdasagos felhaszndlasa, mikodtetése;

a Tarsasdgon belul a tobb szervezeti egység részvételével végrehajtandé
feladatmegolddsok sordn gordiilékeny, hatékony k6zos munka elésegitése; valamint

a hatdskorébe utalt mindenkori érvényes vonatkozd utasitdsokban meghatarozott
gazdalkodasi feladatok teljesitése.

2.1.2. A felsévezetbk tervezési feladatai

az Alapitétdl, a szakmai felligyeletet ellatd szervtdl kapott feladatok végrehajtdsanak
megtervezése;

a szlikséges személyi, targyi feltételek meghatarozasa, intézkedés a rendelkezésre allasuk
ligyében;

a feladatok idébeli (itemezése; valamint

az irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egység mikodési feltételeinek tervszerd, gazdasagi
szempontbdl optimalis fejlesztése.

2.1.3. A fels6vezetdk szervezési, végrehajtasi feladatai

a szervezeti egység beosztott munkatdrsai feladatainak pontos, szakmai szempontbdl
egyértelm( meghatarozasa, a munkavallalok munkédjanak koordinalésa;

a feladatok ellatdsdhoz sziikséges szakmai utasitdasok, tdjékoztatdsok rendelkezésre
bocséatasa; valamint

a belsd szabdlyzatok id&szerlivé valt mddositdsdnak kezdeményezése, részvétel a
szaktertlletet érinté belsd szabdlyzatok, utasitdsok elkészitésében.

2.1.4. A felsévezetdk ellendrzési feladatai

Az ado

a vezetdi ellenbérzési feladatok megszervezése, tapasztalatok értékelése, a beosztott
munkatdrsak beszamoltatdsa, kozvetlen helyszini ellenérzés megvaldsitésa;

az elvégzett munka minéségének és mennyiségének, szakmai szinvonaldnak ellendrzése;
a munkafolyamatokba épitett ellenérzés figyelemmel kisérése;
a munkarend- és fegyelem betartdsanak ellenérzése;

a szervezeti egységre haruld &ltaldnos Ugyviteli feladatok végrehajtdsdnak nyomon
kovetése; valamint

a belso és kiilsé ellenérzéd szervek munkatérsai tevékenységének segitése.

tt teriilet irdnyitdsdért felelés személy ellendrzési feladatai elldtdsa soran a Kényvvizsgalé

és a Felligyeldbizottsag, valamint a belsé ellendrzés éaltal feltart adatokra és jelentésekre is

tdmasz

kodik.
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3. Munkavallalékra vonatkozé szabalyok

3.1. A felel6sség altalanos szabdlyai

A munkavallaldk munkaviszonybdl szdrmazd jogait és kotelezettségeit, valamint ezek
gyakorldsadnak és teljesitésének modjat az Mt. és a jelen szabélyzat hatarozza meg.

Vezetdk és beosztottak egyardnt kotelesek a munka- és feladatkoriket érinté jogszabalyokat,
eléirdsokat, utasitdsokat, szabalyzatokat ismerni és ezeket munkajuk soran alkalmazni.

3.2. Az egyéni felelésség rendszerei

A feladatok végrehajtdsa sorédn — a szervezeti egységek egymas kézotti, valamint a vezetdk és
beosztottak munkakapcsolataiban egyardnt — az egyszemélyi felelésség elve érvényesil a
vezetésben és a végrehajtdsban egyarant.

Az egyszemélyi felel6sség azt jelenti, hogy a Tarsasdg munkavéllaléja személyileg felelés
intézkedéseiért, dontéseiért, azok kovetkezményeiért, végrehajtdsdért, munkdja minéségéért és
mennyiségéért.

A munkavallalé egyéni felel6sségi korét munkakori leirdsa tartalmazza. A munkavallalé kdteles a
munkakorébe tartozé feladatokat és a felettesének utasitdsait a meghatarozott médon, helyen és
idében a legjobb tuddsa szerint végrehajtani. A beosztott munkavallalé felelés minden feladat
végrehajtasdért, amelyet munkakori leirdsa, ill. vezetdje utasitdsa meghataroz.

Ugyancsak a munkakéri leirdsban kerilil meghatdrozésra a munkavdllaldk helyettesitésének rendje.
Helyettesités esetén a felelésség a helyettesitett munkakdrben meghatdrozott feladatokra is
kiterjed.

3.3. A munkavdllalék feladat- és hataskore

A Térsasdg munkavdllaldinak hatdskorét, feladatait, felelésségét a kdzvetlen munkahelyi vezetdje
hatdrozza meg, az éltala vezetett szervezeti egység hatdskore és feladatai alapjan. Személyre
sz6lbéan kiadott munkakdri leirds és a munkaltatd utasitdsa tartalmazza az alkalmazott feladatait,
hatdskorét, szervezeti egységen belll elfoglalt helyét, felelésségét.

3.4. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kételessége sajat munkateriiletén:
e clbsegiteni a Trsasag kitlizéseinek maradéktalan és torvényes teljesitését;

e a jogszabdlyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat
eléirds szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

munkateriletén a térvényességet betartani;

munkakdrével jaré ellenérzési feladatokat folyamatosan és kbvetkezetesen ellatni;

a tarsasagi vagyon és eszk6zok megovasat elémozditani;

a baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy

erre az illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyén az el8irt idépontban munkara képes éllapotban megjelenni;

a munkaiddt beosztdsdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

e a felettese Altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hatdridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni; valamint

* arendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérizni,
az anyagokat pedig takarékosan kezelni.

e a Talajmechanikai Laboratérium szervezeti egységében dolgozdkra a

Mindségiranyitasi Kézikonyv kilon kovetelményeket fogalmaz meg, melyek

beépiilnek a munkakori leirdsaikba.

L]

3.5. Munkarend
A munkaltatd a munkavallaléval irdsban Iétrejott munkaszerz6désben hatdrozza meg a
munkavallalé munkakdrét, alapbérét, illetve munkavégzésének helyét.

A munkarendet (a munkaidb beosztds szabdlyait) a munkaltatd allapitia meg. A munkaltaté az
irdnyadé munkarendrdl és pihendidérél az Mt.-ben foglaltak szerinti tdjékoztatasi kdtelezettségét
a munkaszerzédéshez mellékelt munkaltatdi tdjékoztatéval teljesiti. A  munkavéllalé
munkaiddnyilvantartast vezet az erre vonatkozé belsé szabalyzat szerint.

3.6. Osszeférhetetlenség
o Minden munkavdllalé koteles a munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszony létesitését — azaz munkaszerzédése, illetve egyéb szerzédése aldirasat
— megel8zéen mér fenndllé egyéb munkaviszonyardl, illetve munkavégzésre
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irdnyuld egyéb jogviszonyardl a Téarsasdgot elbzetesen irdsban tajékoztatni. Az
elézetes irdsbeli tdjékoztatds elmulasztdsdval a munkavéllalé felel a
munkaszerzddés, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb szerzédés aldirdsat
kovetéen a Tarsasdgnak a bejelentési kotelezettség elmulasztasaval
osszefliggésben okozott kérért.

o Minden munkavallalé kételes munkaviszonydnak, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak fenndalldsa alatt tovdbbi munkaviszonyédnak, illetve munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyédnak létesitését irdsban a Munkaltaté részére bejelenteni.
A Tarsasag a tovabbi jogviszony létesitését — a jogszabdlyban foglalt kivételekkel —
megtilthatja, illetve a Téarsasdgot megszlintetésre kotelezheti, ha a tovébbi
jogviszony a Tarsasdg jogos gazdasagi érdekét sérti.

o A munkavallalé nem kothet sajat nevében, sajat javara a munkaltaté tevékenységi
kdrébe tartozé lgyleteket.

o A munkavallalé nem vehet részt olyan déntés meghozataldban, illetve olyan
szerz6dés megkotésében, amely dontés, illetve szerzédés kdzeli hozzatartozdja,
vagy gazdasagi érdekkorébe tartozé jogi személy vélik a Tarsasdggal szemben
jogosulita.

o A munkavallalé, amennyiben sajat maga tekintetében &sszeférhetetlenségi okrdl
tudomadst szerez, koteles azt kdzvetlen vezetbjének haladéktalanul bejelenteni,
valamint a szikséges és elvdrhatd intézkedést az Osszeférhetetlenségi ok
megsziintetése érdekében megtenni.

o A Tarsasdg Mérnok/Mlszaki Ellenéri Szervezeténél alkalmazott munkavallalék nem
vehetnek részt olyan beruhdzas muszaki ellendrzésében, ahol a Tarsasag illetékes
szervezeti egysége tervezdként kozremiikodott.

4. Bankszamla feletti rendelkezés
A Tarsasdg bankszédmldja felett 6ndlid rendelkezési joga az lgyvezetdnek és a gazdasagi
vezetének van.

5. Kotelezettségvallalasok rendje

Kotelezettségvallalasnak minésiil a Tarsasag nevében tett minden olyan anyagi kdvetkezménnyel
jaré jognyilatkozat, intézkedés, mely a Téarsasdg terhére fizetési, valamint szolgdltatasi
kotelezettséggel jar. Jellemzd megjelenési formai: szerzédés, megrendelés, készpénzes vasérlas,
cégszerl levelezés.

5.1. Alapitéi dontés
Az Alapité dont
e a Tarsasdg tulajdondban 4&llé ingatlanok, targyi eszkdzok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékld jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen térténd atruhdzdsanak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogtigyletet eredményezd jog (ideértve a vételi, eladdsi és az el6vasarlasi
jogot is) alapitdsanak engedélyezésérdl, amennyiben a jogigyletben érintett vagyon értéke
a huszmillié forintot meghaladja;
e a rovidlejdrati hitelfelvétel engedélyezésérél, amennyiben a Tarsasag rovidlejaratd
hiteldlloméanya a hitel felvételével a hiszmillié forintot meghaladja;

e a hosszllejarati hitelfelvétel engedélyezésérdl, amennyiben a Tarsasdg hosszd lejaratu
hiteldlloménya a hitel felvételével a hiszmillié forintot meghaladja;

e minden olyan egyedi jogiigyletrél, amelyben a Téarsasdg huszmillié forintot eléré vagy
meghaladé mértékben vallalna biztositéki jellegl kotelezettséget, ideértve kildndsen
akkreditiv  nyitdsat, kotelezettként zélogjog alapitdsdt, kezesség vdéllaldsat,
tartozdsatvallalast, garanciavéllalast, jotallds vagy més hasonlé kételezettség vallalasat;

e minden olyan, a fenti hataskdri szabalyok ald nem tartozé, egyedi jogiigyletrdl vald dontés,
amelyhez kapcsolddd kotelezettségvallalds értéke a nettd hdszmillié forintot meghaladja;

e az EU tamogatéasi forrasok igénybevételével megvaldsuldé beruhdzdsokhoz kapcsoldédd
palydzatokon  torténé  részvétel joévdhagyasardl, amennyiben a  Tarsasag
kotelezettségvéllaldsdnak mértéke a nettd hiszmillié forintot meghaladja;

e az arubeszerzés és szolgaltatds, valamint épitési beruhdzéds esetén a hidszmillié forintot
eléré vagy meghaladé beszerzésekrdl készlilt kozbeszerzési terv jévahagyédsardl;

e ajévahagyott kdzbeszerzési tervben foglaltak jelentés (eljarés tipusdnak valtozasa, becsiilt
érték 10 %-ot, de legaldbb nettd hiszmillié forintot meghaladd névekedése) mddositdsardl;
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e a jévdhagyott kdzbeszerzési tervben nem szereplé beszerzés jovdhagydasardl, ha a
beszerzés becslilt értéke drubeszerzés és szolgéltatds, valamint épitési beruhdzas esetén
a nettd hdszmillié forintot eléri vagy meghaladja.

5.2. Teljesitésigazolas

A Tarsasdg részérdl szerzédésen alapuld fizetési kotelezettséget megalapozd dokumentum
(teljesitésigazolds) kiaddsdhoz sziikséges a téma felelésének (projektvezetd, projektirdnyitd,
projektmenedzser stb.) nyilatkozata a teljesités moddjara, mértékére és Osszegszerliségére
vonatkozdan. A teljesitésigazolds kiaddsa cégszer( alairdssal torténik. Amennyiben az aldiré nem
az ugyvezetd, abban az esetben annak kiadhatésdga tekintetében az aldirok kotelesek vele
elbézetesen egyeztetni.

Netté 15 millié forintot meghaladd Osszegl teljesitésigazolas kiadasara kizardlag az lgyvezetd
jogosult.

6. Utalvanyozasi jogkorok

Az utalvanyozas a Tarsasdg pénzeszkdzei (készpénz, szdmlapénz) feletti rendelkezési jogot jelenti.
Utalvanyozasra az lgyvezetd ondlldan jogosult. Az utalvdnyozds jogkorével az ligyvezetd a
Tarsasdg munkavallaléjdt meghatalmazhatja, illetve belsd szabalyzatban (Utalvanyozasi
Szabdlyzat) szabdlyozhatja.

A kotelezettségbdl eredd kifizetések (atutaldsok és pénztéri kifizetések) teljesitésére az tigyvezetd
altal feljogositott munkatdrsak jogosultak.

Az utalvdnyozdsi joggal felruhdzott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvanyozdasra jogosultakrdl a kbvetkezé adatokat:

- név

- beosztas

- az utalvdnyozasi jog tartalma

- az utalvanyozési jog esetleges korlatai

- a jog megadasénak, illetve megvonaséanak idépontja

- sajat kez( névalairas.

7. Titoktartas rendje

A Tarsasag munkavallaldi kotelesek a tudomdsukra jutott valamennyi — a Tarsasag
tevékenységével 8sszefliggd — adatot és informacidt bizalmasan, Uzleti titokként kezelni.

Uzleti titoknak mindsill, tébbek kdzott, a Tarsasag tulajdonat képezd, illetve a tevékenysége soran
birtokaba keriilt minden jogi oltalom ald esé szellemi alkotads, know-how, valamint a Tarsasdg
Uzletmenetére, lzleti kapcsolataira, gazdalkoddasara vonatkozd, illetve minden olyan informécio,
adat és tény, amelyet a Tarsasdg lzleti titoknak mindsit, vagy jogosan annak tekinthet.

Munkavallalé a Tarsasidgndl végzett tevékenységérdl az elektronikus, irott vagy képi médiat az
tgyvezets elbzetes beleegyezése nélkill nem tdjékoztathatja, és egyébként sem kozdlhet
harmadik személyekkel a Tarsasdg miikddésével kapcsolatosan olyan informaciot, amelynek
kozléséhez ligyvezetd elézetesen irdsban nem jarult hozza.

8. Adatszolgaltatds

A Téarsasagot a hatdsagok, illetve més szervek felé kiilonb6zé adatszolgaltatasi kotelezettségek
terhelik.

Adatszolgaltatas kizardlag az Ugyvezetd elézetes irdsbeli hozzajaruldsaval lehetséges.

A Tarsasag a mindenkori, az informéacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz6l6
201M. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info. tv.) szerinti kézérdek(i adatigénylést kizardlag az
Alapitd el6zetes hozzajaruldsdaval teljesithet.

A Tarsasdg adatszolgéltatasi kotelezettségének teljesitéséért az ligyvezetével egyiittesen a
gazdasdagi vezetd felel.

A Tarsasdag az adatkezelés és adatszolgditatds soran koteles betartani a hatélyos jogszabalyokat,
kuléndsen

- a mindenkor hatélyos Info. tv., valamint

- a mindenkori, a koztulajdonban &llé gazdaségi tdrsasdgok takarékosabb mikodésérél szold
jogszabalyok, a jelen szabdlyzat hatdlyba |épésekor a 2009. évi CXXII. térvény elbirdsait.
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9. Hatdrozatok Kényvének vezetése

Az Alapité hatdrozatait sajat eljarési rendje szerint hozza meg, és arrdl tdjékoztatja az ligyvezetbt.
Az Alapité hatdrozatait irasban, Alapitdi Hatarozat formajaban hozza meg, az Alapité dontéseirdl
irasban értesiti az ligyvezetbt, valamint az egyéb érintetteket. Az ligyvezetd — a jogi vezetd Gtjan —
az Alapité hatdrozatait sorszamozéassal ellatva kdteles bevezetni a Hatdrozatok Konyvébe és
elhelyezni a Tarsasdg irattaraban, ily médon vezetve a meghozott hatdrozatok nyilvantartasat.

10. A Tarsasag belsé szabdalyzatai, szabalyozasi eszkbzei

A Tarsasag mlikodését az Alapitd Okiraton és az Alapitéi Hatédrozatokon tulmenden, a jogszabdalyok
altal eldirt belsé szabdlyzatok, valamint Ggyvezetdi utasitdsok hatdrozzak meg.

A vezetd beosztdsi munkakorbe sorolt munkavallalok a szakteriileteiket érintd kérdésekben
jogosultak — az Alapité Okirattal, Alapitéi Hatdrozatokkal, tovabbéa ligyvezetdi utasitasokkal nem
ellentétes, illetve azokban nem szabdalyozott kérdésekkel kapcsolatban — az irdnyitott szakteriiletre
vonatkozdan normativ tartalm( utasitasok kiadasara.

A Tarsasdg feladatait, sajat fejlesztéseit és egyéb stratégiai, Uzletmenetet befolydsold
megfontoldsait az Ugyvezetd elbterjesztésére és javaslata alapjan, a Felligyel6bizottsag
vélemeényét kdvetben az Alapitd altal elfogadott Uzleti Tervben meghatarozott pénzligyi keretek
figyelembevételével valdsitja meg.

A Tarsasag belsd szabdlyzatait a jogszabdlyvaltozdsokra tekintettel szilkség szerint, de legaldbb
évente szlikséges fellilvizsgalni.

11. Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szold 2007. CLIL. tdrvény 3. § (3) bekezdésének
c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételre a Tarsasdg vezetd tisztségvisel6i és a
Felligyelébizottség tagjai kotelezettek.

Ezen tulmenéen vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek a hivatkozott jogszabdly 3. § (3)
bekezdésének ea) pontja alaplan a Tarsasag altal lefolytatott kdzbeszerzési eljdradsokban 6nalldan
vagy testilet tagjaként javaslattételre, dontésre illetve ellenérzésre jogosultak.

12. Munkakor atadas-atvétel

Személyi vagy szervezeti valtozas esetén a vezetdi és az érdemi ligyintézdi munkakdri feladatokat,
az annak ellatdsdval Osszefiiggd informacidkat és — elektronikus valamint papiralapu — iratokat
atadds-atvételi eljards keretében, jegyzdkonyv készitésével kell dtadni az Uj vezetdnek, illetve az
érdemi Uj Ugyintézének, vagy ennek akadalyoztatdsa esetén a kozvetlen felettes altal kijelolt
személynek.

A jegyz6konyvet a munkakor ataddjanak kozvetlen felettese kézjegyével latja el, igazolva az
atadéas-atvétel megfelelb6ségét és szakszerl lebonyolitasat.

A munkakor atadas-dtvételét Ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva
legyen. Az dtadas id6tartama — rendkiviili ok miatti akadalyoztatds esetét leszamitva — maximum 1
hét lehet. A 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét megeléz8en a munkakor
atadas-atvételére vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

13. Bels6 Kontrollrendszer

A belsé kontrollrendszer a Térsasdgndl a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasdagok belsd
kontrollrendszerérél szélé 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet szerint kialakitasra kerilt. Az
Ugyvezetd gondoskodik a belsé kontollrendszer megfeleld mikddtetésérdl és fiiggetlenségének
biztositasarél. Munkaja sordn figyelembe veszi a tarsasdg legfébb szerve, a tulajdonosi
joggyakorld, a feliigyeldbizottsdg, valamint a kilsé ellendrzés és a belsé ellendérzés altal a
nemzetkozi és hazai standardok és jé gyakorlatok ismeretében megfogalmazott ajanlasokat és
javaslatokat.

Az lgyvezeté a belsd kontrollrendszer keretében a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
mikodésében érvényesiild

e kontrollkdrnyezetet,

e integralt kockdzatkezelési rendszert,

e kontrolltevékenységeket,
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e informéacids és kommunikacids rendszert, és

e nyomon kovetési rendszert (monitoring)
alakitott ki, melyet miikd&dtet és fejleszt.

V. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat 2026. janudr 1. napjan Iép hatdlyba, egyidejlileg a
Téarsasag kordbbi Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzata hatélyon kiviil helyezésre kerdil.

Nyil haza, 2025.d ber 22. -
yiregyhaza ecember VIZITERY Environ Nonprofit Kft.
4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u, 15.
, Ado6szam: 13648013-2-15

Ntk

Németh Zoltan Gyoérgy s.k.
iigyvezeté

A Szervezeti és Mkddési Szabalyzat elvalaszthatatlan melléklete:
1. sz. melléklet: a Tarsaség szervezeti 4brdja (organogram)
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